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I. PRAAMBEL, NAME UND SITZ, ZWECK
1. Praambel

Die DAVA verfolgt das Ziel, die demokratische Teilhabe der Blirgerinnen und Biirger der
Bundesrepublik Deutschland am politischen Prozess zu férdern und ihre Interessen in
Deutschland sowie in europdischen Gremien zu vertreten. Die DAVA steht auf der
Grundlage des deutschen Grundgesetzes und setzt sich fir offene, transparente sowie
blrgernahe Politik ein.

In dem Bewusstsein, dass Vielfalt die Starke unserer Gesellschaft ist, setzt sich DAVA flr
eine inklusive Politik ein, die die Rechte und Belange aller Birger respektiert.

Die Vision der DAVA ist gepragt von einer nachhaltigen und zukunftsorientierten
Gesellschaft, in der die Vielfalt, Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit sowie innerer
und auBerer Frieden die zentralen Saulen der politischen Agenda sind.

2. Name und Sitz

Die DAVA fihrt den Namen ,Demokratische Allianz fiir Vielfalt und Aufbruch". Die
Kurzbezeichnung lautet ,DAVA".

Der Sitz der DAVA ist in der ,Lyoner StraBe 15, 60528 Frankfurt am Main".
3. Zweck

Die DAVA verfolgt den Zweck, die demokratischen Grundsatze zu starken und die
Interessen der Birgerinnen und Blirger bundesweit sowie auf europaischer Ebene zu
vertreten.

Sie setzt sich flr Transparenz, Gerechtigkeit und die Férderung der gesellschaftlichen
Zusammenarbeit ein.

Sie Ubt ihre Tatigkeit nach demokratischen Grundsdtzen und auf der Grundlage des
deutschen Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland aus.

Ihr Tatigkeitsgebiet ist die Bundesrepublik Deutschland.

II. MITGLIEDSCHAFT
4. Mitgliedschaftsvoraussetzungen und Aufnahme

a. Blrgerinnen und Blirger kénnen Mitglied der DAVA werden, die

* jhren gewdhnlichen Wohnsitz in Bundesrepublik Deutschland haben,

* mindestens 16 Jahre alt sind,

»= sich zum Parteiprogramm sowie der Satzung der DAVA bekennen,

»= keiner konkurrierenden Partei angehéren,

* in besonderen Einzelfadllen, hinsichtlich der Mitgliedschaft bei einer auslandischen
Partei oder politischer Vereinigung, kann der Bundesvorstand oder das Prasidium
Ausnahmen zulassen.

b. Die Mitgliedschaft wird durch schriftlichen Antrag und die schriftliche Zustimmung des
zustandigen Ortsverbandes erworben. In der Ortschaft des Antragstellers, wo ein
Ortsverband nicht vorhanden sein sollte, gilt der nachsthéhere existierende Verband als
zustdndig. In der Grindungs- und Aufbauphase kann dies der Bundesverband sein,
vertreten durch den Bundesvorstand oder das Présidium. Im begrindeten Bedarfsfall

Seite 4 von 33



5.

muss der Ortsverband die Zustimmung des Landes- bzw. Bundesverbandes einholen.
Die Landesverbande bzw. der Bundesverband haben ein uneingeschranktes Vetorecht
gegen die Annahme eines Mitgliedschaftsantrages.

Bei Ablehnung eines Mitgliedschaftsantrags ist eine Begriindung nicht notwendig.

. Die Mehrheit der Parteimitglieder in einem Ortsverband, Landesverband und dem

Bundesverband muss die deutsche Staatsblirgerschaft besitzen.

. Die Mitgliedschaft einer Person werden in einem Ortsverband seines Erst- oder

Zweitwohnsitzes gefuhrt. In Ausnahmefédllen kann dem Sitz der gewdhnlichen
Arbeitsstatte auch zugestimmt werden. Weitere Ausnahmen sind maéglich, wenn das
Parteiengesetz es zulasst. In den Féllen, wo noch kein Ortsverband gegrindet ist kann
die Mitgliedschaft in dem jeweiligen Landesverband erfolgen.

Eine beitragsfreie Ehrenmitgliedschaft wird ausschlieBlich durch den Bundesvorstand
mit Mehrheitsabstimmung verliehen. Die Ehrenmitglieder haben Stimmrecht.

Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

a.

b.

den Tod,

schriftliche Austrittserklarung des Mitglieds; der Austritt kann jederzeit sofort und ohne
Begriindung erfolgen.

Ausschluss aus der Partei

. Ausschluss von Mitgliedern

. Ein Parteiausschluss kann auf Antrag des Bundesvorstandes, nur bei vorsatzlichen

VerstéBen gegen die Satzung oder bei erheblichen VerstéBen gegen die Ordnung oder
Grundsatze der Partei und nur durch das zustdndige Parteigericht erfolgen, das seine
Entscheidung begriinden muss. Gegen die Entscheidung ist eine Berufung an das
Berufungsgericht der Partei moglich.

e Auf Antrag des Ortsverbandes kann der Landesverband tiber den Antrag entscheiden,
das Verfahren an den Bundesverband weiterleiten und einen Ausschluss beim
Parteigericht beantragen. Den Antrag fiir den Parteiausschluss kénnen die
Landesverbande an den Bundesvorstand bzw. der Bundesvorstand ebenfalls separat
beim Parteigericht stellen.

. In Aller Regel sind Ausschlussgriinde der Beitritt zu einer anderen politischen Partei oder

politischen Vereinigung, sofern der Bundesvorstand oder das Prasidium nicht auf Antrag
eine ausdriickliche Ausnahme zugelassen haben,

Verlust oder Aberkennung der Amtsfahigkeit nach § 45 StGB,

. falsche Angaben zur Person oder zum Lebenslauf bei der Beantragung der Mitgliedschaft

. das Verlangen, fiir die Parteiarbeit notwendige personenbezogene Daten zu |8schen,

wenn nicht zeitgleich der Austritt des Mitglieds von ihm selbst erklart wird,
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f. jegliche Art von negativen AuBerungen gegen Religionen oder menschenverachtende
Handlungen, die im Widerspruch zu unserem Grundgesetz stehen.

g. Eine rechtskraftige Verurteilung kann auch ohne Verlust der Amtsfahigkeit zum
Parteiausschluss fihren.

h. In dringenden Féllen kann bis zur endglltigen Entscheidung des Parteigerichts eine
voribergehende Suspendierung der Mitgliedschaftsrechte durch den Bundesvorstand
oder das Prasidium angeordnet werden. Die vorlaufige Suspendierung ist auf Antrag
vom Parteigericht zu prifen, der Antrag hat keine aufschiebende Wirkung.

7. Die Rechte der Mitglieder
Die Mitglieder dlirfen

a. bei Parteiversammlungen, Parteiwahlen und Abstimmungen im Rahmen der
vorgegebenen Parteisatzungsrichtlinien teilnehmen,

b. passiv in die Parteiorgane und/oder -gremien gewahlt werden. Wer in ein Organ oder
Gremium gewahlt wird, ist in diesem Organ oder Gremium stimmberechtigt.

c. Bei parteiinternen Wahlen und Abstimmungen dirfen Mitglieder erst teilnehmen, wenn
sie seit mindestens einem Jahr Mitglied der Partei sind und mit ihren Beitragszahlungen
nicht im Rickstand stehen. Diese Einschrankung gilt nicht fir Griindungsmitglieder von
Parteiverbanden auf deren Ebene. Sie gilt auch nicht flir das passive Wahlrecht fur den
Kandidatenstatus fir alle Wahlen in Deutschland, wenn der Bundesvorstand oder das
Prasidium einer solchen Ausnahme jeweils zustimmen. In der Grindungs- und
Aufbauphase kann der Bundesvorstand oder das Prasidium zudem die Frist im Einzelfall
verklrzen oder entfallen lassen, wenn dies flir wirksame Wahlen und Aufstellungen
notwendig erscheint.

d. Im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Datenschutzrichtlinien haben die Mitglieder
das Auskunftsrecht Giber die gespeicherten Daten, die ihre eigene Person betreffen sowie
das Recht zur Léschung seiner Daten, sofern die Daten fiir die Verwaltung der DAVA
nicht zwingend erforderlich sind (Name, Adresse, Geburtsdatum, Beitrags- und
Spendenzahlungen und Bankverbindung des Mitgliedes sind Daten, die nicht geldscht
werden kénnen).
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8. Beitragspflicht

Jedes Mitglied hat Beitrage zu entrichten, nahere Einzelheiten hierzu sind in der
Beitragsordnung dieser Satzung angegeben.

9. OrdnungsmaBnahmen gegen Gebietsverbédnde

a. VerstoBt ein Gebietsverband oder Gebietsvorstand schwerwiegend gegen die
Grundsatze oder die Ordnung der Partei, sind folgende OrdnungsmaBnahmen gegen
nachgeordnete Gebietsverbande mdglich:

e Amtsenthebung seines Vorstands,
e Auflésung des Gebietsverbands.

b. Als schwerwiegender VerstoB gegen die Ordnung und die Grundsatze der Partei ist
es zu werten, wenn ein Gebietsverband oder ein Gebietsvorstand
e die Bestimmungen der Satzung beharrlich missachtet,
e Beschlisse libergeordneter Parteiorgane nicht durchfiihrt, obwohl in ihnen
OrdnungsmaBnahmen angedroht wurden oder
e in wesentlichen Fragen gegen die politische Zielsetzung der Partei
und/oder der Freiheitlich-Demokratischen Grundordnung handelt.

c. Die OrdnungsmaBnahmen werden von dem (bergeordneten Landesvorstand oder
dem Bundesvorstand mit Zweidrittelmehrheit beschlossen und treten sofort in
Kraft. MaBnahmen eines Landesvorstands miissen vom nachsten zugehdrigen
Landesparteitag und MaBnahmen des Bundesvorstands vom nachsten
Bundesparteitag mit einfacher Mehrheit bestatigt werden, ansonsten tritt die
MaBnahme auBer Kraft. Gegen die OrdnungsmaBnahme ist die Anrufung des
zusténdigen Parteigerichts méglich. Sie hat keine aufschiebende Wirkung. Das
Parteigericht kann auf Antrag die aufschiebende Wirkung anordnen.

10. DisziplinarmaBnahmen gegen Mitglieder

a. Bundesvorstand oder der jeweilige Landesvorstand kann gegen die Mitglieder
DisziplinarmaBnahmen anordnen, wenn gegen die Parteirichtlinien, -satzung oder -
grundsatze verstoBen wird. Bei Nichtbestehen eines Landesverbandes handelt der
Bundesvorstand.

b. DisziplinarmaBnahmen sind:
= Verwarnung
Verweis
Enthebung von Parteiamtern
Suspendierung von Parteiamtern auf Zeit
Beantragung des Ausschlusses aus der Partei

Die beschlossenen DisziplinarmaBnahmen miissen schriftlich begriindet werden.

c. Das Mitglied kann binnen 14 Kalendertagen gegen die angeordneten
DisziplinarmaBnahmen Widerspruch beim Parteigericht einreichen.

d. Vollzug der DisziplinarmaBnahmen fallt je nach Parteiamt in den Verantwortungsbereich
des Bundesvorstandes oder der jeweiligen Landesvorstande.
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11. Gleichstellung von Geschlechtern

a. Alle Parteiverbande, -organe und -gremien haben die Pflicht die Gleichstellung von
Geschlechtern in der DAVA nach Méglichkeit wahrzunehmen.

b. Fir die Verteilung von Parteiamtern, -kandidaturen oder -aufgaben ist auf die
Gleichstellung der Geschlechter hinzuwirken.

c. Der Generalsekretér erstattet dem Bundesvorstand jahrlich Bericht Uber die
Gleichstellung von Geschlechtern in der DAVA.

III. PARTEIVERBANDE
12. Parteiverbande
Die Parteiverbande DAVA bestehen aus:

= Bundesverband
= Landesverbande
= Ortsverbande

Wo es zweckmaBig erscheint, konnen mehrere Ortsverbande, innerhalb eines oder
mehrere Wahlkreise sich mit Zustimmung des Landes- bzw. des Bundesverbandes zu
einem zukinftigen Kreisverband oder Ortsverband zusammenschlieBen.

Mehr als die Halfte der Mitglieder der Parteiverbdnde miissen deutsche Staatsangehdrige
sein.

13. Bundesverband

a. Der Bundesverband ist zusténdig fir alle politischen und organisatorischen Fragen der
DAVA.

b. Der Bundesverband darf sich jederzeit Uber die Angelegenheiten der Landes- und
Ortsverbande unterrichten und gegebenenfalls MaBnahmen einleiten, falls die Umsténde
das als notwendig erweisen.

14. Landesverbande

a. Die Landesverbande sind, entsprechend der Parteisatzung und der Beschlisse der héher
gelegenen Parteiorgane (Bundesparteitag, Bundesvorstand und Prasidium), zustandig
fur alle politischen und organisatorischen Fragen in den jeweiligen Landern, soweit sie
nicht mehrere Landesverbdnde gemeinsam betreffen und deswegen nur im
Einvernehmen mit dem Bundesverband behandelt werden durfen.

b. Die Satzung der Landesverbénde besteht aus den in der Satzung des Bundesverbandes
mit Wirkung fiir Landesverbande getroffenen Regelungen.

c. Landesverbande konnen sich eine eigene Satzung geben, die diese Regelungen
Uibernehmen soll und erganzen kann, aber nicht zu ihnen im Widerspruch stehen darf.
Eine eigene Satzung und jegliche Satzungsénderungen der Landesverbande bedurfen
zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des Bundesvorstandes oder des Prasidiums.

d. Beschlisse der Landesverbande diirfen nicht im Widerspruch zum Parteiprogramm, zur
Satzung oder zu den Ordnungen und Richtlinien der DAVA stehen.
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e. Die Landesverbande dirfen sich jederzeit (iber die Angelegenheiten der Ortsverbdnde
unterrichten und gegebenenfalls MaBnahmen einleiten, falls die Umsténde das als
notwendig erachten lassen.

f. In der Grindungs- und Aufbauphase kann der Beschluss zur Grindung eines
Landesverbandes jederzeit von den Mitgliedern des Bundesverbandes oder des
Prasidiums mit Mehrheit der jeweiligen Mitglieder gefasst werden.

g. Fur die Grindung eines Landesverbandes kann eine Arbeitsgruppe nach Zustimmung
des Bundesverbandes oder des Prasidiums mit Mehrheit der jeweiligen Mitglieder
bestellt werden. Die Anzahl der Mitglieder dieser Arbeitsgruppe betragt zwischen 2 und
5. Jeglichen Beschliissen dieser Arbeitsgruppe muss mehrheitlich vom Bundesvorstand
oder Prasidium zugestimmt werden.

15. Ortsverbande

a. Die Ortsverbande sind die kleinsten organisatorischen Einheiten der DAVA.

b. Die Satzung der Ortsverbénde entspricht sinngemaB der Satzung des Landesverbandes.

c. Jegliche Satzungsénderungen der Ortsverbdnde bedirfen zu ihrer Wirksamkeit die
Zustimmung des Bundesvorstandes.

d. Beschlisse der Ortsverbande dirfen nicht im Widerspruch zum Parteiprogramm, zur
Satzung oder zu den Ordnungen und Richtlinien der DAVA stehen.

e. Alle organisatorischen und politischen MaBnahmen der Ortsverbdande miuissen im
Einvernehmen mit dem Landesverband erfolgen, gegebenenfalls ist der Bundesvorstand
hinzuzuziehen.

f. Die Landesverbande kbdnnen durch Satzung die weitere Untergliederung von
Ortsverbénden regeln und dabei die jeweiligen Rechte und Pflichten bestimmen.

Iv. PARTEIORGANE

Die Organe der DAVA gliedern sich als:

= Bundesparteiorgane
» Landesparteiorgane

16. Bundesparteiorgane
Die Organe der Bundespartei:

= Bundesparteitag
= Parteigericht

= Berufungsgericht
= Prasidium

= Bundesvorstand

17. Bundesparteitag
a. Bundesparteitag setzt sich zusammen aus maximal 300 Delegierten der
Landesverbdnde.

In der Grindungs- und Aufbauphase setzt er sich aus den auf Bundesebene
stimmberechtigten Parteimitgliedern zusammen, bis deren Anzahl 250 Ubersteigt.
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b. Die Delegierten der Landesverbdnde werden im Landesparteitag von den
Ortsverbandsdelegierten bestimmt bzw. bei tiber 250 Mitgliedern im Landesverband von
den Ortsverbandsdelegierten bestimmt.

c. Die maximal 300 Delegierten des Bundesparteitages werden der Anzahl der
Parteimitglieder entsprechend an die jeweiligen Landesverbande verteilt.

d. Die Wahl der jeweiligen Delegierten und der Ersatzdelegierten muss durch die
Landesverbdnde schriftlich dokumentiert und an den Bundesverband spatestens 4
Wochen vor dem Bundesparteitag mitgeteilt werden.

Uber die Wahl der Delegierten ist ein Protokoll zu erstellen.

Im Falle eines mehrheitlich eingereichten Widerspruches sind die Delegiertenwahlen
unter Aufsicht des Generalsekretdrs bzw. eines der stellvertretenden
Parteiparteivorsitzenden binnen zwei Kalenderwochen zu wiederholen.

e. Die Verteilung der Delegiertenzahl an die Landesverbande wird durch den
Bundesverband 4 Monate vor jedem ordentlichen Bundesparteitag festgestellt und
bekanntgegeben. Die Aufteilung der maximal 300 Delegierten auf die Landesverbande
erfolgt prozentual auf Basis der ordentlichen Mitgliederzahl der Landesverbdande zum
30. September des vorausgegangenen Jahres.

= Fur die Kandidatur als Delegierten gilt es seit mindestens einem Jahr Mitglied ohne
Beitragsriickstand zu sein. Diese Frist gilt nicht fiir den ersten Bundesparteitag im
Rahmen der Parteigriindung. Das gilt auch nicht fir den Kandidatenstatus fir alle
Wahlen in Deutschland, falls der Bundesvorstand dem zustimmt.

f. Der ordentliche Bundesparteitag wird vom Bundesvorstand mit einer Frist von 4 bis 6
Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung einberufen; die Frist flr einen
Sonderbundesparteitag kann, je nach Dringlichkeit, bis auf 2 Wochen verkirzt werden.
Die Einladung erfolgt schriftlich oder auf elektronischem Wege. Die
Mitgliederversammlung der politischen Vereinigung DAVA, auf der diese Satzung
beschlossen wird, kann als erster Bundesparteitag der politischen Partei DAVA
fortgesetzt werden.

g. Der Bundesparteitag ist unabhéngig der erschienen Delegierten beschlussfahig, wenn
die Einladung ordentlich und fristgerecht erfolgt ist. Die Beschliisse werden mit einer
einfachen Mehrheit der erschienenen Delegierten erfasst mit Ausnahme der
Entscheidung Uber die Auflésung der Partei. Hierflr ist eine 34 Mehrheit bei einer
mindestens 75 % Beteiligung der Delegierten notwendig.

h. Jedes Mitglied bzw. jeder Delegierte hat eine Stimme und diese ist nicht Gbertragbar.

i. Bundesparteitag tritt mindestens alle zwei Jahre zusammen. Diese Frist kann vom
Bundesvorstand bis auf zwei Jahre verkiirzt werden.

j. Ein Sonderbundesparteitag soll einberufen werden, wenn 3 der Landesverbande oder
mit 34 Mehrheit des Bundesvorstandes diese beantragen.

k. Alle Delegiertenwahlen sind geheim abzuhalten.

|. Der Bundesvorsitzender oder einer seiner Stellvertreter oder der Generalsekretar
er6ffnet den Bundesparteitag und leitet die Wahl der Versammlungsleitung.

m.Die Versammlungsleitung besteht aus 3 bis 7 Personen:
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= Ein Vorsitzender,
= zwei Schriftfihrer und
= bis zu vier Beisitzern

Diese werden mit einfacher Mehrheit von den erschienenen Mitgliedern bzw. Delegierten
gewahlt.

Die Versammlungsleitung prift die ordnungsmaBige und fristgerechte Einberufung des
Bundesparteitages, die Zahl der stimmberechtigten Delegierten und die RechtmaBigkeit
der Antrage.

Uber den Bundesparteitag wird von den Schriftfiihrern ein Protokoll verfasst und
mindestens von 3 Mitgliedern der Versammlungsleitung unterschrieben.

18. Aufgaben des Bundesparteitages
a. Er beschlieBt die Grundsatze der Parteipolitik und das Parteiprogramm.
b. Die Beschlisse des Bundesparteitages sind fiir die ganze DAVA bundesweit verbindlich.

c. Bundesparteitag wahlt die Mitglieder des Bundesvorstandes, des Prasidiums, des
Parteigerichts und maximal 5 Rechnungsprifer.

d. Der Bundesparteivorsitzende wird als Person namentlich gewéhlt.

e. Bundesparteitag lasst es zu, dass die Mitglieder des Prasidiums auf Vorschlag des
Parteivorsitzenden durch den Bundesvorstand vorzeitig des Amtes enthoben werden
kénnen. Fur den Beschluss des Bundesvorstandes ist die Mehrheit seiner Mitglieder
erforderlich. Der Parteivorsitzende besetzt die Position nach Zustimmung des
Bundesvorstandes aus den Reihen des Bundesvorstandes.

f. Bundesparteitag nimmt den Rechenschaftsbericht und die Finanzberichte des
Prasidiums entgegen, prift und entlastet gegebenenfalls den Bundesvorstand.

g. Bundesparteitag beschlieBt Uber die Parteisatzung und alle Geschéaftsordnungen der
DAVA einschlieBlich der Finanz- und Beitragsordnung sowie der
Schiedsgerichtsordnung.

h. Der Bundesparteitag ist allein zustédndig, Uber die Aufldsung der Partei oder eines
Gebietsverbandes bzw. die Verschmelzung mit einer oder mehreren anderen Parteien
zu beschlieBen. Aufldsungs- und Verschmelzungsbeschliisse bediirfen auf allen Ebenen
einer Bestatigung der Mitglieder durch Urabstimmung. Das Verfahren der
Urabstimmung ist im Auflésungs- oder Verschmelzungsbeschluss zu regeln.

i. Im Falle der Auflésung eines Ortsverbandes wird das gesamte Vermdgen an den
jeweiligen Landesverband Ubertragen.

j. Im Falle der Auflésung eines Landesverbandes wird das gesamte Vermdgen an den
Bundesverband Ubertragen.

k. Im Falle der Auflésung der Bundespartei entscheidet der letzte Bundesparteitag mit 34
Mehrheit Uber das gesamte Vermdgen der Partei.
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19. Aufgaben des Bundesvorstandes

a. Der Bundesvorstand leitet die Bundespartei.

b. Er setzt die Beschliisse des Bundesparteitages um.
c. Die Mitglieder des Bundesvorstandes bestehen aus:

» Parteivorsitzender,

= Generalsekretar,

» FUnf stellvertretende Parteivorsitzende,

= Bundesschatzmeister,

» Pressesprecher,

= Bundesgeschaftsfihrer,

= 30 bis 80 Mitgliedern,

= Bis zu 15 stellvertretenden Ersatzmitgliedern fiir den Fall des Ausscheidens einer
der ordentlichen Mitglieder des Vorstandes und

= den Ehrenvorsitzenden, falls vorhanden.

» Landesverbandsvorsitzende sind natirliche Mitglieder des Bundesvorstandes und
bilden gemeinsam mit anderen Bundesvorstandsmitgliedern den Bundesvorstand. Bis
zur Griindung von Landesverbanden bleiben deren Positionen vakant. Sie kénnen auf
Beschluss des Bundesparteitags, des Bundesvorstands oder des Bundespréasidiums
bis zur erstmaligen Wahl von Landesverbandsvorsitzenden fiir einige oder alle
Bundeslander mit deren Aufbaubeauftragten kommissarisch besetzt werden. Die
Amtszeit der Aufbaubeauftragten endet mit der Wahl eines Landesvorsitzenden fur
das betreffende Bundesland.

d. Auf Vorschlag des Prasidiums bestimmt der Bundesvorstand die Anzahl der
Bundesfachausschiisse und deren Mitglieder.

e. Jeder Bundesfachausschuss besteht aus einem Vorsitzenden sowie mindestens weitere
sechs Beisitzern. In Bedarfsfallen kann der Bundesvorstand die Anzahl der Beisitzer
erhéhen. Bundesfachausschussmitglieder missen dem Bundesvorstand nicht unbedingt
angehoren.

f. Er stellt alle Etats sowie die Finanzplanung der Bundespartei fir die Dauer seiner
Amtszeit auf.

g. Er stellt alle Jahresabschliisse und Rechenschaftsberichte der Bundespartei auf und
veranlasst die Priifung der Finanzberichte.

h. Das Prasidium berichtet den Vorsitzenden der Landesverbdnde und Vereinigungen
mindestens einmal jahrlich Gber die Tatigkeit des Bundesvorstandes und des Préasidiums
sowie Uber die Entwicklung der Finanzen.

i. Er stellt jegliche Kommunikation mit dem Deutschen Bundestag im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben sicher.

j. Der Bundesverband wird nach auBen durch den Parteivorsitzenden oder eine Person
seiner Wahl aus den Reihen des Bundesvorstandes vertreten.

k. Die Vertretung des Bundesverbands gegeniliber Geldinstituten bzw. in Bezug auf die

Finanzgeschafte erfolgt durch den Parteivorsitzenden gemeinsam mit dem
Bundesschatzmeister oder einen Stellvertreter des Parteivorsitzenden.
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|. Die Vertretung des Bundesverbands bei Vertragen und/oder Vereinbarungen erfolgt
durch den Parteivorsitzenden gemeinsam mit einem seiner Stellvertreter oder dem
Generalsekretar.

m.Er sorgt mit flr eine reibungslose Aufstellung der Kandidaten fir die Wahlen zum
Deutschen Bundestag, Europaischen Parlament, Landtags- und Kommunalwahlen im
Rahmen der gesetzlichen Richtlinien.

n. Er ist berechtigt, parteiinterne Personal- oder Kandidatenvorschldge der Landes- oder
Ortsverbédnde abzulehnen, wenn berechtigte Griinde vorliegen. Gegen diese
Entscheidung kann binnen zwei Kalenderwochen beim Parteigericht Widerspruch
eingelegt werden. Die Entscheidung des Parteigerichts ist dann endgiltig und
verbindlich. Gegen die Aufstellungsbeschlisse zu 6&ffentlichen Wahlen kann das
Parteiprasidium Einspruch einlegen. Die angefochtene Abstimmung ist zu wiederholen,
das Ergebnis ist endglltig.

0. Er kann zu seiner Unterstliitzung und Beratung parteiinterne und / oder -externe
Personen oder Institutionen als Berater bestellen.

p. Die Mitglieder des Prasidiums kénnen auf Vorschlag des Parteivorsitzenden durch den
Bundesvorstand vorzeitig des Amtes enthoben werden. Fir den Beschluss des
Bundesvorstandes ist die Mehrheit seiner Mitglieder erforderlich. Der Parteivorsitzende
besetzt die Position nach Zustimmung des Bundesvorstandes aus den Reihen des
Bundesvorstandes Gegen Aufstellungsbeschliisse zu o6ffentlichen Wahlen kann das
Parteiprasidium Einspruch einlegen. Die angefochtene Abstimmung ist zu wiederholen,
das Ergebnis ist endgdltig.

g. Er kann Mitgliederbefragungen, Urwahlen und Urabstimmungen durchfihren lassen. Flr
die Durchfiihrung derartiger Befragungen ist das Bundesdatenschutz- und das
Parteiengesetz maBgeblich.

r. Er verleiht, nach erfolgter Abstimmung auf dem Bundesparteitag, die Partei-
Ehrenmitgliedschaften an Ehrenvorsitzende. Die Ehrenparteivorsitzenden werden auf
Vorschlag des Bundesvorstandes vom Bundesparteitag auf Lebenszeit gewahlt und
haben Sitz und Stimme im Bundesvorstand.

s. Die Entscheidungen des Bundesvorstandes werden mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

20. Aufgaben des Prasidiums

a. Prasidiumsmitglieder sind:
» Parteivorsitzender,
= Generalsekretar,
= alle stellvertretenden Parteivorsitzenden,
= Bundesgeschdftsfiihrer,
= Bundesschatzmeister,
= Pressesprecher,
» Bis zu 10 Beisitzer

b. Es fiihrt die Beschliisse des Bundesvorstandes aus.
c. Die Geschéfte des Bundesvorstandes werden durch das Prasidium gefuhrt.

d. Es macht dem Bundesvorstand Vorschlage Uber die Anzahl der Bundesausschisse.
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21.

22,

Es unterbreitet dem Bundesvorstand Vorschldge fir die Amtsanwarter der
Bundesfachausschiisse.

Es macht dem Bundesvorstand Wahlvorschldge fiir die Bundesausschussmitglieder.

. Der Finanz- und Haushaltsausschuss wird direkt vom Prasidium bestelit.

Tagungen des Bundesvorstandes bzw. des Préasidiums

. Parteivorsitzende beruft den Bundesvorstand und/oder das Prasidium unter Angabe

der Tagesordnungspunkte ein.

. Bei Abwesenheit des Parteivorsitzenden wird der Bundesvorstand vom Generalsekretar

bzw. einem der stellvertretenden Parteivorsitzenden einberufen.

Bei Abwesenheit des Parteivorsitzenden wird das Prasidium vom Generalsekretar oder
eines der stellvertretenden Parteivorsitzenden einberufen.

. Bundesvorstand tagt mindestens 4-mal innerhalb eines Geschaftsjahres.

. Prasidium tagt mindestens 2-mal im Monat.

Auf Verlangen von 2/3 der Vorstandsmitglieder muss eine Vorstandssitzung binnen 30
Kalendertagen stattfinden.

. Die Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit getroffen.

. Parteivorsitzende leitet die Vorstands- bzw. Prasidiumssitzungen.

Bei Abwesenheit des Parteivorsitzenden werden die Vorstandssitzungen vom
Generalsekretar bzw. einem der stellvertretenden Parteivorsitzenden geleitet.

Bei Abwesenheit des Parteivorsitzenden werden die Prasidiumssitzungen vom
Generalsekretar oder einem der stellvertretenden Parteivorsitzenden geleitet.

Aufgaben des Parteivorsitzenden

. Er vertritt die Bundespartei bei Vertragen und Vereinbarungen nach auBen gemeinsam

mit einem der stellvertretenden Parteivorsitzenden oder dem Generalsekretar.
AuBerhalb von Bank- und Rechtsgeschaften vertritt er die Partei allein oder bestimmt
dazu ein Vorstandsmitglied seiner Wahl.

. Er beruft und leitet die Prasidiums- und Vorstandsitzungen.

. Er fuhrt gemeinsam mit dem Bundesschatzmeister die finanziellen Geschdfte des

Bundesverbandes.

. Er ist gemeinsam mit dem Bundesschatzmeister oder einem der stellvertretenden

Parteivorsitzenden zeichnungsberechtigt gegentiber Banken und Kreditinstituten.

. Fir Finanzgeschéafte bis 10.000.- Euro ist der Parteivorsitzende alleine

Zeichnungsberechtigt.

Die Aufgaben des Parteivorsitzenden koénnen in Koordination mit dem gesamten
Prasidium bestimmt werden, seine Befugnisse bleiben hiervon unberihrt.
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g. Er darf nach Zustimmung der Prasidiumsmitglieder teilweise die Aufgaben der Gbrigen
Prasidiumsmitglieder Glbernehmen bzw. sie dabei unterstitzen.

h. Externe Beziehungen zu anderen politischen Parteien, Institutionen oder Gruppierungen
sind ihm direkt unterstellt.

i. Er koordiniert die Beziehungen zum Deutschen Bundestag.

j. Er hat das Recht, an allen Versammlungen und Sitzungen der Organe aller
Parteiverbande teilzunehmen.

k. Er koordiniert gemeinsam mit dem Prasidium und leitet die Landesverbande hinsichtlich
Kandidatenaufstellungen.

I. Fur seine Amtsgeschafte erstattet er dem Bundesvorstand vier Mal im Jahr einen
Geschaftsbericht.

m. Er definiert die Aufgabengebiete der stellvertretenden Parteivorsitzenden.

n. Er muss in seiner Arbeit stets bemiiht sein den Gesamterfolg der DAVA zu
gewadhrleisten.

23. Aufgaben der stellvertretenden Parteivorsitzenden

Die Aufgaben der einzelnen stellvertretenden Parteivorsitzenden werden vom
Parteivorsitzenden in Koordination mit dem Bundesvorstand jeweils definiert.

24, Aufgaben des Generalsekretirs

a. Der Generalsekretdr unterstiitzt den Parteivorsitzenden bei der Erfullung seiner
Aufgaben.

b. Der Generalsekretar koordiniert gemeinsam mit dem Bundesgeschaftsfiihrer die
Landes- und Ortsverbande.

c. Er hat das Recht, an allen Versammlungen und Sitzungen der Organe aller
Parteiverbande teilzunehmen.

d. FUr seine Amtsgeschiafte erstattet er gemeinsam mit dem Bundesgeschaftsfiihrer dem
Bundesvorstand vier Mal im Jahr einen Geschaftsbericht.

25. Aufgaben des Bundesschatzmeisters
a. Er fuhrt gemeinsam mit dem Parteivorsitzenden die finanziellen Geschéafte des
Bundesverbandes und ist gemeinsam mit dem Parteivorsitzenden zeichnungsberechtigt
gegentber Banken und Kreditinstituten. Der Parteivorsitzende kann diese Art Geschafte
auch mit einem seiner Stellvertreter fihren.

b. Fir Finanzgeschafte bis 5.000.- Euro ist der Bundesschatzmeister alleine
Zeichnungsberechtigt.

c. Er koordiniert und leitet den Finanz- und Haushaltsausschuss.
d. Er erstellt die Finanzplanung sowie die einzelnen Etats des Parteihaushaltes gemeinsam

mit dem Finanz- und Haushaltsausschuss und legt dem Vorstand die entsprechenden
Entwirfe zur Durchsicht und Abstimmung vor.
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26.

27.

Er stellt sicher, dass gegebenenfalls die notwendigen Nachtragshaushalte aufgestellt
werden.

Er  koordiniert und organisiert  gegebenenfalls = gemeinsam mit  dem
Bundesgeschaftsfihrer

= die Auftragsvergaben und die Rechnungseingange der Bundespartei.

= mit den jeweiligen Orts- und Landesverbdnden die Beitragseingédnge und Spenden.
= die staatlichen Zuschisse.

Fur seine Amtsgeschéafte erstattet er dem Vorstand vier Mal im Jahr einen
Geschaftsbericht.

Aufgaben des Bundesgeschaftsfiihrers

. Er koordiniert bundesweit die Parteiarbeit zwischen den Landes- und Ortsverbanden. Er

darf jedoch in die Arbeit der Prasidiumsmitglieder bzw. einzelner Kommissionen nicht
intervenieren.

Er hat das Recht an allen Versammlungen und Sitzungen der Parteiorgane
teilzunehmen. Nach eigenem Ermessen darf er sich zum Wort melden und sprechen. In
Prasidiums- bzw. Bundesvorstandssitzungen muss er die Regeln der Sitzungen
beachten. Er muss stets gehort werden.

Er koordiniert gemeinsam mit Prasidium bzw. dem Bundesvorstand die Publikationen
der Partei.

. Er koordiniert und organisiert gegebenenfalls gemeinsam mit dem Bundesschatzmeister

= die Auftragsvergaben und die Rechnungseingange der Bundespartei,
= mit den jeweiligen Orts- und Landesverbédnden die Beitragseingénge und Spenden,
» die staatlichen Zuschusse.

. Er koordiniert

= alle Parteipublikationen,
= die Mitgliederzahlen und die dazugehdrige ,Zentrale Mitgliedskartei®,
= Datenschutzrelevante Vorgange der Partei.

Fur seine Amtsgeschafte erstattet er gemeinsam mit dem Generalsekretér dem
Bundesvorstand vier Mal im Jahr einen Geschaftsbericht.

Landessparteitag

Landesparteitag setzt sich zusammen aus maximal 100 Delegierten der Ortsverbande
In der Grindungs- und Aufbauphase setzt er sich aus den auf Landesebene nach dieser
Satzung stimmberechtigten Mitgliedern zusammen, bis diese die Anzahl von 250
Uberschreiten.

. Die Delegierten der Ortsverbande werden von den Ortsverbanden bestimmt.

Die maximal 100 Delegierten des Landesparteitages werden der Anzahl der
Parteimitglieder entsprechend an die jeweiligen Ortsverbdnde verteilt.

. Die Wahl der jeweiligen Delegierten und der Ersatzdelegierten muss durch die

Ortsverbande schriftlich dokumentiert und an den Landesverband spatestens 4 Wochen
vor dem Landesparteitag mitgeteilt werden.

Uber die Wahl der Delegierten ist ein Protokoll zu erstellen.
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28.

Im Falle eines Widerspruches und der positiven Entscheidung des Parteigerichtes sind
die Delegiertenwahlen unter Aufsicht der vom Landesvorstand bestimmten Beauftragten
(mindestens 2 Landes- und Bundesvorstandsmitglieder) binnen einer zwei
Kalenderwochen zu wiederholen.

Widerspruch beim Parteigericht darf mindestens mit 15% der wahlberechtigten
Delegierten gemeinsam eingelegt werden.

. Die Verteilung der Delegiertenzahl an die Ortsverbande wird durch den Landesverband

4 Monate vor dem Landessparteitag festgestellt und bekanntgegeben.

. Der Landesparteivorsitzende wird als Person namentlich gewahlt.

Landesparteitag wird vom Landesvorstand mit einer Frist von 6 Wochen unter Angabe
der Tagesordnung bekanntgegeben. Die Einladung erfolgt auf schriftlichem oder
elektronischem Wege.

. Landesparteitag tritt mindestens alle zwei Jahre zusammen.

Ein Sonderlandesparteitag kann einberufen werden, wenn 1/4 der Ortsverbande diese
einvernehmlich beantragen oder wenn Présidium das beantragt.

. Alle Delegiertenwahlen sind geheim abzuhalten.
.Jede Delegierte hat eine Stimme und diese ist nicht Ubertragbar.

. Der Landesvorsitzende oder seine Stellvertreter eréffnen den Landesparteitag und leiten

die Wahl der Versammlungsleitung.

. Die Versammlungsleitung besteht aus mindestens 3 und maximal 7 Personen (1

Vorsitzender, 2 Schriftfiihrer und maximal 4 Beisitzer).

. Die Versammlungsleitung pruft die ordnungsmaBige und fristgerechte Einberufung des

Landesparteitages, die Zahl der Stimmberechtigten und die Rechtmé&Bigkeit der
Antrage.

. Uber den Landesparteitag wird ein Protokoll erfasst und von mindestens 3 Mitgliedern

der Versammlungsleitung unterschrieben.

Aufgaben des Landesparteitages

. Landessparteitag wahlt die Delegierten fir den Bundesparteitag.
. Er tritt mindestens alle zwei Jahre zusammen.

. Er wahlt den Landesvorstand.

. Er wahlt maximal 3 Rechnungsprifer.

. Die Mitglieder des Landesvorstandes sind:

= Landesparteivorsitzender,

= drei stellvertretende Landesparteivorsitzende,

= Landesschatzmeister,

=  Schriftfihrer,

» weitere maximal 11 Mitglieder des Landesvorstandes,
= weitere bis zu 7 Ersatzlandesvorstandsmitglieder.
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29.

Landesparteitag nimmt den Rechenschaftsbericht und die Finanzberichte des
Landesvorstandes entgegen, prift und entlastet gegebenenfalls den Landesvorstand.

Aufgaben des Landesvorstandes

. Der Landesvorstand leitet die Landespartei.

. Mitglieder des Landesvorstandes werden im Landesparteitag bestimmt.

Landesvorstand wahlt, nach Vorschlag des Landesvorsitzenden, aus eigenen Reihen drei
stellvertretende Landesparteivorsitzende, Landesschatzmeister und den
Landespressesprecher.

. Drei stellvertretende Landesparteivorsitzende, der Landesschatzmeister und der

Landespressesprecher konnen auf Vorschlag des Landesparteivorsitzenden durch den
Landesvorstand vorzeitig des Amtes enthoben werden. Fir den Beschluss des
Landesvorstandes ist die Mehrheit seiner Mitglieder erforderlich. Der
Landesparteivorsitzende besetzt die Position aus den Reihen des Landesvorstandes.

. Er setzt die Beschliisse des Bundesparteitages, des Bundesvorstandes, Prasidiums und

des Parteigerichts entsprechend um.

Er stellt alle Etats sowie die Finanzplanung der Landespartei fir die Dauer seiner
Amtszeit auf.

. Er stellt alle Jahresabschlisse und Rechenschaftsberichte der Landespartei auf.

. Er berichtet dem Bundesvorstand quartalsweise und den Ortsverbanden mindestens

einmal jahrlich Gber die Tatigkeit des Landesvorstandes.

Der Landesverband wird nach auBen durch den Landesparteivorsitzenden oder einer
Person seiner Wahl des Landesvorstandes vertreten.

Die Vertretung des Landesverbands gegeniliber Geldinstituten bzw. in Bezug auf die
Finanzgeschéafte erfolgt durch den Landesparteivorsitzenden gemeinsam mit dem
Landesschatzmeister oder einen Stellvertreter des Landesparteivorsitzenden.

. Die Vertretung des Landesverbands bei Vertragen und/oder Vereinbarungen erfolgt

durch den Landesparteivorsitzenden gemeinsam mit einem seiner Stellvertreter.

Er wirkt bei der Aufstellung der Kandidaten fiir die Wahlen zum Deutschen Bundestag,
Europaischen Parlament, Landtags- bzw. Kommunalwahlen im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften mit.

.Er ist berechtigt, jegliche Personal- oder Kandidatenvorschldge der Ortsverbande

abzulehnen, wenn berechtigte Griinde vorliegen. Gegen diese Entscheidung kann binnen
zwei Kalenderwochen beim Parteigericht Widerspruch eingelegt werden. Die
Entscheidung des Parteigerichts ist dann endgiiltig und verbindlich.

. Er kann, nach Ricksprache und Zustimmung des Bundesvorstandes, zu seiner

Unterstitzung und Beratung parteiinterne und / oder -externe Personen oder
Institutionen als Berater bestellen.

. Landesvorstand nimmt den Rechenschaftsbericht und die Finanzberichte der

Ortsvorstéande entgegen und priift bzw. gegebenenfalls entlastet die Ortsvorstdnde.
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30.

. Landesverband kann nach Zustimmung des Prasidiums gegebenenfalls von

nachgeordneten Verbdnden Sonderparteitage binnen 4 Wochen verlangen.

Aufgaben des Landesparteivorsitzenden

. Der Landesverband wird nach auBen durch den Landesparteivorsitzenden oder einer

Person seiner Wahl des Landesvorstandes vertreten.

. Er vertritt den Landesverband gegeniber Geldinstituten bzw. in Bezug auf die

Finanzgeschafte gemeinsam mit dem Landesschatzmeister oder einem seiner
Stellvertreter.

. Er vertritt den Landesverband bei Vertragen und/oder Vereinbarungen gemeinsam mit

einem seiner Stellvertreter.

. Fir die Finanzgeschafte bis 3.000.- Euro ist der Landesparteivorsitzende alleine

Zeichnungsberechtigt.

Er ist gemeinsam mit dem Landesschatzmeister bzw. einem seiner Stellvertreter
zeichnungsberechtigt bis zu einem Betrag von 5.000.- Euro. Fir alle Geschéfte zwischen
5.000.- Euro und 10.000.- Euro hat er die Zustimmung des Landesvorstandes
einzuholen. Alle Geschafte Gber 10.000.- hat der Landesvorsitzender gemeinsam mit
dem Landesschatzmeister oder einem seiner Stellvertreter die Zustimmung des
Bundesvorstandes oder des Prasidiums einzuholen.

Die Aufgaben des Landesparteivorsitzenden kénnen von ihm in Koordination mit dem
Landesvorstand gemeinsam bestimmt werden.

. Er darf nach Zustimmung des Landesvorstandes ganz oder teilweise die Aufgaben der

Ubrigen Landesvorstandsmitglieder ibernehmen bzw. sie dabei unterstttzen.

. Externe Beziehungen zu anderen politischen Parteien oder Institutionen oder

Gruppierungen sind ihm direkt unterstelit.

Alle Stellungnahmen, die die Politik oder Verstandnis der Partei betreffen missen immer
in Ricksprache mit dem Bundesvorstand abgegeben werden.

. Er koordiniert die Beziehungen zum betroffenen Landtag oder Blirgerschaften.

. Er hat das Recht, an allen Versammlungen und Sitzungen der Organe der jeweiligen

Ortsverbande teilzunehmen.

Er koordiniert und leitet die Ortsverbdnde hinsichtlich Delegierten- und
Kandidatenaufstellungen.

.Fir seine Amtsgeschafte erstattet er dem Landesvorstand monatlich einen

Geschaftsbericht und alle drei Monate berichtet er schriftlich dem Bundesvorstand.

. Er definiert die Aufgabengebiete der stellvertretenden Landesparteivorsitzenden mit

Zustimmung des Landesvorstandes.

. Er muss in seiner Arbeit stets bemiht sein den Gesamterfolg der DAVA zu

gewahrleisten.

. Die Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit des Landesvorstandes getroffen.
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31. Aufgaben der stellvertretenden Landesparteivorsitzenden

Die Aufgaben der einzelnen stellvertretenden Landesparteivorsitzenden werden vom
Landesparteivorsitzenden in Koordination mit dem Landesvorstand jeweils definiert.

32. Aufgaben des Landesschatzmeisters

a. Er fuhrt gemeinsam mit dem Landesparteivorsitzenden die finanziellen Geschafte des
Landesverbandes und ist gemeinsam mit dem Landesparteivorsitzenden gegeniber
Banken und Kreditinstituten zeichnungsberechtigt. Der Landesparteivorsitzende kann
diese Art Geschafte auch mit einem seiner Stellvertreter fihren.

b. Fir Finanzgeschafte bis 1.000.- Euro ist der Landesschatzmeister alleine
Zeichnungsberechtigt.

c. Er stellt die Finanzplanung sowie die einzelnen Etats des Landesparteihaushaltes
gemeinsam mit dem Landesvorsitzenden und legt dem Landesvorstand die
entsprechenden Entwiirfe zur Durchsicht und Abstimmung vor.

d. Er stellt sicher, dass gegebenenfalls die notwendigen Nachtragshaushalte aufgestellt
werden.

e. Er koordiniert und organisiert gemeinsam mit dem Landesparteivorsitzenden
= die Auftragsvergaben und die Rechnungseingange des Landesverbandes.
= mit den jeweiligen Ortsverbanden die Beitragseingdnge und Spenden.
= die staatlichen Landeszuschiisse.

33. Aufgaben des Ortsparteitages

a. Ortsparteitag wahlt die Delegierten fiir den Landesparteitag.

b. Er tritt mindestens alle zwei Jahre zusammen.

c. Er wahlt den Ortsvorstand.

d. Er wahlt maximal 2 Rechnungspriifer.

e. Die Mitglieder des Ortsvorstandes sind:
= Ortsverbandsvorsitzender,
= 1 stellvertretender Ortsverbandsvorsitzender,
= Ortsverbandsschatzmeister,

» Ortsverbandspressesprecher,

= Abhé&ngig von der GroBe des Ortsverbandes 3 bis 5 weitere Mitglieder des
Ortsvorstandes,

= weitere bis zu 3 Ersatzortsvorstandsmitglieder.

f. Ortsparteitag nimmt den Rechenschaftsbericht und die Finanzberichte des
Ortsvorstandes entgegen, priift und entlastet gegebenenfalls den Ortsvorstand.

34. Aufgaben des Ortsvorstandes
a. Der Ortsvorstand leitet die Ortspartei innerhalb dessen definiertem Gebiet.

b. Mitglieder des Ortsvorstandes werden aus den Reihen der Parteimitglieder des
Ortsverbandes gewahlt.
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35.

Der Wahltermin wird vom Ortsverbandsvorsitzenden 6 Wochen vorher an die
Mitglieder schriftlich oder auf dem elektronischen Wege mitgeteilt.

. Er setzt die Beschlliisse des Bundes-, Landes-, und Ortsparteitages, des Bundes- bzw.

Landesvorstandes und des Parteigerichts entsprechend um. Parteigericht auch
inkludieren

. Er stellt alle Etats sowie die Finanzplanung des Ortsverbandes fir die Dauer seiner

Amtszeit auf.

Er stellt alle Jahresabschliisse und Rechenschaftsberichte des Ortsverbandes auf.

. Er berichtet dem Landesvorstand mindestens quartalsweise Uber die Tatigkeit des

Ortsvorstandes.

. Der Ortsverband wird durch den Ortsvorstandsvorsitzenden und einem

stellvertretenden Ortsvorstandsvorsitzenden gemeinsam vertreten. Die Vertretung
gegenliber Geldinstituten erfolgt durch den Ortsvorstandsvorsitzenden gemeinsam mit
dem Ortsverbandsschatzmeister oder dem Stellvertreter der Ortsverbandvorsitzenden.

Die Vertretung des Ortsverbands bei Vertrégen und/oder Vereinbarungen erfolgt durch
den Ortsverbandsvorsitzenden gemeinsam mit seinem Stellvertreter, jedoch fur dies
artige Geschéfte muss er stets die Zustimmung des Landes- bzw. Bundesvorstandes
einholen.

Er wirkt bei der Aufstellung der Kandidaten fiir die Wahlen zum Deutschen Bundestag,
Europaischen Parlament, Landestage bzw. Kommunalwahlen im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften mit.

. Er kann, nach Ricksprache und Zustimmung des Landesvorstandes, zu seiner

Unterstltzung und Beratung parteiinterne und / oder -externe Personen oder
Institutionen als Berater bestellen.

Aufgaben des Ortsverbandsvorsitzenden

. Er vertritt die Ortspartei nach auBen gemeinsam mit seinem Stellvertreter.

. Er fihrt gemeinsam mit dem Ortsverbandsschatzmeister die finanziellen Geschafte des

Ortsverbandes und ist gemeinsam mit dem Ortsverbandsschatzmeister gegentber
Banken und Kreditinstituten zeichnungsberechtigt.

Fur Finanzgeschéafte bis 2.000.- Euro ist der Ortsverbandsvorsitzende alleine
Zeichnungsberechtigt.

. Die Aufgaben des Ortsverbandsvorsitzenden kdnnen von ihm in Koordination mit

Ortsverbandsvorstand gemeinsam bestimmt werden.

. Er darf nach Zustimmung des Ortsvorstandes ganz oder teilweise die Aufgaben der

Ubrigen Vorstandsmitglieder (ibernehmen bzw. sie dabei unterstitzen.

Externe Beziehungen zu anderen politischen Parteien oder Institutionen oder
Gruppierungen sind ihm direkt unterstellt. In Bedarfsféllen muss er die Zustimmung des
Landes- bzw. Bundesvorstandes einholen.

. Alle Stellungnahmen, die die Politik oder Verstandnis der Partei betreffen missen immer

in Ricksprache mit dem Landessvorstand abgegeben werden.
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36.

Er koordiniert und leitet den Ortsverband hinsichtlich Delegierten- und
Kandidatenaufstellungen.

Fur seine Amtsgeschafte erstattet er dem Landesvorstand alle drei Monate einen
Geschaftsbericht.

Er definiert mit Zustimmung des Ortsvorstandes die Aufgabengebiete seines
Stellvertreters.

Er muss in seiner Arbeit stets bemiht sein den Gesamterfolg der DAVA zu
gewahrleisten.

Aufgaben des stellvertretenden Ortsverbandsvorsitzenden

Die Aufgaben des stellvertretenden Ortsverbandsvorsitzenden werden vom
Ortsverbandsvorsitzenden in Koordination mit dem gesamten Ortsverband definiert.

37.

a.

38.

Aufgaben des Ortsverbandsschatzmeisters

Er fihrt gemeinsam mit dem Ortsverbandsvorsitzenden die finanziellen Geschafte des
Ortsverbandes und ist gemeinsam mit  dem Ortsverbandsvorsitzenden
zeichnungsberechtigt gegentiber Banken und Kreditinstituten in dem jeweiligen Land.

. FUr Finanzgeschafte bis 500.- Euro ist der Ortsverbandsschatzmeister alleine

Zeichnungsberechtigt.

Er stellt die Finanzplanung sowie die einzelnen Etats des Ortsverbandshaushaltes
gemeinsam mit Ortsverbandsvorsitzenden und legt dem Vorstand die entsprechenden
Entwirfe zur Durchsicht und Abstimmung vor.

. Er stellt sicher, dass gegebenenfalls die notwendigen Nachtragshaushalte aufgestellt

werden.

. Er koordiniert und organisiert

= die Auftragsvergaben und die Rechnungseingange des Ortsverbandes.
= die Beitragseingange und Spenden.

Berichtserstattung der Verbadnde

. Mindestens quartalsweise berichtet der Ortsverband dem Landesvorstand Uber dessen

Parteiarbeit und Mitgliederbewegungen. Analog berichten die Landesverbdnde an den
Bundesvorstand.

. Der Inhalt der Berichterstattungen erfolgt nach den Vorgaben des Bundesvorstandes.

V. WAHLORDNUNG DER PARTEI

39.

a.

b.

Wahlen
Die Wahlen fir alle Parteigremien und -organe finden mindestens alle zwei Jahre statt.

Vorgezogene Wahlen fir alle Parteiverbande diirfen ausschlieBlich vom Bundesvorstand
angeordnet werden, wenn die Mehrheit der Vorstandsmitglieder das beschlieBen.
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Ein Sonderbundesparteitag kann einberufen werden, wenn 3 der Landesverbande, mit
34 der Mitglieder des jeweiligen Landesverbandes dem zustimmen oder mit 34 Mehrheit
des Bundesvorstandes diese beantragen.

Ein Sonderlandesparteitag kann einberufen werden, wenn 34 der Ortsverbande mit 3
der Mitglieder des jeweiligen Ortsverbandes dem zustimmen oder 3 Mehrheit des
Landesvorstandes diese beantragen.

Ein Ortsverbandstag kann einberufen werden, wenn 34 der Mitglieder des
Ortsvorstandes oder 34 der Mehrheit der Ortsverbandmitglieder diese beantragen

c. Die vorgesehenen Wahlen sind mindestens 6 Wochen vor dem vorgesehenen
Wahltermin an die betroffenen Parteiverbdnde mitzuteilen. Diese Frist kann auf
Beschluss des Bundesvorstands oder Prasidiums in der Griindungs- und Aufbauphase
entfallen oder verklrzt werden.

d. Vor Beginn der Wahlen und/oder Abstimmungen stellt das Tagungsprasidium oder das
verantwortliche Parteiorgan die Anzahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
fest.

e. Fur die Wirksamkeit der Beschlisse bedarf es der einfachen Mehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen. Das gilt nicht fur die Auflésung der Partei.

f. Bei Stimmengleichheit wahrend einer offenen Abstimmung innerhalb der Parteiorgane
zahlt die Stimme des jeweiligen Vorsitzenden als doppelt.

g. Wenn fiir geheime Personenwahlen eine einfache Mehrheit bei nur einem Bewerber nicht
erreicht wurde, gilt die Wahl als gescheitert. Bei mehr als 2 Bewerbern ist die Wahl ohne
die Ubrigen Bewerber in einer Stichwahl zu wiederholen, wenn bei den Bewerbern mit
den meisten Stimmen Stimmengleichheit besteht. Liegen sie in der Stichwahl erneut
gleich auf, entscheidet das Los. Das Los entscheidet auch, wenn es nur zwei Bewerber
gibt und diese im wiederholten Wahlgang gleich viel Stimmen erhalten.

h. Alle Beschlliisse der Orts-, Landes- oder Bundesparteitage sind jeweils von 3 - 7
Personen des Tagungsprasidiums zu protokollieren und zu unterschreiben. Der Bundes-
bzw. Landesvorstand ist berechtigt weitere Personen als Protokollbeobachter
beizustellen.

i. Alle Wahlen in Zusammenhang mit Personenfragen sind geheim abzuhalten.
Blockwahlen sind zulassig.

j. Abstimmungen der Sachfragen dirfen offen durchgefiihrt werden.

k. Widerspruchsfrist flir Wahlanfechtungen aller Parteiverbénde bzw. -organe betragt eine
Woche nach Bekanntgabe der Wahlergebnisse.

[. Wahlanfechtungen missen schriftlich beim Parteigericht erfolgen.

40. Entscheidungen liber Delegierten und Kandidaten

a. Alle wahlberechtigten Mitglieder dirfen in ihren jeweiligen Orts- oder Landesverb&nden
bzw. des Bundesverbandes bei der Entscheidung der Delegierten und Kandidaten

mitwirken.

b. Mindestens 1/10 der Delegierten und Kandidaten missen als Ersatzdelegierten und
Ersatzkandidaten gewahlt werden.
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VI. FINANZ- UND BEITRAGSORDNUNG
41. Rechenschaftslegung und Finanzpriifung

a. Der Bundesvorstand, die Landesvorstande und die Vorstande der nachgeordneten
Gebietsverbande sind verpflichtet, gemaB den Vorschriften des flinften Abschnitts
des Parteiengesetzes jahrlich Rechenschaft zu legen. Die Rechenschaftsberichte,
die nach dem Parteiengesetz erstellt werden miissen, sind vom jeweiligen
Vorsitzenden und dem jeweiligen Schatzmeister oder von einem durch die
Satzung flr Finanzangelegenheiten zustandigen Vorstandsmitglied zu
unterzeichnen.

b. Die Verantwortung fiir die Erstellung des nach § 9 Abs. 5 Parteiengesetz
geforderten Tatigkeitsberichts liegt beim jeweiligen Vorsitzenden sowie beim
Schatzmeister oder einem flir die Finanzangelegenheiten zustandigen
Vorstandsmitglied.

c. Steht in einer Parteigliederung kein Rechnungspriifer fiir die Uberpriifung des
finanziellen Teils des Tatigkeitsberichts zur Verfligung, ist der Vorstand der
betroffenen Gliederung verpflichtet, einen unabhdngigen und gewahlten
Rechnungsprifer aus einer anderen Parteigliederung zu bestellen. Dieser
Rechnungsprifer hat die gleichen Rechte wie ein Rechnungsprifer der jeweiligen
Gliederung, einschlieBlich des Rederechts in Mitgliederversammlungen und
Parteitagen.

42, Rechenschaftsbericht und Mittelverwendung
Der Bundesvorstand ist verpflichtet in Zusammenarbeit mit den nachgeordneten
Parteiverbanden einen gepriiften Rechenschaftsbericht tiber die Herkunft und
Verwendung der Mittel bis zum 30. September des dem Rechnungsjahr folgenden
Jahres an den Prasidenten des Deutschen Bundestages zu libermitteln.

43. Haftung der Partei und der Mitglieder

a. Bei Rechtsgeschaften der Partei dirfen die Mitglieder mit ihren persénlichen Vermdégen
nicht haftbar gemacht werden, es sei denn ein Mitglied stimmt diesem schriftlich zu.

b. Bei Rechtsgeschaften haftet die Partei hochstens mit dem gesamten Parteivermdégen.
Uber das Parteivermdégen hinausgehende bzw. 100.000.- Euro (Uberschreitende
Rechtsgeschafte darf das Prasidium selbst nicht eingehen, er muss die Zustimmung des
Bundesvorstandes einholen.

44, Kreditaufnahmen

a. Alle Parteiverbande miuissen bemiht sein ihre Haushalte und Etats schuldenfrei zu
fhren.

b. Kreditaufnahmen in begriindeten Einzelfdllen mit Zustimmung des Bundesvorstandes
oder des Prasidiums sind zulassig.

c. Kreditaufnahmen bis zu 20.000.- Euro bedlrfen schriftliche Zustimmung des
Prasidiums.

d. Kreditaufnahmen Uber 20.000.- Euro bedlrfen schriftliche Zustimmung des
Bundesvorstandes.

Seite 24 von 33



e. Die vollstandige Riickzahlung einer Kreditaufnahme muss innerhalb des Geschéftsjahres
der Kreditaufnahme erfolgen. Ausnahmen sind zuldssig, jedoch bedirfen die
Zustimmung des Bundesvorstandes.

45, Mitgliedsbeitrage

a. Der Parteitag legt die H6he der Beitrage fest.

b. Die Beitrage dirfen vom Parteitag jahrlich oder innerhalb eines anderen Zeitraumes,
nach Angaben des statistischen Bundesamtes, der Inflation angepasst werden.

c. Folgende Mindest-Mitgliedsbeitrdage sind jeweils am Anfang jeden Kalendermonats,
jedoch nicht spatere als den fiinften Werktag des Monats, per Kontoeinzugsverfahren
zu entrichten:

= Schiler, Studenten, Arbeitslose und Rentner: 5 Euro pro Monat
» Berufstatige: 10 Euro pro Monat
* Mandatstrager: 20 Euro pro Monat

In Fallen wo Kontoeinzugsverfahren nicht mdglich oder nicht zumutbar sind, kénnen
alternative Zahlungsmadglichkeiten akzeptiert werden. Die Entscheidung trifft der
jeweilige Ortsverband.

d. Die Mitgliedsbeitrage kénnen auch jahrlich oder halbjdhrlich entrichtet werden.

e. Die Beitrage der Mandatstrager diirfen vom Parteitag separat geregelt werden.

f. Der Parteitag ist berechtigt Sonderbeitrdage anzusetzen.

g. Parteitag darf Aufnahmegebiihren anordnen.

46. Spenden

a. DAVA ist berechtigt Spenden anzunehmen.

b. Spendenrichtlinien der DAVA richten sich nach dem Bundesparteigesetz oder sonstiger
Gesetze und Richtlinien.

c. Spenden an die DAVA missen ausschlieBlich fir die Parteiarbeit verwendet werden.
Zweckentfremdungen sind nicht gestattet.

d. Die Einflussnahme auf die politische Parteiarbeit durch Spenden ist nicht zuldssig.

e. Spenden bis zur 1.000.- Euro dirfen als Bargeld erfolgen, wenn die originaren Spender
der Partei namentlich bekannt sind, andernfalls nur bis 500,- Euro.

f. Spenden Uber 1.000.- Euro mussen ausschlieBlich bargeldlos von Bank zu Bank getatigt
werden.

g. Parteivorstandsmitglieder, die Bargelder als Spenden empfangen, missen diese
unverzuglich an den zustdndigen Parteiverband weiterleiten oder auf das Parteikonto
einzahlen.

h. Spendenbescheinigungen dlrfen ausschlieBlich von Parteiverbdnden ausgestellt
werden.
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i. Die steuerliche Abzugsfahigkeit der Spenden ist nur gewahrleistet, wenn die
zustdndigen Verbande die Spendenbescheinigungen unterschrieben haben.

j- Als Spendenbescheinigung dirfen ausschlieBlich die vom  Finanz- und
Haushaltsausschuss ausgegebene Vordrucke verwendet werden. Dieses gilt ebenfalls
fur die Registrierung der Spendenbescheinigungen.

k. Folgende Personen sind berechtigt Spendenbescheinigungen zu unterschreiben:

= Parteivorsitzender oder ein stellvertretender Vorsitzender zusammen mit dem
Bundesschatzmeister.

= Landesvorsitzender oder ein stellvertretender Vorsitzender zusammen mit dem
Landesschatzmeister.

» Ortsvorstandsvorsitzender zusammen mit einem anderem Ortsvorstandsmitglied.

Alle Spenden, die bei Orts- bzw. Landesverbdnden eingehen missen dem
Bundesschatzmeister unverzlglich berichtet werden.

[. Alle Spenden sind lickenlos zu dokumentieren.

m. Spenden von Personen oder Institutionen aus dem Ausland dlrfen bedingt angenommen
werden.
Spenden aus dem Ausland sind zulassig, wenn:

» Die Institution der DAVA angehdort,

= Der Spender ein deutscher Staatsblirger ist,

= Der Spender ein EU-Blrger ist,

» Der Spender ein Auslander ist, jedoch der Spendenbetrag 1.000.- Euro nicht
Ubersteigt.

n. Spenden aus derselben Quelle, die einzeln oder gestiickelt 35.000.- Euro Ubersteigen
muissen dem Prasidenten des Deutschen Bundestages unverziglich gemeldet werden.

0. Die Landesverbande bzw. der Bundesverband dirfen Stichprobenkontrollen flir die
OrdnungsmaBigkeit der Spendenverwaltung durchfihren.

p. Im Ubrigen gelten das Parteigesetz und andere Gesetze und Richtlinien wie die Spenden
zu behandeln sind.

47. Dienstleistungen als Spende

a. Dienstleistungen diirfen nach den Richtlinien des Parteigesetzes als Sachspenden
geleistet werden.

b. Die Sachspenden sind grundsatzlich wie Geldspenden zu behandeln.

c. Die Spendenbescheinigung fir Sachspenden muss den Wert und die detaillierte
Bezeichnung der Sachspende zweifelsfrei ausweisen.

d. Fur die Ausstellung einer Spendenbescheinigung fir zur Verfigung gestellte Nutzung
oder eine andere Art von Dienstleitung muss ein Vertrag zwischen der DAVA und dem
Spender vereinbart sein.

e. Der Wert der Sachspenden aus dem Privatvermdgen muss marktiblich angesetzt
werden.
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48. Finanzausgleich zwischen den Parteiverbdanden

a. Ortsverbande durfen 40% ihrer Einklinfte selbst behalten, der restliche 60% muss an
den Landesverband abgefihrt werden.

b. Landesverbande dirfen 35% ihrer Einkiinfte selbst behalten, der restliche 65% muss
an den Bundesverband abgeflihrt werden.

c. Die Verteilung der Einklinfte zwischen den Parteiverbanden erfolgt monatlich spatestens
jedoch bis zum 15. des Folgemonats.

d. Der Bundesvorstand ist berechtigt gegebenenfalls zusammen mit Finanz- und
Haushaltsausschuss und in Koordination mit den Landesverbanden den parteiinternen
Finanzausgleich zu modifizieren bzw. an die Parteibedlirfnisse anzupassen.

49, Ehrenamtliche Arbeit

Ehrenamtliche Arbeit in der DAVA erfolgt grundsatzlich unentgeltlich. Bei positiver
Kassenlage kann jedoch fir Sach-, Werk- und Dienstleistungen, die der Partei auBerhalb
eines Geschaftsbetriebes Ublicherweise unentgeltlich zur Verfigung gestellt werden, im
Einzelfall eine Aufwandsentschadigung kann im Voraus schriftlich vereinbart werden. Ein
Verzicht auf eine vereinbarte Aufwandsentschadigung vor der Erbringung ist unwirksam.

50. Griindung von Betrieben

a. Der Bundesvorstand ist berechtigt Betriebe zu grinden, wenn diese zur Férderung der
Parteiarbeit dienen.

b. Die Landesverbande sind nach Zustimmung des Bundesvorstandes berechtigt Betriebe
zu grinden, wenn diese zur Férderung der Parteiarbeit dienen.

c. Fir die Griindung der Stiftungen gelten die einschldagigen Gesetze und Richtlinien der
Bundesrepublik Deutschland.

d. Finanz- und Haushaltsausschuss ist gemeinsam mit dem Bundesschatzmeister
berechtigt die gegriindeten Betriebe nach eigenem Ermessen zu Uberwachen.

51. Bundesfinanz- und -haushaltsausschuss
a. Der Bundesfinanz- und Haushaltsausschuss wird durch den Bundesvorstand berufen.
Ihr gehéren folgende Personen an:
= der Parteivorsitzende,
» der Generalsekretar,
= der Bundesschatzmeister,
»= Je ein Vertreter der Landesverbande,
» ferner kann der Bundesvorstand drei bis sechs weitere Finanzbeauftragte aus den
Reihen der Partei als Berater bestellen.
b. Der Vorsitzende des Bundesfinanzausschusses ist der Bundesschatzmeister.

c. Die Vertreter der Landesverbande werden von den Landesvorstanden dem
Bundesvorstand vorgeschlagen.

d. Die Aufgaben des Bundesfinanz- und -haushaltsausschusses sind:
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» Prifen der Landes- und Ortsverbandshaushalten und ggfs. genehmigen oder mit
Aufforderung zur Revision ablehnen.

» Aufstellen des Bundeshaushaltes als Entwurf fir den Bundesvorstand.

= Aufstellen von mittel- und langfristigen Finanzplanungen der gesamten Partei.

» Aufstellen von Nachtragshaushalten als Entwurf flir den Bundesvorstand.

» Prifen und koordinieren von Spenden und Mitgliedsbeitragen.

» Prifen und koordinieren von Bundes- und Landeszuschtissen.

* Prifen der Einnahmen und Ausgaben der gesamten Partei, einschl. Orts- und
Landesverbande.

» Prifen und anfertigen von Vorstandsvorlagen flir die Finanzgeschafte der Partei.

*» Prifen und anfertigen von Vorstandsvorlagen fir Betriebsgriindungen der Partei.

»= Prifen und koordinieren von sonstigen Finanzangelegenheiten der Partei.

e. Die Beschlisse werden auf der Grundlage der Vorlagen des Finanz- und
Haushaltsausschusses im Bundesvorstand getroffen.

f. Die Landes- und Ortsverbande beschlieBen ihre Jahreshaushalte und mittelfristige
Finanzplanungen in ihren Vorsténden und legen diese zur Genehmigung dem
Bundesfinanz- und -haushaltsausschuss vor.

g. Jahreshaushalte der gesamten Partei einschl. der Landes- und Ortsverbéande mussen
spatestens Ende September des Vorjahres beschlussfertig dem Bundesvorstand
vorgelegt sein. Das gilt nicht fir das Grindungsjahr, wenn diese Satzung spater als im
September in Kraft tritt.

h. Der Beschluss des Bundesvorstandes lber den ordentlichen Haushalt und Uber die
mittelfristige Finanzplanung ist vor Beginn des neuen Rechnungsjahres zu fassen. Der
beschlossene Haushalt und die mittelfristige Finanzplanung werden dem Parteiengesetz
entsprechend veroéffentlicht.

i. Die Finanzbeschlisse der Orts- und Landesverbande dirfen den Bundesparteirichtlinien
nicht widersprechen.

52, Belegen von Einnahmen und Ausgaben

a. Alle Einnahmen und Ausgaben der Orts- und Landesverbande sowie des
Bundesverbandes miussen den gesetzlichen Vorgaben entsprechend Ilickenlos
dokumentiert sein.

b. Nach Abschluss des Rechnungsjahres ist jeder Orts- und Landesverband verpflichtet,
Uber seine Finanzen zu berichten und seine Einnahmen und Ausgaben sowie sein

Vermoégen nachzuweisen.

c. Die Finanzberichte der Orts- und Landesverbande mussen jeweils dem (ibergeordneten
Verband spatestens in Mdrz des Folgejahres zugestellt sein.

d. Die Finanzinformationen des Bundesverbandes werden dem Parteiengesetz
entsprechend o6ffentlich ausgewiesen.

e. Auslandskonten sind nicht zulassig.

f. Barbestand in den jeweiligen Parteikassen darf jeweils 500.- Euro nicht Ubersteigen.
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53. Bestellung von Wirtschaftspriifern

a. Die jahrlichen Berichte der Bundespartei (ggfs. auch der Landes- und Ortsverbande)
missen von einem Wirtschaftspriifer oder einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft geprift
sein, wenn Bundesparteiengesetz das vorschreibt.

b. Die beauftragten Wirtschaftsprifer oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften dirfen
weder direkte noch indirekte Verbindungen zur DAVA haben.

VII. PARTEIGERICHTSORDNUNG

54. Mitglieder des Parteigerichtes

Q

Die Mitglieder des Parteigerichts werden vom Bundesparteitag gewahlt.

b. Das Parteigericht setzen sich aus einem Vorsitzenden, 2 bis 4 Beisitzern und bis maximal
4 Ersatzbeisitzern zusammen. Der Vorsitzende wird aus den eigenen Reihen des
Gerichts gewahlt. Ersatzbeisitzer sind bei der Wahl des Vorsitzenden nicht
stimmberechtigt.

c. Der Vorsitzende ernennt einen Protokollfihrer aus den Reihen der Gerichtsmitgliedern.

d. Orts-, Landes- oder Bundesverbandsvertreter dirfen an den Verfahrenssitzungen des
Parteigerichts als stiller Zuhérer teilnehmen.

e. Die Mitglieder der Gerichte sind unabhéangig.
f. Sie sind an keinerlei Parteiweisungen gebunden.

g. Ihre Parteiarbeit ist unentgeltlich. Eventuelle Auslagenerstattungen miissen vom
Parteivorsitzenden und Bundesschatzmeister genehmigt werden.

h. Wenn in den Gerichtssitzungen der ordentliche Vorsitzende, aus welchen Grinden auch
immer, nicht teilnehmen kann, wird er vom Altesten der restlichen ordentlichen
Mitglieder vertreten.

i. Wenn ein Gerichtsmitglied dauerhaft ausscheidet, riickt ein Stellvertreter entsprechend
nach.

j. Die Sitzungen des Parteigerichtes sind von allen Mitgliedern und Sitzungsteilnehmern
vertraulich zu behandeln.

55. Geschaftssitz der Gerichte
a. Geschaftssitz des Parteigerichts und des Berufungsgerichts ist der Hauptsitz der DAVA.

b. Alle Akten und Dokumente des Parteigerichts und des Berufungsgerichts werden den
Parteigesetzrichtlinien entsprechend im Geschaftssitz des Parteigerichts aufbewahrt.

56. Aufgaben des Parteigerichts
Das Parteigericht hat die folgenden Aufgaben:
» Rechtliche Auseinandersetzungen zwischen den Parteiverbanden.

» Rechtliche Auseinandersetzungen zwischen den Parteimitgliedern, soweit diese
ausschlieBlich die Parteiarbeit betreffen.
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» Anfechtungen von Wahlen innerhalb der gesamten DAVA.

» Anfechtung in Zusammenhang mit Ausschlussverfahren von Parteimitgliedern.

= Widerspriiche gegen die OrdnungsmaBnahmen und vorlaufige Suspendierungen.

= Widerspriche gegen die Amtsenthebungen.

» Das Parteigericht darf nach eigenem Ermessen die Beschliisse der Parteiorgane teilweise
oder ganzlich aufheben bzw. abmildern.

» Sonstige Falle wo die Parteiverbande das Parteigericht um Rat und Unterstlitzung
aufsuchen.

57. Parteigerichtsordnung

a. Die Verfahrensbeteiligten sollen persdnlich anwesend sein. In begriindeten Einzelfallen
dirfen sie sich von einem anderen Parteimitglied vertreten lassen.

b. Die Ladungsfrist des Parteigerichtes betragt zwei Wochen.
c. Das Parteigericht startet das Verfahren nach Erhalt des schriftlich eingereichten
Antrages. Alle Beweismittel oder ergdnzende Dokumente sollen dem Antrag beigelegt

werden.

d. Verfahrenstechnische Entscheidungen werden vom Parteigerichtsvorsitzenden
getroffen.

e. Zur gltlichen Einigung darf das Parteigericht vorab die Verfahrensbeteiligten zur
muindlichen Anhdrung einladen.

f. Die Sitzungen des Parteigerichtes sind der Offentlichkeit nicht zugédnglich. Die
Ausnahmen sind definiert in §52.d.

g. Die Entscheidungen des Parteigerichts kénnen beim Berufungsgericht angefochten
werden.

h. Das Parteigericht kann in begriindeten Fallen bzw. auf Antrag der Verfahrensbeteiligten
oder deren Vertreter weitere Personen oder Institutionen zur Anhérung beiladen.

i. Die Beschlisse des Parteigerichts werden den Verfahrensbeteiligten mit einem
Einschreibbrief zugesandt.

j. Die Verfahren des Parteigerichtes sind Gebihrenfrei.

k. Die auBergerichtlichen Kosten und Auslagen sind von den Verfahrensbeteiligten
grundsatzlich selbst zu tragen.

I. Das Parteigericht kann jedoch ganzlich oder teilweise die Erstattung sonstiger Auslagen
von den Verfahrensbeteiligten abverlangen.

58. Berufungsgericht
Das Berufungsgericht hat die folgenden Aufgaben:

» Geschaftssitz des Berufungsgerichts ist der Hauptsitz der DAVA.

= Alle Akten und Dokumente des Berufungsgerichts werden den Parteigesetzrichtlinien
entsprechend im Geschaftssitz des Berufungsgerichts aufbewahrt.

» Das Berufungsgericht der Partei ist die Berufungsinstanz gegen die Entscheidungen des
Parteigerichtes.
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» Das Berufungsgericht kann in begrindeten Féllen bzw. auf Antrag der
Verfahrensbeteiligten oder deren Vertreter weitere Personen oder Institutionen zur
Anhorung beiladen.

= Die Beschliisse des Berufungsgerichts werden den Verfahrensbeteiligten mit einem
Einschreibbrief zugesandt.

» Die Verfahren des Berufungsgerichtes sind Gebihrenfrei.

= Die auBergerichtlichen Kosten und Auslagen sind von den Verfahrensbeteiligten
grundsatzlich selbst zu tragen.

» Das Berufungsgericht kann jedoch ganzlich oder teilweise die Erstattung sonstiger
Auslagen von den Verfahrensbeteiligten abverlangen.

= Die Entscheidungen des Berufungsgerichts sind endgiltig und kénnen nicht mehr
angefochten werden.

59. Mitglieder des Berufungsgerichts

a. Die Mitglieder des Berufungsgerichts werden vom Bundesparteitag gewahlt.

b. Das Berufungsgericht setzt sich aus einem Vorsitzenden, 2 bis 4 Beisitzern und bis
maximal 4 Ersatzbeisitzern zusammen. Der Vorsitzender wird aus den eigenen Reihen des
Berufungsgerichts gewahlt. Ersatzbeisitzer sind bei der Wahl des Vorsitzenden nicht

stimmberechtigt.

C. Der \Vorsitzende ernennt einen Protokollfiihrer aus den Reihen der
Berufungsgerichtsmitgliedern.

d. Orts-, Landes- oder Bundesverbandsvertreter diirfen an den Verfahrenssitzungen
des Berufungsgerichts als stiller Zuhérer teilnehmen.

e. Die Mitglieder des Berufungsgerichts sind unabhangig.
f. Sie sind an keinerlei Parteiweisungen gebunden.
g. Ihre Parteiarbeit ist unentgeltlich. Eventuelle Auslagenerstattungen mussen vom

Parteivorsitzenden und Bundesschatzmeister genehmigt werden.

h. Wenn in den Berufungsgerichtssitzungen der ordentliche Vorsitzender, aus welchen
Grinden auch immer, nicht teilnehmen kann, wird er vom Altesten der restlichen
ordentlichen Mitglieder vertreten.

i. Wenn ein Berufungsgerichtsmitglied dauerhaft ausscheidet riickt ein Ersatzbeisitzer
entsprechend nach.

k. Die Sitzungen des Berufungsgerichtes sind von allen Mitgliedern und
Sitzungsteilnehmern vertraulich zu behandeln.
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VIII. GESCHAFTSORDNUNG DER PARTEITAGE
Diese Geschaftsordnung gilt sinngemaR fiir alle Parteitage.

a. Tagesordnung, Zeit und Ort wird von dem jeweiligen Parteiverband bestimmt und an
die zustandigen Verbdnde mit einer Frist von 2 Monaten bekannt gegeben.

b. Die Einladung erfolgt schriftlich tiber den jeweiligen Vorstandsvorsitzenden, bzw. einer
seiner Stellvertreter.

c. Antragsberechtigt sind die jeweiligen Parteivorstdnde bzw. flir den Bundesparteitag
auch die Parteiausschiisse.

d. Einzelantrage jeglicher Art dirfen mit Zustimmung der mindestens 15% der
stimmberechtigten Delegierten eingereicht werden.

e. Antrage fiur die Parteitage sind spatestens 4 Wochen vor dem Parteitagstermin schriftlich
einzureichen.

f. Der jeweilige Vorstand bestellt eine Antragskommission, um die schriftlich eingereichten
Antrage zu bewerten. Die Antragskommission darf in begriindeten Fallen Antrage
ablehnen.

g. Die termingerecht eingereichten Antrage werden nach Priifung und Zustimmung von
jeweiligen Antragskommission zwei Wochen vor dem Parteitagstermin an die
Delegierten weitergeleitet.

h. Der Vorsitzender des jeweiligen Verbandes eréffnet den Parteitag.

i. Nach der Er6ffnung des Parteitages wahlen die Delegierten unverzlglich den
Tagungsprasidenten und das Tagungsprasidium.

j. Der Tagungsprasident stellt die ordnungsmaBige und fristgerechte Einladung sowie die
Beschlussfdahigkeit fest.

k. Der Tagungsprdsident bestimmt nach Vorschlag des jeweiligen Orts-, Landes- oder
Bundesvorstandes gemeinsam mit dem Tagungsprasidium den Tagungsablauf.

I. Rederecht haben alle stimmberechtigten Delegierten, der Tagungsprasident und die
jeweiligen Vorstandsmitglieder. Rededauer fir die jeweiligen Redner wird vom
Tagungsprasidenten festgelegt.

m.Der Tagungsprasident kann nach Ricksprache mit dem Tagungsprasidium die
Redezeiten und die Anzahl der Redner begrenzen.

n. Auch bei Begrenzung der Rednerzahlen muss den Mitgliedern des Bundesvorstandes bei
jedem Parteitag immer das Wort gegeben werden.

0. Antragsrecht fir die Parteitage:

1. Antragsberechtigt zum Bundesparteitag sind:
= Prasidium,
» die jeweiligen Vorstande des Bundesverbandes und der jeweiligen
Landesverbande,
» wenn mindestens 15% der stimmberechtigten Delegierten gemeinsam einen
Antrag einreichen.
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2. Antragsberechtigt zum Landesparteitag sind:
=  Prasidium
* Bundesvorstand
= Landesvorstand
= wenn mindestens 15% der stimmberechtigten Delegierten gemeinsam einen
Antrag einreichen.

3. Antragsberechtigt zum Ortsparteitag sind:
* Prasidium
*» Bundesvorstand
* Landesvorstand
= Ortsvorstand
= wenn mindestens 15% der stimmberechtigten Parteimitglieder gemeinsam einen
Antrag einreichen.

4. Antragsrecht fir Sachantrage:
Sachantrage auf den jeweiligen Parteitagen dirfen nur von mindestens 15% der
stimmberechtigten Delegierten gemeinsam eingebracht werden.

p. Das Tagungsprasidium ist berechtigt fir die Abhandlung einzelner Antrage
Kommissionen zu bilden bzw. deren Abhandlung zu vertagen.

gq. Der Tagungsprdasident darf nach eigenem Ermessen die Sitzungen unterbrechen.

r. Der Tagungsprasident darf in begriindeten Fallen das Wort entziehen und den Redner
vor weiteren Wortmeldungen ausschlieBen.

s. Alle Mandatswahlen sind geheim abzuhalten. Sachfragen dirfen offen abgestimmt
werden.

t. Jeder Parteitag muss liickenlos dokumentiert sein, hierzu bestellt das Tagungsprasident
einen Protokollfihrer. Im Bedarfsfall kann die Anzahl der Protokollfihrer erhéht werden.

u. Die Tagungsprotokolle dirfen vom Tagungsprasidium und von den einzelnen
Verbandsvorstanden Gberwacht werden.

v. Der Vollzug der Beschliisse der jeweiligen Parteitage erfolgt Uber die zustandigen
Verbandsvorstande.

w. Der Parteitag darf nur vom Tagungsprasidenten beendet werden.

IX. ANNAHME DER SATZUNG

Die Satzung wurde am 16.11.2024 in Frankfurt am Main angenommen im Rahmen einer
Mitgliederversammlung der politischen Vereinigung DAVA, die danach als Bundesparteitag
auf der Grundlage dieser Satzung fortgesetzt wurde. Mit ihrer Annahme trat sie in Kraft
und ersetzt seither die Grindungssatzung der politischen Vereinigung Demokratische
Allianz fir Vielfalt und Aufbruch (DAVA) vom 07.01.2024. Zuletzt wurde sie geandert durch
den Bundesparteitag am 03.01.2025.

ENDE DER SATZUNG ----======mmmememn
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Partizipationspolitik

Wir betrachten Partizipation als einen zentralen Baustein flr eine starke und lebendige
Gesellschaft. Unser Ziel ist es, eine inklusive Gemeinschaft zu schaffen, an der alle
Menschen unabhangig von ihrer Herkunit gleichberechtigt teilhaben und ihren Beitrag
leisten kénnen. Wir betrachien Vielfalt als Starke einer Geselischaft

1. Férderung von Spracherwerb und Biidung:

Wir setzen uns fir den Zugang zu qualitativ hochwertigen Sprachkursen und
Bildungsangeboten fur Burger und Bulrgerinnen mit auslandischen Wurzeln ein.
Sprachkenntnisse sind der Schliissel zur Integration, und Bildung 6ffnet Tlren zu
beruflichen und persénlichen Entwicklungsmaglichkeiten.

2. Arbeitsmarktintegration:

Wir streben die Férderung der Arbeitsmarktintegration von Zuwanderern durch
gezielte Qualifizierungsmalknahmen, Anerkennung austandischer Abschlisse und die
Unterstitzung bei der Arbeitssuche an.

3. Kuitureller Dialog und Austausch:

Die Férderung des interkulturelien Dialogs und des gegenseitigen Verstdndnisses ist
uns wichtig. Wir unterstiitzen Initiativen und Projekie, die den Austausch zwischen
verschiedenen Kulturen und Gemeinschaiten férdern.

4. Antidiskriminierungsmafinahmen:

Wir setzen uns fiir eine Geselischaft ohne Diskriminierung ein. Dazu gehért die
Starkung von Antidiskriminierungsgesetzen sowie die Unterstlitzung von
Beratungsstellen und Sensibilisierungskampagnen.

5. Beteiligung und politische Teilhabe:

Wir fordern die aktive Beteiligung von Blrgern und Bulrgerinnen mit auslandischen
Wurzeln am geselilschafilichen und politischen Leben. Dies beinhaltet die
Unterstitzung von Migrantenorganisationen und die Férderung der Teilhabe an
politischen Entscheidungsprozessen.

6. Unterstiitzung bel der integration:

Wir setzen uns fur umfassende Integrationsprogramme ein, die Beratung,
Unterstiotzung und Begleitung fir neu ankommende Migrantinnen und Migranten
bieten. Diese Manahmen tragen dazu bei, den Fachkraftemange! zu mindern und
den Arbeitsmarkt zu unterstttzen.

7. Stirkung von Integrationskursen:

Integrationskurse sollen nicht nur Sprachkenninisse vermitteln, sondern auch
Orientierung in der neuen Geselischaft bieten, einschlieflich Informationen Uber
Rechte, Pflichten und das demokratische System.



8. Forderung von Vielfalt in der 6ffentlichen Verwaltung:

Wir sireben an, dass die offentliche Verwaltung die Vielfalt der Gesellschaft
widerspiegelt, um ein inklusives und reprasentatives Bild zu schaffen.

9. Forderung von kultursensiblen Verhalten;

Kuitursensibles Verhalten in allen Bereichen der Geselischaft, insbesondere in den
behordlichen Einrichtungen ist durch Kurse, Informationsveranstaitungen und -
Material zu fordern. Hierzu gehort auch die Anerkennung der muslimisch-religisen
Feiertage.

Integration von neu Eingewanderten ist ein wechselseitiger Prozess, der Offenheit und
Engagement sowohl von 'den Zuwanderern, als auch von der aufnehmenden
Gesellschaft erfordert. Unser Ziel ist es, einen Ralimen zu schaffen, der es allen
-ermaglicht, ihr volles Potenzial zum Wohi der gesamten Gesellschaft zu entfalten.

Schutz der Familie

DAVA sefzt sich fir den Schutz und die Stédrkung der Familie ein, die wir als
Grundpfeiler der Gesellschaft betrachten. In einer Zeit raschen sozialen Wandels
halten wir es fur essenziell, traditionelle Werte zu bewahren und die Familie in ihren
vielfaltigen Formen zu unterstitzen. Unsere Politik orientiert sich an Grundsatzen, die
das Woht der Familie in den Mittelpunkt stellen.

1. Gender-ideologie:

DAVA tritt fur eine Bildungspolitik ein, die auf faktischem Wissen und fraditionellen
Werten basiert. Wir beflrworten Lehrpléne, die die biologischen Grundiagen von
Geschlecht anerkennen und gleichzeitig den Respekt vor unterschiedlichen
Perspektiven fordem. Es ist uns wichtig, dass Schulen und Bildungseinrichtungen ein
ausgewogenes Verstiandnis von Geschlechterrollen vermitieln, das die Bedeutung der
Familie hervorhebt und gleichzeitig individuelle Freiheiten respektiert.

2. Abtreibung:

DAVA vertritt eine pro-life Position und seizt sich flir den Schutz der Mutter ein. Wir
befurworten eine umfassende Aufkiarung und Beratung fur Schwangere, um
Alternativen zur Abtreibung aufzuzeigen. Gleichzeitig erkennen wir die Notwendigkeit
an, Unterstiitzungsstrukiuren fur werdende Mutter zu stérken, insbesondere durch
ﬁnanzrelle Hilfen und soziale Dienste, die Frauen in schwierigen Lebenssituationen
beistehen. Wir beflrworten die Entscheidungsmacht der Mutter uber den weiteren
Verlauf der Schwangerschatt.

3. LGBTQ:

Wahrend DAVA die Bedeutung von Toleranz und den Schutz individueller Freiheiten
anerkennt, betonen wir die Wichtigkeit traditioneller Familienstrukturen als Grundiage
der Geselischaft. Wir setzen uns fir MaRnahmen ein, die die Familie als Kemzelle
férdern und schiizen. Gleichzeitig befUrworten wir einen respekivolien Dialog und



MaRnahmen, die darauf abzielen, Diskriminierung zu verhindern, ohne dabei
traditionelle Familienwerte zu untergraben.

4. Kultureller Zusammenhalt in Kinderpflege:

DAVA setzt sich dafir ein, dass Kinder mii ausléndischen Wurzeln, die vom
Jugendamt in Obhut genommen werden, bevorzugt in Pfiegefamilien mit dem gleichen
kulturellen Hintergrund untergebracht werden. Diese Praxis soll die Bewahrung der
kuiturellen Identitit und das Wohlergehen der Kinder sicherstellen. Die kuiturelle
Kompatibilitat zwischen Pflegekindern und -familien ist flir uns von zentraler
Bedeutung fir die emotionale und soziale Entwickiung der Kinder. Daher férdern wir
Richtlinien und MaRnahmen, die eine passende Zuordnung unterstiitzen.

DAVA verpflichtet sich zum Schutz der Familie durch eine Politik, die traditionelie
Werte und Strukturen in den Vordergrund stelit. Wir treten flr eine Geselischaft ein, in
der die Familie als Grundpfeiler geachtet und gefordert wird, und setzen uns fr
Bildungs-, Sozial- und Gesundheitspolitiken ein, die diesem Ziel dienen. Unsere
Positionen zu Gender-ldeologie, Abtreibung und LGBTQ reflektieren unser Bestreben,
eine ‘ausgewogene Balance zwischen dem Schutz traditioneller Familienwerte und
dem Respekt vor individuellen Freiheiten zu finden.

Frauenrechte

DAVA setzt sich fir die Férderung und den Schutz der Rechte von Frauen in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ein. Wir erkennen an, dass trofz erheblicher
Fortschritte in der Vergangenheit immer noch erhebliche Ungleichheiten und
Herausforderungen bestehen, die es zu Oberwinden gilt. Unser Ziel ist es, eine
Gesellschaft zu schaffen, in der Frauen und Manner gieiche Chancen, Rechte und
Pflichten genieRen.

1. Gleichstellung am Arbeitsplatz;

Wir setzen uns fur die Gleichstellung von Frauen am Arbeitsplatz ein. Dies umfasst
gleichen Lohn fir gleiche Arbeit, faire Aufstiegschancen und die Bekdmpfung von
Diskriminierung in jeder Form.

2. Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen:

Wir verpflichten uns, afle Formen von Gewalt gegen Frauen zu bekampfen. Dazu
gehoren hausliche Gewalt, sexuelle Belastigung und Gewalt im offentlichen Raum. Wir
unterstltzen den Ausbau von Schutzmafnahmen und Hilfsangeboten fUr betroffene
Frauen.

3. Forderung der pelitischen Teilhabe:
Wir wollen eine verstdrkte Prasenz von Frauen in politischen Amtern und

Entscheidungspositionen und unterstiitzen Programme, die Frauen ermutigen und
befahigen, politische Verantworiung zu (bernehmen.



4. Bildung und Berufsbildung:

Wir setzen uns fur den gleichen Zugang von Frauen zur Bildung und Berufsbifdung
ein. Dies schliefit die Férderung von Madchen und Frauen in MINT-Fachem
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik) sowie in FUhrungspositionen
ein.

Unser Engagement flir Frauenrechte ist ein zentraler Bestandteil unserer Politik. Durch
die Forderung der Gleichstellung am Arbeitsplatz, die Bekampfung von Gewait, die
Unterstitzung der politischen und beruflichen Entwicklung von Frauen sowie durch
den Einsatz fur eine umfassende Gesundheitsversorgung streben wir danach, die
Rechte und Méglichkeiten von Frauen in unserer Gesellschaft zu starken und
auszubauen. Wir glauben, dass eine Gesellschaft, in der Frauen voll und
gleichberechtigt teilhaben kdnnen, eine gerechtere, starkere und prosperierende
Gemeinschaft darstellf.

Kinderrechte

DAVA bekennt sich zur uneingeschrankien Unterstitzung und Forderung der
Kinderrechte als fundamentale Saulen einer gerechien und fortschritilichen
Geselischaft. Unser Engagement gilt der Schaffung eines sicheren, gesunden und
forderlichen Umfeids, in dem jedes Kind die Méglichkeit hat, zu leben, zu (iberleben
und sich optimal zu entwickeln.

1. Leben, Uberleben und Entwicklung:

Jedes Kind hat das Recht auf ein sicheres und gesundes Umfeld. Wir engagieren uns
fur den Zugang zu angemessener Gesundheitsversorgung, Erndhrung, Bildung und
Schutz vor Gewalt, um die Grundlage fur eine optimale Entwicklung zu schaffen.

2. ldentitit und Psyche:

Das Recht jedes Kindes auf Selbstbestimmung und die Entwicklung einer positiven
identitat sowie psychische Gesundheit sind uns ein Anliegen. Wir treten ein far den
Schutz vor Diskriminierung, Stigmatisierung und seelischer Gewalt.

3. Kontakt mit Eltern iiber Grenzen hinweg:

Wir unterstitzen das Recht von Kindern, auch Uber Grenzen hinweg Kontakt zu ihren
Eltern zu pflegen, sofern dies im besten Interesse des Kindes ist und keine Gefahr fur
das Kindeswoh! darstelit.

4. Schutz vor Entfithrung und illegaler Uberfiihrung:

Malnahmen zum Schutz von Kindern vor Entflihrung und illegaler Uberfihrung sowie
effektive Mechanismen zur Wiedervereinigung entfihrter Kinder mit ihren Familien
sind integraler Bestandteil unserer Politik.
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5. Zugang zu informationen:

Wir garantieren jedem Kind das Recht auf Zugang zu relevanten informationen,
Bildung und Medien, die sein Wohlergehen fordern und seine Entwicklung
unterstitzen.

6. Schuiz vor Gewait:

Wir bekampfen alle Formen von Gewalt gegen Kinder, sei es korperlich, emotional
oder sexuell, und stellen sicher, dass Kinder in sicheren und geschitzien
Umgebungen aufwachsen kénnen.

7. Schutz von Kindern ohne Familie und adoptierten Kindern;

Kinder ohne familidre Unierstlitzung sowie adoptierie Kinder sollen angemessene
Betreuung, Pflege und Unferstltzung erhalten, um ihre Rechte zu wahren und ihre
Entwicklung zu fordern. Wir gewahrleisten, dass adoptierte Kinder das Recht haben,
ihre Herkunft zu kennen.

8.Rechte gefllichteter Kinder und von Kindern mit Behinderung:

Die Rechte von gefluchteten Kindern und die vollsténdige Teithabe und Inklusion von
Kindern mit Behinderung sind uns wichtig. lhre spezifischen Bedlrfnisse mussen
berticksichtigt und unterstitzt werden.

9. Gesundheit, Wasser, Umwelt und Erndhrung:

Wir verpflichten uns, das Wohlergehen aller Kinder durch Zugang zu sauberem
Wasser, gesunder Erndhrung, angemessener Gesundheitsversorgung und einem
umweltfreundlichen Lebensraum zu férdern.

10. Bestmdégliche Bildung:

Jedes Kind hat das Recht auf eine hochwertige Bildung, die seine individuellen
Fahigkeiten und Bedirfnisse berlicksichtigt.

11. Schutz vor sexueller Gewalt und Kinderpornographie:

Der Kampf gegen sexuelle Gewalt gegen Kinder und Kinderpormnografie erfordert
entschlossenes Handeln. Wir setzen uns fiir die Verscharfung der Strafen ein, fordern
effektive Strafverfolgung, stérken Pravention und Aufklarung, férdern internationale
Zusammenarbeit und sorgen fir umfassenden Opferschuiz. Diese Verbrechen werden
von uns nicht geduldet und mit aller Harte verfoigt.

12. Genesung und geselischaftiiche Eingliederung:

Kinder, die Misshandlung, Vernachlassigung oder traumatische Erfahrungen erlebt
haben, unterstitzen wir bei ihrer Genesung und erfolgreichen Eingliederung in die
Geselischaft. Wir setzen uns fur umfassende  Befreuungs- und
Unterstitzungsprogramme ein, die nicht nur auf die physische, sondern auch auf die
psychische Heilung abzielen und ihnen heifen, ein erfulites Leben innerhalb der
Gemeinschaft zu fuhren.



Gesundheitspolitik

Wir stehen vor dem Hintergrund eines demografischen Wandels in Europa, der eine
alter werdende Bevoikerung und einen damit verbundenen Anstieg des
gesundheitlichen Behandlungsbedarfs mit sich bringt, insbesondere aufgrund von
Multimorbiditat. Dies, kombiniert mit einem akuten Mangel an Arzien sowie
Gesundheits- und Pﬂegefachpersonal verschdrft die Herausforderungen fur das
europaische Gesundheitssystem erheblich. Um diesen Problemen wirksam zu
begegnen und eine hochwertige, zugangliche medizinische Versorgung fur alle Biirger
sicherzustellen, schidgt DAVA eine umfassende Reihe von MaRnahmen vor.

1. Erhéhung der Studien- und Ausbildungsplitze:

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, ist die Schaffung zusatzlicher
Kapazitdten in der Ausbildung von medizinischem und pflegerischem: Personal
unerlasslich.

2. Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Entichnung:

Die Attraktivitat der Gesundheitsberufe muss durch bessere Arbeitsbedingungen und
eine faire Bezahlung gesteigert werden, um dem Personaimangel entgegénzuwirken
und die Qualitat der Versorgung zu sichern.

3. Forderung der Medikamentenproduktion in Europa:

Um Abhangigkeiten ven Drittlandern zu verringern und die Versorgungssicherheit zu
erh&hen, setzen wir uns fur eine Starkung der europaischen Pharmaindustrie unter
strengen Qualitats- und Sicherheitskontrolien ein.

4. Uberarbeitung der Zuzahlungs- und IGeL-Regelungen:

Die finanzielle Belastung fir Patienten durch Medikamentenzuzahlungen und
individuelle Gesundbeitsleistungen muss reduziert werden, indem Kosten
umfassender von den Krankenkassen Gbernommen werden.

5. Implementierung digitaler Gesundheitslosungen:

Die Digitalisierung im Gesundheitswesen soll vorangetrieben werden, um die Effizienz
zu steigern und die Zuganglichkeit medizinischer Dienstleistungen zu verbessern.

6. Starkung praventiver Gesundheitsmainahmen:

Programme zur Gesundheitsférderung und Pravention sollen ausgebaut werden, um
Krankheiten vorzubeugen und das allgemeine Gesundheitsniveau zu heben.

7. Forschung und Innovation:

Die Investitionen in Forschung und Entwicklung im Gesundheitssektor sollen erhoht
werden, um medizinische Innovationen zu férdern und zukunftigen gesundheitlichen
Herausforderungen besser begegnen zu kénnen.

8
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8. Untersttlitzung fiir Pflegende und Pflegestandards:

Die Qualitat der Pflege muss durch hthere Standards und bessere Unterstlitzung far
pflegende Angehoérige, einschliellich finanzieller Entlastungen und Zugang zu
Beratungsangeboten, verbessert werden,

9. Schutz der Alleinstehende und Recht auf Pflege:

Die Vernetzung insbesondere ilterer Alleinstehender (iber digitale Systeme, finanziert
durch die Krankenkassen, soll hausliche Sicherheit gewshrleisten. Jeder altere
Alleinstehende hat das Recht auf hé&usliche Pflege oder aiternativ auf einen
erschwinglichen: Platz in einem Pflegeheim. Entsprechende gesetzliche Regelungen
missen getroffen werden..

10. Bessere Bedingungen fiir Arzte zur Vermeidung von Abwanderung:

Um zu verhindern, dass praktizierende Arzte auf der Suche nach besseren
Arbeitshedingungen ins Ausland abwandern, seizt sich DAVA flr die Schaffung
attraktiverer Arbeitsumgebungen in Europa ein. Dazu gehdéren angemessene
Entiohnung, flexible Arbeitszeitmodelle, Weiterbildungsméglichkeiten und eine
Verbesserung der Arbeitsplaizqualitdf. Durch diese MaBnahmen soll sichergestellt
werden, dass ‘Arzte motiviert bleiben und langfristig im européischen
Gesundheitssystem verbleiben, um so die medizinische Versorgung und Expertise in
Europa zu grhaiten und weiter auszubauen.

Die DAVA verpflichtet sich zu einer Gesundheitspolitik, die den aktuellen und
zuklnftigen Herausforderungen mit einer Kombination aus Innovation, gerechter
Ressourcenverieilung und starker eurapaischer Solidaritat begegnet. Unser Ziel ist es,
eine Gesundheitsversorgung auf h&chstem Niveau fur alle Blrger Europas zu
gewdhrleisten, indem wir die Grundlagen fir ein nachhaltiges, gerechtes und
effizientes Gesundheitssystem schaffen.



Kinder- und Jugendarmut

Wir als DAVA begreifen die Bekampfung von Kinder- und Jugendarmut als zentrale
Verantwortung der Politik. Wir sind uns bewusst, dass die Weichensteliung fir eine
gerechte und inklusive Gesellschaft bereils. im Kindes- und Jugendalter erfolgt.
Deshalb ist es unser vorrangiges Ziel, allen jungen Menschen gleiche Chancen auf
Entwicklung und Teilhabe zu-ermdglichen.

1. Zugang zu Bildung und Chancengleichheit:

Wir verpflichten uns, in Bildungssysteme zu investieren, die Kinder und Jugendliche
unabhangig ven ihrem sozialen und Skonomischen Hintergrund fordern. Die DAVA
sieht in der Bildung den Schilissel zur Armutsbekampfung und zur Erméglichung eines
selbstbestimmten Lebens.

2. Gesundheitsfiirsorge und psychologische Unterstiitzung:

DAVA fordert den Ausbau zuganglicher Gesundheifs- und psychologischer
Betreuungsangebote fur alle Kinder und Jugendlichen. Wir erkennen an, dass die
physische und psychische Gesundheit Grundvoraussetzungen fur erfolgreiche
Bildungswege und soziale Teilhabe sind.

3.-Soziale integration und Teilhabe:

Die Forderung der sozialen Ihtegration und die Erméglichung der Teilnahme an
kulturellen, sportlichen und bildungsbezogenen Aktivitaten ist fiir DAVA von groRer .
Bedeutung. Wir setzen uns dafir ein, dass kein Kind und kein Jugendlicher aufgrund
der sozio-6konomischen Situation ausgeschlossen wird.

4. Unterstiitzung filr Familien:

DAVA steht fiir eine Potitik, die Familien unterstitzt und entlastet, um das Risiko von
Kinder- und Jugendarmut zu minimieren. Dies umfasst finanzielle Hilfen, einschlieflich
Unterstutzung fir Mahizeiten der Kinder, und den Zugang zu erschwinglichen
Kinderbetreuungseinrichtungen, die es Eltern ermdglichen, Beruf und Familie zu
vereinbaren.

5. Bekdmpfung der Ursachen von Armut:

Unser Engagement geht tber die Symptombekampfung hinaus: DAVA zielt darauf ab,
die tiefer liegenden Ursachen von Kinder- und Jugendarmut zu adressieren. Dies
schiieRt die Schaffung von Arbeitspldtzen und die Forderung von Gleichheit und
sozialer Gerechligkeit ein.

In unserem Bestreben, Kinder- und Jugendarmut zu tGberwinden, erkennt DAVA die
Notwendigkeit eines  koordinierten und  solidarischen Handelns  aller
Geselischaftsbereiche. Wir glauben fest daran, dass durch unser gemeinsames
Engagement eine Zukunft geschaffen werden kann, in der jedes Kind und jeder
Jugendliche die Chance hat, sein volles Potenzial zu entfalien und zu einem aktiven
Mitglied der Geselischaft heranzuwachsen.
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Rente- und Altersarmut

Wir als DAVA nehmen die Herausforderungen der Renten- und Altersarmut emnst und
setzen uns fir eine Reform des Rentensystems ein, die den Bedurfnissen alterer
Menschen gerecht wird. Die aktuellen Bedingungen — ein Renteneintrittsaiter von 67
Jahren, das im europaischen Vergleich hoch ist, und eine RentenhShe, die mit
durchschnitffich 48% des letzten Gehalts deutlich unter dem europaischen
Durchschnitt liegt — flhren dazu, dass viele altere Menschen in Deutschland von
Altersarmut betroffen sind oder sich zusétziiche Verdienstméglichkeiten suchen
missen.

1. Anpassung der Rentenhdhe:

Wir fordem eine Anhebung der Rentenhéhe, die sich am tatsachlichen Bedarf
orientiert, um &lteren Menschen ein wilrdevolies Leben zu ermdéglichen. Die akiuellen
Zahlen zéigen, dass die Renten in Deutschland im Vergleich zu anderen Landern wie
den Niederlanden, wo die Rentenhthe 89,2% des letzten Gehalts betragt, zu niedrig
sind.

2. Krankenkassenbeitrige:

DAVA setzt sich daflir ein, dass die Krankenkassenbeitrdge gerecht zwischen
Rentnern und der Rentenkasse geteilt werden, um die finanzielle Last fur altere
Menschen zu verringern. Aktuell missen Rentner die Beitrdge zur Krankenkasse
volistandig selbst tragen, was ihre finanzielle Situation weiter verscharf.

3. Flexibles Renteneintrittsalter:

Wir fordemn die Maglichkeit eines flexiblen Renteneintritisalters zwischen 63 und 67
Jahren ohne finanzielle Einbuien. Dies gibt den Menschen die Freiheit, individuell zu
entscheiden, wann sie in den Ruhestand treten méchten. '

4. Einheitliches Renteneintrittsalter in Europa:

DAVA fordert die Einfuhrung eines einheitlichen Renteneintrittsalters fur ganz Europa,
um die Rentensysteme innerhalb der EU zu harmonisieren und faire Bedingungen fur
alle zu schaffen.

5. Faire Auszahlung der Rente:

DAVA tritt flr ein gerechites Rentensystem ein, bei dem die H6he der
Rentenauszahlungen direkt von den geleisteten Einzahlungen abhéngig ist. Wer
weniger oder gar nicht in die Rentenkasse eingezahlt hat, soll dementsprechend auch
weniger Rentengeld erhalten. Dieses Prinzip soll eine faire und leistungshezogene
Verteilung der Rentenmittel gewahrleisten und die Solidaritdt im Rentensystem
stdrken, indem es diejenigen belohnt, die {iber ihre Erwerbsleben hinweg Beitrdge
geleistet haben.

Die Beka@mpfung von Renten- und Altersarmut erfordert mutige und durchdachte
MaRnahmen. DAVA ist entschlossen, sich fiir ein Rentensystem einzusetzen, das
dlteren Menschen Sicherheit, Wirde und Anerkennung ihrer Lebensleistung
gewahrleistet. Durch die: Anhebung der Rentenh&he, die gerechte Teilung der
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Krankenkassenbeitrage und die Flexibilisierung des Renteneintrittsalters wollen wir ein
Bystem schaffen, das den Bedirfnissen und der Realitdt &lterer Menschen in
Deutschiand und Europa gerecht wird.

Bildungspolitik

DAVA verpflichtet sich zu einer fortschrittlichen und inklusiven Bildungspolitik, die allen
Schulern gerecht wird und die Vielfalt unserer Gesellschaft widerspiegelt. Bildung ist
der Schiussel zur persénlichen Entwickiung und zur Stérkung unserer demokratischen
Gesellschaft. Daher setzen wir uns fir Maflnahmen ein, die Bildungschancen
verbessern, sprachliche Vielfalt férdem und den Fachkraftemangel im Bifdungsbereich
bekampfen.

1. Mehrsprachigkeit und kulfureller Austausch:

DAVA befurwortet die Einfithrung von Tarkisch und, je nach Bedarf, weiteren Sprachen
wie Arabisch, Persisch und UKrainisch als zweite Fremdsprache in Schuien. Dies soll
die Mehrsprachigkeit férdern und den kulturellen. Austausch verstarken. Ein solcher
Ansatz tragt zur Anerkennung und Wertschatzung der kulturellen sowie sprachlichen
Vielfalt bei und unterstiitzt Schilerinnen sowie Schiler mit auslandischen Hintergrund
in ihrer Identitatsentwicklung.

2. Bekampfung des Lehrkriaftemangels:

Der Mangel an qualifizierten Lehrkréften stellt eine der gréien Herausforderungen im
Bildungssystem dar. DAVA setzt sich fur gezielte Mainahmen zur Rekrutierung und
Weiterbildung von Lehrpersonal ein, einschiieRlich atiraktiverer Arbeitsbedingungen
und Anreize fr den Lehrberuf.

3. Sprachliche Forderung und InKiusion aller Minderheiten:

DAVA verpflichtet sich zur umfassenden Umsetzung des Rahmentibereinkommens
des Europarats zum Schutz nationaler Minderheiten, das Diskriminierung aufgrund der
Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit verbietet. Unser Engagement geht Uber
die sprachliche Férderung hinaus und zielt darauf ab, Bildungsprogramme und -
materialien fur alle Minderheitengruppen innerhalb Deufschlands zu erweitern und
anzupassen. Dies schlieftt nicht nur sprachliche, sondern auch kulturelie Minderheiten
ein und soll sicherstelien, dass das Bildungssystem die Vielfalt unserer Geselischaft
vollsténdig widerspiegelt und férdert. Durch die Einbeziehung mehrerer Nationalitéten
und Kulturen in-den Bildungsprozess starken wir das gegenseitige Verstandnis und die
soziale Kohasion.

4. Digitalisierung im Bildungswesen:

Die Digitalisierung bietet enorme Chancen fir das Lernen und Lehren. DAVA fordert
die Integration digitaler Technologien in den Lehrplan, um moderme Lemumgeblngen
zu schaffen, die Kreativitat, kritisches Denken und lebenslanges Lernen unterstiitzen.
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5. Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit:

Wir setzen uns fur eine Bildungspolitik ein, die jedem Kind unabhéngig von seiner
Herkunft gleiche Chancen bietet. Dazu gehdren Investitionen in Bildungseinrichtungen
in sozial benachteiligten Stadteilen und Programme zur Unterstlitzung von Schilemn
mit Lernschwierigkeiten oder besonderen BedUrinissen.

6. Sexualerziehung:

Die Aufklarung liber Sexualitdt, sexuelle Orientierung, Kérpererkundung sowie das
Bewusstsein fiir intimbereiche sollte in der Verantwortung der Erziehungsberechiigten
und weiterfUhrenden Schulen liegen. Diese Themen geh&ren nicht in den
Erziehungsbereich von Kindergarten und Grundschulen. Die Sexualaufklarung solite
erst nach der Grundschule beginnen, um eing altersgerechte Vermittiung
sicherzustelien.

7. Frilhkindliche Sprachférderung und rechtzeitige Férderbedarfsermittiung:

Um die Integration und sprachliche Entwicklung aller Kinder zu unterstitzen,
befirwortet DAVA die Einflhrung eines verpflichtenden Vorschuljahres, in dem
Deutsch als Zweitsprache intensiv gelehrl wird. Dieses Angebot richtet sich an alle
Kinder, unabhéngig von ihrem sprachlichen Hintergrund, und zielt darauf ab, eine
solide Basis flr den Schuleintritt zu schaffen. Ergédnzend dazu sefzen wir uns fUr die
fruhzeitige Ermittlung des individuellen Forderbedarfs der Schilerinnen und Schiller
gin, um spezifische Lernschwierigkeiten oder -bedirfnisse rechizeitig adressieren zu
kénnen, Diese Mafnahmen sollen die Chancengleichheit im Bildungssystem erhthen
und allen Kindern einen erfoigreichen Bildungsweg erméglichen.

DAVAs Vision fiir die Bildungspolitik basiert auf der Uberzeugung, dass Bildung eine
umfassende Forderung der personlichen Fahigkeiten erméglichen und zur sozialen
integration beitragen muss. Durch die Starkung der sprachlichen Vieifalt, die
Bekdmpfung des Lehrkraftemangels, die Forderung der Digitalisierung und den
Einsatz fur Bildungsgerechtigkeit streben wir ein Bildungssystem an, das allen
Schiilern die besten Startbedingungen fir eine erfolgreiche Zukunit bietet.
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Wirtschaftspolitik

DAVA engagiert sich fur eine dynamische und nachhaltige Wirtschaftspolitik, die
darauf abzieli, die Rahmenbedingungen fur Unternehmen zu verbessern, die
Wetthewerbsfahigkeit der einheimischen Industrie zu stirken und langfristiges
Wachstum zu férdern. Wir erkennen die zentrale Rolle einer gesunden Wirtschait fur
Wohistand und Beschaftigung und setzen uns fir MaRnahmen ein, die einen
ausgewogenen und inklusiven wirtschaftlichen Fortschritt erméglichen.

1. Exportnation Deutschland:

Deutschiands Wirtschaft ist stark international verflochten. Der Erfoig deutscher
Unternehmen auf auslandischen Markten ist weltweit beispielgebend. Bemerkenswert
ist dabei, dass die Exporterfolge sich keineswegs auf eine kieine Zahl von
Groﬁunternehmen konzentrieren, sondern sehr wesentlich von der Breite der
Unternehmen im deutschen Mittelstand getragen werden. Die Qualitdt deutscher
Produkte, Kenntnisse und handwerkiiches Geschick der Beschaftigten sowie Effizienz
und Prazlsmn von Produktionsaniagen sind dafir mafigeblich. Hohe Exporterfolge
sichern Einkommen und Beschéftigung in Deutschiand. Sie ermoglichen zugleich ein
hohes Niveau an Importen, die konsumiert, investiert oder als Vorleistungen in
Produktionsprozessen benttigt werden. Die in den letzten Jahren zunehmenden
Einschrankungen des weltweiten Handels bedrohen daher das Fundament des
deutschen Wohistands. lhnen ist entschieden entgegenzutreten.
Dies gilt auch fur Sanktionen oder Ausfuhrkontrollen gegeniiber politisch missliebigen
Staaten wie China, Russland oder Iran. Derartige MaRnhahmen schaden der deutschen
Wirtschaft, weil sie Arbeitspliatze vernichten, Einkommen vermindern und zum
dauerhaften Verlust von etablierten Marktpositionen fuhren. Deshalb sind politisch
motivierte Eingriffe in den freien Handel nur dann zu rechifertigen, wenn berzeugend:
begriindet werden kann, dass der in Deutschland entsiehende Schaden deutlich
geringer ist als die erhoffiten Wirkungen auf die Politik des sanktionierten Staates.
Gegentber Russtand und Iran ist nicht erkennbar, dass die verhdngten Sanktionen zu
einer politischen Kurskorrektur dieser Lander beigetragen haben. Eher ist eine
Verhdriung des konfrontativen Verhaltens zu beobachten. Daher soilte eine
schrittweise Normalisierung der Handelsbeziehungen angestrebt werden. Gegentiber
China, das fir Deutschland als Handelspartner ungleich gréere Bedeutung hat als
Russland und iran, solite von Anfang an davon abgesehen werden, mit Sanktionen
oder einseitigen protektionistischen Mafinahmen zu drohen. Grof3e, ressourcenreiche
Staaten mit leistungsfahiger Industrie und erheblichem politischem Gewicht kénnen
nicht durch wirtschaftliche StrafmalRnahmen des Westens zum Wohlverhalten erzogen
werden.

Vielmehr ist es Aufgabe der Diplomatie, einen friedlichen Interessenausgleich in
politischen und wirtschafllichen Streitfragen herbeizufihren. Volkerrechiswidriges
Verhalten eines Staates wie Russland macht Diplomatie nicht entbehrlich, sondern nur
noch dringlicher. Auch Diplomatie kannt den Einsatz von Drohungen beinhalten. Diese
sind freilich nur glaubwirdig, wenn sie dem eigenen Volk nicht gréeren Schaden
zufligen als dem fremden. Zudem soliten sie die politische Filhrung treffen, nicht die
dieser Fihrung ausgelieferten Menschen.
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2. Freihandel und Innovation;

Freier Handel bedeutet freiwilliger Austausch von Waren und Dienstleistungen. Weil
Handel freiwillig ist, ist er stets fur beide Handelspartner von Vorteil. Das gilt nicht nur
fur die handelnden Unternehmen, sondern auch fur die Lander, in denen diese
Unternehmen beheimatet sind. Uber die wirtschaftlichen Vorieile der beteiligten
Unternehmen hinaus profitiert die Gesellschaft aber auch davon, dass mit fremden
Glitern neue technische Ideen importiert werden, die ihrerseits Innovationen in dem

einflhrenden Land anregen kGnnen.

Deutschiand ist nicht zuletzt aufgrund seiner-offenen Handelspolitik technologisch weit
fortgeschritten. Denn durch sie werden Blrger und Firmen schnell in Kontakt mit
auslandischen Praduktinnovationen etwa im Bereich der Unterhaltungselekironik oder
der Informationstechnologie gebracht. Dadurch kénnen die zugrundeliegenden
Erfindungen in Deutschliand weiterentwickelt und in neuen Anwendungen nutzbar
gemacht. Zugleich fihrt der Wetthewerbsdruck durch innovative auslidndische
Unternehmen dazu, dass auch deutsche Unternehmeh siets effizient und mdglichst
mit qualitativem oder technologischem Vorsprung operieren missen, um sich am
Markt zu behaupten. Neben guter Bildung und Ausbildung sollie die Bundesregierung
deshalb stets auch den internationalen Wetthewerb und den freien Handel stérken.

3. Lieferkettengesetz:

Die deutsche und die europdische Lieferkettengesetzgebung verfolgen ein gutes Ziel
mit den falschen Mitteln. Kein Unternehmen kann zu vertretbaren Kosten fir aile
importierten Produktionsinputs und Uber alle Stufen der Lieferketie die Einhaltung aller
gebotenen Menschenrechts- und alier gebotenen Umwelistandards kontrollieren. Die
Unternehmen werden deshalb jhren Handel mif all jenen Staaten einschrénken, in
denen auch nur der Verdacht besteht, dass nicht alle lokalen Betricbe den
europdischen Standards gemdafl produzieren. Dadurch werden insbesondere die
drmsten Staaten der Welt benachteiligt und an erfolgreicher Entwickiung behindert.
Das Los der dort arbeitenden Menschen wird nicht verbessert, sondern verschlechtert.
Tatsdchlich ist es nicht Aufgabe der Betriebe, sondern Aufgabe der Regierungen,
angemessene Menschenrechts- und Umwelistandards durchzusetzen. Gerade die
Bundesrepublik Deutschiand als gin wirtschaftiich starkes und weltweit angesehenes
Land kann in offiziellen Regierungskoniakten darauf hinwirken, dass auch weniger
entwickeite Staaten keine ausbeulerischen oder die Umwell zerstdérenden
Geschaftspraktiken tolerieren. Ggf. kann die Bundesregierung das AusmafR von
Krediten und Zuschiissen aus der Entwicklungshilfe davon abhangig machen, weiche
Fortschritte die ortliche Regierung dabei erziell. Es ist eine moralische
Bankrotterkigrung, dass die Bundesregierung diese Aufgabe offenbar nicht selbst
erfillen will, sondern sie privaten Unternehmen auferlegt, obwohl diese in der Regel
keine Moglichkeit haben, eine ausldndische Regierung 2zu bestimmten
gesetzgeberischen oder exekutiven Maflnahmen zZu zwingen.
Die Beschrankung der Sorgfaltspilichten im deutschen Lieferkettengesetz auf
Unternehmen mit mehr als 1000 Beschéftigten ist zudem eine Augenwischerei, da
diese groflien Unternehmen eine Vielzahl von Vorprodukten von kleineren
mittelstdndischen Betrieben beziehen, die dann ihrerseits die Dekumentation und ggf.
die Haftung far Schadenersatzanspriiche entlang der gesamien Lieferkette erbringen
mussen. Die Lieferkettengesetzgebung erweist sich damit als dezidiert
mittelstandsfeindiich und solite in Ganze aufgehoben werden.
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4. Wirtschaft und Kiima:

Die Bundesregierung und die Europdische Union versuchen durch eine Vielzahi von
dirigistischen MaRnahmen die Klimaziele der EU zu erreichen. Prominente
Gesetzgebungen betreffen zum Beispiel das Verbot des Verbrennungsmotors oder die
Heiz- und Dammtechnologie von Wohngebauden. Diese Mafinahmen sind Uberflissig
und wirtschatitlich schadlich, denn mit dem CO2-Zertifikatehandel| steht sowohi auf
europdischer als auch auf nationaler Ebene ein sehr viel effizienteres und
zielgenaueres Instrument zur Begrenzung von CO2-Emissionen zur Verfliigung. Da die
Menge an CO2-Zertifikaten jahrlich neu festgesetzt werden kann, kann der
Gesamtausstol an CO2Z in der Europaischen Union in jedem Jahr genau auf die
maximal tolerierte Menge begrenzt werden. Zugleich wére durch die Handelbarkeit von
CO2-Zertifikaten gewshrleistet, dass Emissionen stets dort eingespart werden, wo es
mit dem geringsten finanziellen Aufwand mdglich ist. Eventuelle wwtschafthche und
soziale Lasten durch die sich ergebenden Energiepreise ké&nnen durch direkte
Einkornmenstransfers ausgeglichen werden. Zur Finanzierung dieser Transfers kann
der Erlds aus dem Zertifikatehandel herangezogen werden.

Die dirigistischen Eingriffe richten hingegen groRen wirtschaftlichen Schaden an.
Kraftfahrzeuge mit Verbrennungsmotor zum Beispiel haben iber mehr als ein
Jahrhundert lang Wohistand und Beschatftigung in Deutschiand anwachsen lassen und
nichts spricht dagegen, dass auch weiterhin Verbrennungsmotoren in der EU genutzt
werden, wenn der CO2-AusstoR insgesami durch die Ausgabe von
Emissionszeriifikaten auf das gewiinschte Niveau beschrankt ist. Durch das Verbot
aber verliert Deutschland seine Technologleflihrerschaft in einer Schliisseltechnologie
und damit auch seing starke Wettbewerbsposition auf auslandischen Markien. In
vielen Léndern der Welt werden noch auf Jahrzehnte hin Krafifahrzeuge mit
Verbrennungsmotor zugelassen werden. Durch die undurchdachte Klimapolitik der EU
und der Bundesregierung Uberlassen wir diese Markte kampflos der fermnasiatischen
Konkurrenz - zum Schaden der deutschen Arbeitnehmer und ihrer Familien.
Ahnlich verhalt es sich mit dem beabsichtigten Verbot von Ol- und Gasheizungen. Es
ist nicht ndtig, dies durch Gesetz zu erzwingen, wenn ein steigender CO2-Preis das
Heizen mit fossilen Energien chnehin jahrlich unattraktiver macht. Viele Hausbesitzer
haben sich freiwillig und unter Einsatz erheblicher Eigenmittel aus
Rentabilitatsgriinden fir den Einsatz regenerativer Energietechnologien entschieden.
Diese Entscheidung sollte auch kiinftig freiwillig bleiben und allein von Preis- und
Kostenanreizern bestimmt sein. Es ist falsch, energetische Sanierungen zu erzwingen,
wenn sie sich fir den EigentUmer nicht lohnen, denn bei einem funktionierenden
Zertifikatehandel ist die fehlende Rentabilitdt ein sicherer indikator dafiir, dass sich mit
geringeren Kosten an anderer Stelle gréflere CO2-Einsparungen erreichen lielzen.

5. Vereinfachung der Blrokratie:

DAVA setzt sich fur eine deutliche Reduzierung blrokratischer Hirden ein, um die
Griindung und Fihrung von Unternehmen zu erleichtern und Innovation zu férdern.

6. Senkung der Energiepreise:

Deutschland hat mit der Abschaffung aller konventionellen Kraftwerke einen wichtigen
Schritt in Richtung einer umweltfreundlichen Energiepolitik unternommen, um den
Klimaschutz und die Nutzung erneuerbarer Energien voranzutreiben Dieses
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Engagement zeigt deutlich unsere Entschlossenheit, nachhaltige Energiequellen zu
fordern. Gleichzeitig stehen wir jedoch vor der Herausforderung, dass ein Teil der
Energie aus Landern importiert wird, die ihre Energie hauptséchlich durch
umweltschéadliche Methoden produzieren. Dies fuhrt zu einer paradoxen Situation, da
diese Importe potenziell zu einer globalen Umweltbelastung beitragen kénnen. Es ist
daher entscheidend, einen ausgewogenen Ansatiz zu finden, der die Energiekosten fur
Unternehmen senkt, wahrend gleichzeitig sowohl die nationale Umweltagenda als
auch die globalen Umweltauswirkungen beriicksichtigt werden. Dieser Ansaiz sollte
die Férderung effizienter und umweitfreundlicher Energiequellen beinhalten, um die
Produktionskosten zu reduzieren und die internationale Wettbewerbsfahigkeit unserer
Industrie zu starken, ohne dabei die Umweltziele zu kompromittieren.

7. Forderung der einheimischen Industrie:

Eine gezielte Unterstutzung erfolgreicher Branchen und die Belohnung von Innovation
sollen den Arbeitsmarkt beleben und nachhaltiges Wachstum sichern.

8. Investition in Infrastruktur:

Der Ausbau und die Modernisierung der Infrastruktur sind entscheidend fur eine
effiziente Wirtschaft. DAVA unterstitzt investitionen in Verkehrswege, digitale Netze
und Energieversorgung, um die: Grundlagen fur Wachstum und Innovation zu starken.

9. Starkung des Mittelstands und Férderung von Start-ups:

Der Mittelstand und junge Unternehmen sind das Rickgrat unserer Wirtschaft. Wir
setzen uns fUr verbessette Zugéange zu Finanzierung, Beratung und Markten fir kleine
und mittlere Unternehmen sowie Start-ups ein.

10. Bildung und Fachkrafteentwicklung:

Eine zukunftsorientierte Wirtschafispolitik beinhaltet die Forderung von Bildung und
lebenslangem Lemen, um den Fachkraftemangel zu adressieren und die Belegschaft
fur die Herausforderungen der digitalen Wirtschaft zu risten.

11. Nachhaltigkeit und Umweltschutz:

DAVA verpflichtet sich zu einer Wirtschafispolitik, die ékologische Nachhaltigkeit und
soziale Verantwortung integriert. Dies umfasst die Férderung griner Technologien und
nachhaitiger Produktionsmethoden

12. Internationale Handelsbeziehungen:

Wir streben faire und ausgewogene Handelsbeziehungen an, die den Zugang zu
internationalen Méarkten erleichtern und gleichzeitig die heimische Wirtschaft schitzen.

13. Sicherung der Unternehmensnachfolge.

Neben der Fdrderung von Unternehmensnachfolgen durch giinstige KfW-Kredite,
Investitionsforderungen und maRgeschneiderte Finanzierungslésungen sient DAVA
die Sicherung von Arbeitsplétzen als essentiellen Bestandteil dieser Bemuhungen. Die
erfolgreiche Ubergabe von Betrieben an qualifizierte Nachfolger dient nicht nur der
Sicherung und Fortfiinrung des deutschen Mittelstands, sondern auch dem Erhalt von
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Arbeitspiatzen. Durch gezielte UnterstitzungsmaRnahmen wie verginstigie Kiw-
Kredite fur potenzielle Nachfolger fordern wir einerseits die Kontinuitat der
Unternehmen und fragen andererseits ebenso dazu bei, die Arbeitsplitze, die diese
Unternehmen bereitstellen, zu sichem. Dieses Engagement starkt nicht nur die lokale
und nationale Wirtschaft, sondern tragt-auch zur sozialen Stabilitat bei, indem es das
Risiko minimiert, dass Arbeitsplitze infolge von Unternehmensschiieungen verloren
gehen. Die Integration von Arbeitsplatzsicherung und ginstigen Kiw-Krediten in die
Strategien zur Untemehmensnachfolge unierstreicht unser Ziel, eine umfassende
Wirtschafisstarke zu fordern, die die Abhéngigkeit von ausldndischen Markten
minimiert und unsere Wirtschaft stark und uriabhangig halt.

14. Gesetziiche Rentenkasse fiir Selbstindige und Beamte:

DAVA tritt fur die Einfuhrung einer gesetzZlichen Rentenversicherungspflicht fur
Selbsténdige und Beamte gin, um eine umfassende und gerechte Altersvorsorge zu
gewanhrieisten. Dieser Schritt zielt darauf ab, alle Erwerbstéatigen, unabhéngig von ihrer
spezifischen Beschaftigungsform, in das solidarische Rentensystem einzubeziehen.
Dadurch soll sichergestelit werden, dass Selbstandige und Beamte im Alter nicht von
Armut bedroht sind und auf eine faire und nachhaltige Rente zahlen kénnen. Die
Initiative steht fiir das Prinzip "Rente von allen fiir alle" und betont die Bedeutung eines
solidarischen und inklusiven Rentensysiems, das keinen Berufsstand ausschlieBt und
allen Blrgerinnen und Blrgern eine angemessene Absicherung im Alter bietet.

DAVA verpflichtet sich zu einer Wirtschaftspolitik, die Wachstum, Innovation und
Nachhaltigkeit férdert. Durch die Schaffung eines ginstigen Umfelds fur Unternehmen,
die Investition in Bildung und Infrastrukiur sowie die Unterstitzung nachhaltiger
Prakiiken streben wir danach, langiristigen Wohlstand und eine inklusive
wirtschaftliche Entwicklung zu sichern.

Arbeitsmarktpolitik

In Anbetracht des zunehmenden Fachkraftemangels und der steigenden Inflation
verpflichtet sich DAVA zu einer zukunftsorientierten Arbeitsmarktpolitik, die
nachhaltiges Wachstum und soziale Gerechtigkeit férdert. Unser Ziel ist es, den
Arbeitsmarkt zu starken, indem wir Berufsausbildungen attraktiver gestalten und
diskriminierungsfreie Beschaftigungsmdglichkeiten schaifen.

1. Attraktivitdt der Berufsausbildung steigern:

Um dem Fachkraftemange! entgegenzuwirken, insbesondere im Handwerk, einem
Sektor, der von einem akuten Mangel an qualifizierten Fachkrafien betroffen ist, setzen
wir uns fur die Aufweriung der Berufsausbildung ein. Dies umfasst sowohl finanzielle
Anreize als auch die Verbesserung der praktischen Ausbildung. Staatliche
Forderprogramme sollen gezielt ausgebaut werden, um Unternehmen im
Handwerksbereich zZu unierstiitzen und Auszubildenden attraktive
Karriereperspektiven zu bieten. Dadurch soll nicht nur die Qualitat der Ausbiidung
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verbessert, sondern auch das Interesse junger Menschen an einer beruflichen
Laufbahn im Handwerk gesteigert werden.

2. Frishzeitige Berufsorientierung und Motivation:

In Zusammenarbeit mit Schulen und Arbeitgeberverbanden initiieren wir Malnahmen,
die bereits ab der 8. Klasse beginnen, um Schilerinnen und Schdier fir eine breite
Palette von Berufen zu begeistern und den Weg in die Ausbildung zu erleichtern. Ziel
ist es, die Berufswahl! zu diversifizieren und den Aushildungswillen zu starken.

3. Kampf gegen Diskriminierung im Arbeitsmarkt:

Diskriminierung ‘aufgrund von Geschlecht, Herkunft oder anderen Merkmalen wird
nicht toleriert. Wir fordern hartere Mafnahmen gegen Diskriminierung und setzen uns
fiir Chancengleichheit sowie Vielfalt am Arbeitsplatz ein.

4. Langfristige Bedarfsanalyse und Pianung der Fachkrafteentwicklung:

Eineg zukunfisorientierte Arbeitsmarkipolitk seizt eine proaktive Bedarfsanalyse
voraus. Unser Ziel ist die Schaffung weiterer Studien- und Ausbildungsplatze in
Bereichen mit hohem Bedarf, die Anpassung der Auslanderquote an Hochschulen fur
internationalen Talente und die bundeswsite Erweiterung der Bahnfreikarte fir
Studierende, finanziert durch einen freiwilligen Beitrag. Diese Schritte sollen die
Attraktivitét des Studiums erhéhen und den Fachkraftebedarf langfristig sichern.

5. Beriicksichtigung der Teuerung und Inflation:

Die steigende Inflation und die Teuerung der Grundbedlrfnisse stellen eine
zusatzliche Herausforderung dar. Unsere Politik zielt darauf ab, die Kautkraft zu
starken und faire Lohne zu sichern, um den Lebensstandard aller Burger zu erhaiten.

6. Transparenz in Bilrokratie und oOffentlichem Sektor fiir eine gerechte
Verwaltung:

DAVA verpflichtet sich zu einem tiransparenten Verwaltungshandeln, bei dem
samiliche Entscheidungen, Prozesse und die Verteilung von Ressourcen flr die
Burgerinnen und Blrger klar nachvoliziehbar sind. Eine transparente Besetzung
gffentlicher Stelien, basierend auf Qualifikation und Eignung, ist uns ebenso wichtig,
um die Gerechtigkeit im Auswahlprozess zu gewahrleisten und die Einflussnahme
durch perstnliche Beziehungen oder politische Praferenzen zu unterbinden. Zudem
setzen wir uns fir eine fransparente Vergabe offentiicher Aufirage ein, wodurch die
Kriterien und Entscheidungsprozesse 6ffentlich zugénglich- gemacht werden, um einen
fairen Weitbewerb zu fordern und Vettemwirischait entgegenzuwirken. Durch diese
MaRnahmen starken wir das Verirauen in die éffentliche Verwaltung und fordern eine
gerechte und inklusive Gesellschaft.

Insgesamt ist Transparenz ein Eckpfeiler einer demokratischen Gesellschaft. Sie
ermdglicht es den Biirgerinnen und Blrgern, informierte Entscheidungen zu treffen,
und schafft Vertrauen in die Institutionen. Esist unsere Verantwortung, sicherzustelien,
dass Transparenz in der Burokratie, der Stellenbesetzung und der Auftragsvergabe
gewdhrleistet ist.
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DAVA engagiert sich fur eine gerechte und zukunftsfahige Arbeitsmarktpolitik, die den
Fachkraftemangel adressiert, die Ausbildung fordert und allen Menschen faire
Arbeitsbedingungen bietet. '

Innere Sicherheit und Kriminalitat

Unsere Verpflichtung gilt der Stdrkung der inneren Sicherheit als Grundpfeiler einer
offenen, demokratischen Gesellschaft, wobei wir gleichzeitig den Aspekt der sozialen
Gerechtigkeit hervorheben mochten. im Zentrum unserer Politik stehen Manahmen,
die auf eine umfassende Sicherheitssirategie abzielen und dabei die Prinzipien der
Gerechtigkeit und der geselischafilichen Teithabe nicht aufer Acht lassen.

1. Bekdmpfung von Kriminalitdt und Terror:

Wir verstehen die Wahrung der inneren Sicherheit als zentrale Sadule unserer
demokratischen Gesellschaft. Unsere Strategie umfasst die Starkung der praventiven
Maftnahmen und Aufkldrungsarbeit, von der frUhkindlichen Bildung bis hin zur
Erwachsenenbildung, mit dem Ziel, Kriminalitat praventiv zu verhindern und Straftater
erfolgreich in die Gesellschaft zu reintegrieren. Die enge Vernetzung zwischen Polizei,
Sicherheitsbehorden und der Nutzung moderner Technologien ist dabei essentiell.

2. Transparenz in der Polizeiarbeit:

Transparenz und Verantwortung in der Polizeiarbeit sind unerlasslich, um das
Verfrauen der Bevolkerung zu stdrken. Wir befUrworten eine systematische
Datenerhebung und Kennzeichnungspflicht bei Polizeieinsétzen und betonen die
Wichtigkeit psychologischer Unterstitzung fir Polizeibeamte, um ihre mentale
Gesundheit zu férderm.

3. Bekdampfung von Klan-Kriminalitat:

Die Bekampfung von. Klan-Kriminalitat erfordert eine muitifaceted approach. Wichtig
sind Strafverfolgung, internationale Zusammenarbeit und finanzielle Ermittiungen,
ebenso wie Praventionsprogramme und die Férderung von sozialer Integration und
Chancengleichheit. Der Schutz und die Untersiitzung von Opfern dieser
Kriminalitdtsform sind dabei von besonderer Bedeutung.

4. Prdvention und soziale Integration:

Um die Entstehung krimineller Strukturen zu verhindern, sind praventive Mafinahmen
und die Férderung der sozialen Integration entscheidend. Bildungsprogramme, soziale
Unterstitzung flir gefdhrdete Gruppen wund die aklive Foérderung ven
Chancengleichheit sind Schiiisselelemente unserer Politik.

5. Opferschutz:

Der Schutz von Opfern krimineller Handlungen, insbesondere von Gewalt, ist ein
wesentlicher Bestandteil unserer Sicherheitspolitik. Wir setzen uns fir umfassende
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Unterstifzungsangebote, rechtliche Hilfe und psychologische Betreuung fur
Betroffene ein.

Unsere Politik zielt darauf ab, eine Balance zwischen effektiver Strafverfolgung und
dem Schutz der Birgerrechte zu finden. Durch einen holistischen Ansatz, der
Pravention, Bildung und die Starkung des Rechisstaats umfasst, streben wir eine
Gesellschaft an, in der Sicherheit, Gerechtigkeit und sozialer Zusammenhalt
gewahrieistet sind.

Steuer und Finanzen

DAVA verpflichtet sich zu einer umfassenden Reform des Steuer- und Finanzsystems,
um Ungderechtigkeiten zu beseitigen und eine faire Verteilung der Lasten und Chancen
zu -gewahrleisten. Wir erkennen die dringende Notwendigkeit, das System gerechter,
transparenter und effizienter zu gestalten, um das Wohi aller Blirger zu férdern.

1. Bewahrung des Bargeldes:

DAVA setzt sich fUr die Bewahrung des Bargeldes ein, als ein Mittel zur
Gewihrleistung der Unabhéngigkeit und Freiheit der Burgerinnen und Blirger. Bargeld
ermdglicht es den Menschen, ihre finanziellen Transaktionen privat und ohne die
Notwendigkeit einer digitalen Infrastruktur durchzufihren, was insbesondere in
Krisenzeiten oder bei digitalen Ausfailen von grofler Bedeutung ist. Wir sehen die
Erhaitung des Bargeldes als einen wesentlichen Beitrag zur wirtschaftlichen Freiheit
und zum Schutz der Privatsphére.

2. Anpassung der Einkommensteuer:

Die Einkommensteuer soll so angepasst werden, dass sie die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit besser widerspiegelt. Niedrigere und mittlere. Einkommen sollen
entlastet werden, wahrend hohe Einkommen und Vermdégen stéarker herangezoegen
werden. '

3. Gerechie Bezahlung_ in allen Berufen:

Besonders in Berufen mit hoher sozialer Bedeutung, wie z.B. Pflegekraften, soll die
Bezahlung verbessert werden. Dies umfasst eine Anpassung der Gehalter, um die
Wertschatzung dieser Berufe zu reflektieren.

4. Reform der Gewerbe- und Kérperschaftsteuer:

Um ein attraktives Umfeld fur Unternehmen zu schaffen und Arbeitsplétze zu sichemn,
soll die Gewerbe- und Koérperschaftsteuer reformiert werden. Dies beinhaltet eine
gerechiere Gestaltung und moglicherweise eine Senkung der Steuersitze, um
kieinere, mittlere sowie alle kérperschaftiich strukturierten Unternehmen =zu
unterstitzen.
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5. Beseitigung der Lohnungleichheit:

Unsere Partei setzt sich nachdriickiich fur Fair Pay ein, indem wir fur transparente
Gehaltsstrukturen, Geschlechtergieichheit und gerechte Lohnpolitiken eintreten. Wir
streben eine gerechte Entlohnung an, die auf Wertschitzung, Chancengleichheit und
einer fairen Bewertung der Arbeitsleistung basiert

6. Kampf gegen Steuervermeidung und -flucht:

Wir werden internationale Kooperationen starken und Gesetze verscharfen, um
Steuervermeidung und die Nutzung von Steueroasen effektiv zu bekampfen.

7. Erhdhung des Mindestiohns:

Ein Mindestiohn von 14,00 Euro soll dazu beitragen, den Lebensstandard zu
verbessern und Armut zu verringern, insbesondere fur Familien und Alieinerziehende.

8. Senkung der Mehrwertsteuer auf Grundbediirfnisse:

Die hohe Me_hm,e'rfsteuer auf lebensnotwendige Giter wie Grundnahrungsmittel und
Wasser soll reduziert werden, um finanzielle Belastungen flr Haushalte mit
niedrigerem Einkommen zu verringern.

9. Vereinfachung der Mehrwertsteuer:

in unserem Streben nach einer gerechieren und effizienteren Steuerpolitik erkennt
DAVA die Notwendigkeit an, die akiuelle Mehrwertsteuerstruitur in Deutschland zu
Uberarbeiten. Viele Birgerinnen und Blirger sowie Uniernehmen empfinden die
Mehrweristeuer als komplex und verwirrend. Dies beeintrachtigt nicht nur das
Verstandnis und die Transparenz, sondem kann auch zu unnétigen burokratischen
Belastungen flhren.

10. Vermeidung von Doppelversteuerung der Rente und Spar Fonds:

Fur uns ist es wesentlich, Doppelversteuerungen, insbesondere bei Renten und
Sparfonds, zu verhindern. Ziel ist es, eine finanzielle Entlastung fir Rentnerinnen und
Rentner zu erreichen, damit sie nicht wahrend des Arbeitslebens und erneut im
Ruhestand besteuart werden. Eine Lésung sehen wir in der Anhebung des

Grundfreibetrags und in der steuerfreien Behandlung von Sparfonds bis zu einem
bestimmten: Betrag, um die finanzielle Belastung zu mindern. Doppelversteuerung ist
ein komplexes Thema, das eine sorgfaltige Abwéagung rechtlicher und politischer
Mafinahmen erfordert.

11. Modernisierung der Rundfunkfinanzierung:

Wir treten fur die Abschaffung der derzeitigen Rundfunkgebthren ein, da diese in‘ihrer
aktuellen Form nicht mehr zeitgema® und wettbewerbsgerechi sind. An deren Stelle
schlagen wir ein modernes und vielfaltiges Finanzierungsmodell vor, das
Kooperationen mit Unternehmen, Stiftungen und gemeinnitzigen Organisationen
umfasst, Crowdfunding-Kampagnen und freiwillige Spenden beinhaltet, eine
begrenzte und sirategisch plaizierte Werbung ermdglicht, Parinerschaften mit
Bildungseinrichtungen férdert und den Verkauf von Lizenzen hochwertiger [nhalte
vorsieht. Unser Ziel ist es, durch diese Malknahmen eine gerechte Finanzierung des
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dffentlich-rechtlichen Rundfunks zu gewdbhrleisten, die Transparenz erhéht und die
Burgerinnen und Burger entlastet, ohne die Qualitdt der Medienangebote zu
beeintrachtigen.

12. Automatische Anpassung der Pendlerpauschale:

Zur Unterstitzung aller Pendler und im Einklang mit den gestiegenen Energiekosten
soll die Pendlerpauschale nicht nur erhoht, sondern auch dynamisch gestaitet werden.
Dies bedeutet, dass sie automatisch an die akiuellen Energiepreise angepasst wird,
um einen fairen und angemessenen Ausgleich fur die Kosten des Pendeins zu bieten.
Diese automatische Anpassung soll ab dem ersten Kilometer gelten und unabhingig
vom gewihiten Verkehrsmittel sein, um so einen Anreiz fir kostensparendes und.
umweltfreundliches Pendeln zu schaffen. Dadurch wird die Umsteliung auf dffentliche
Verkehrsmittel attrakiiver, und Arbeitsplédtze in weiter entfernten Regionen werden
zuganglicher, was insbesondere in Zeiten eines Fachkraftemangels und steigender
Energiepreise von groler Bedeutung ist.

Bekdampfung von Islamfeindlichkeit

Die Demokratische Allianz fur Vieifait und Aufbruch (DAVA) bekennt sich zu einer
offenen und pluralistischen Gesellschaft, in der Menschen aller Glaubensrichtungen
friedlich und respektvoll miteinander leben. Ein zentrales Anliegen unserer Partei ist
die Bekampfung von Islamfeindlichkeit, welche wir als eine Form von anti-
muslimischem Rassismus beirachten, der sich gegen Muslime oder Personen, die als
Muslime wahrgenommen werden, richtet.

1. Aufkldarung und Bildung:

Wir setzen uns flr umfassende Bildungs- und Aufklarungsarbeit in Schuien und in der
Offentlichkeit ein, um Vorurteile abzubauen und das Versténdnis dafir zu férdern; dass
der Islam und Deutschland untrennbar miteinander verbunden sind. Dies spiegelt sich

in der Vielfalt religidser und kultureller Auspragungen in unserer Gesellschaft wider,
Genauso wie West und Ost unirennbar miteinander verbunden sind, erkennen wir an,
dass der Islam ein integraler Bestandteil Deutschiands ist.

2. Stédrkung des Dialogs:

Durch die Férderung des Dialogs zwischen verschiedenen religidsen und weltanschaulichen
Gruppen wollen wir das gegenseitige Verstdndnis und den Respekt vor der religiésen Vielfalt:
starken. Dies unterstreicht unser Engagement fir ein tiefgreifendes Verstandnis und
Anerkennung der vielschichtigen Verbindungen, die unsere Gesellschaft pragen.

3. Schutz und Unterstiitzung von Betroffenen:

Wir verpflichten uns, Menschen, die von Islamfeindiichkeit und Alitagsrassismus
betroffen sind, zu schitzen und zu unterstitzen. Dies beinhaltet die Bereitstellung von
Beratungsangeboten und rechtliche Unterstitzung. Zusatzlich sefzen wir uns fur die
Bildung einer Antirassismusstelie und die Benennung eings/einer Istambeauftragten in
jedem europaischen Land ein, um eine spezialisierte Anlaufstelle fir Betroffene zu
schaffen und die interkulturelle und interreligitse Kommunikation auf nationaler Ebene
zu stéarken
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4, Gesetzliche Malinahmen:

Wir fordem eine konsequente Anwendung und gegebenenfalls Verscharfung
bestehender Gesetze gegen Hasskriminalitat und Diskriminierung. Wir setzen uns fir
die Einbeziehung von Feindlichkeit gegeniiber Religionen, insbesondere
Isiamfeindiichkeit, in den offiziellen Diskriminierungsschuiz ein.

5. Zusammenarbeit mit allen Gemeinschaften:

Wir streben eine enge Zusammenarbeit mit allen Gemeinschaften an, um ihre
Beddrfnisse und Perspektiven besser zu verstehen und in unsere politische Arbeit zu
integrieren.

6. Férderung von Diversitit in den Medien und dffentlichen Amtern:

Wir selzen uns daflr-ein, dass die Vielfalt unserer Geselischaft guch in den Medien
und in &ffentlichen Amtern widergespiegelt wird, um ein realistisches und positiveres
Bild des Islams zu férdem.

Unser Ziel ist es, eine Gesellschaft zu schaffen, in der islamfeindlichksit keinen Platz
hat und alle Birgerinnen und Blrger, unabhéngig von ihrer Religion oder
Weltanschauung, gleichberechtigt und respektvoll zusammenleben kénnen.

Bekampfung von Diskriminierung und Rassismus

Wir verpflichten uns zu einem Europa, in dem Diskriminierung, Antisemitismus,
Nationalismus und Rassismus keinen Platz haben. Wir erkennen an, dass
Diskriminierung und Rassismus tiefe Wurzeln in der Geselischaft haben und eine
ernsthafte Bedrohung far die Grundwerte der Gleichheit, Gerechtigkeit und des
gegenseitigen Respekis darstellen,

1. Umfassende Antidiskriminierungs- und Anti-Rassismus-Gesetzgebung:

Wir selzen uns fir die Starkung und konsequente Durchsetzung der europaischen
Gesetzgebung gegen Diskriminierung, Rassismus, Islamfeindlichkeit und Antisemitismus ein.
Dies schlieltt die Verbesserung bestehender Gesetze und. Richtlinien sowie die. Einfihrung
neusr Malnahmen ein, um alle Formen von Diskriminierung und Rassismus wirksam 2uU

bekampfen und die Férderung ven Toleranz und Vielfalt zu unterstiitzen.
2. Bildungs- und Sensibilisierungsprogramme:

Wir befurworten die Entwickiung und Implementierung von Bildungs- und
Sensibilisierungsprogrammen auf europdischer Ebene, um Bewusstsein zu schaffen
und Vorurteile abzubauen. Dies schliet Schulen, Universitaten, Arbeitsplatze und die
breite Offentlichkeit ein.

3. Forderung von Vielfalt und Inklusion:

Wir verpflichten uns, Initiativen zu unterstiitzen, die Vielfalt und Inklusion in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens fordern. Dies umfasst die Férderung von
Diversitat in Bildungseinrichtungen, am Arbeitsplatz und in der Paolitik.
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4. Unterstiitzung der Opfern von Diskriminierung und Rassismus:

Wir streben die Einrichiung von europaweiten Unferstiitzungsnetzwerken und
Beratungsdiensten fur Opfer von Diskriminierung, Antisémitismus, Islamfeindlichkeit
und Rassismus an, um ihnen Zugang zu rechtlicher und psychologischer Hilfe zu
bieten.

5. Engagement gegen Rassismus in den Medien und sozialen Netzwerken:

Wir setzen uns fur die Bekampfung von rassistischen Nafrativen in den Medien und
sozialen Netzwerken ein. Dies beinhaltet die Férderung von verantwortungsbewussten
Medieninhaiten und die Bekampfung von Hassrede online.

6. Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Organisationen:

Wir unterstiitzen die enge Zusammenarbeit mit NGOs und zivilgesellschaftlichen
Gruppen,. die sich gegen Diskriminierung, Antisemitismus, Islamfeindlichkeit und
Rassismus einsetzen, um deren Erfahrungen und Expenise in die politische Arbeit
einflieRen zu lassen. Unser Ziel ist ein Europa, in dem alle Menschen unabhangig von
ihrer Hautfarbe, Herkunft, Religion oder sexueller Orientierung gleichberechtigt und
frei von Diskriminierung und Rassismus leben kdnnen.

7. Schiachtung als Diskriminierungsproblem:

‘Wir erkennen, dass die ungleiche Handhabung der Schachtung, erlaubt fiir bestimmte
religibse Gemeinschaften, aber eingeschréankt fur andere, eine Form der
Diskriminierung darstellt. Unser Engagement gegen Diskriminierung umfasst den
Einsatz fir die Gleichberechtigung religiéser Rituale. Wir streben an, Ungleichheiten
zu beseitigen und sicherzustellen, dass alle religitsen Gemeinschaften ihre Brauche
frei und gleichberechtigt austiben kénnen, im Rahmen des Respekts fur Tlerschutz
und religiése Freiheiten.

8. Anerkennung religidser Kopfbedeckungen als Teil des gesellschaftlichen
Lebens:

Wir erkennen das Tragen religidser Kopfbedeckungen, einschlieflich Kopfiticher,
Kippot, Turbane und anderer, nicht nur als Ausdruck religisser Uberzeugung, sondern
auch als integralen Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens an. Die Entscheidung,
religidse Kopfbedeckungen zu tragen, solite von Respekt und Akzeptanz begleitet
sein, frei von Diskriminierung und Vorurteilen. Es ist unser Zigl, ein Umfeld zu schaffen,
in dem individue le Freihe?ten geachtet werden und jede Person unabhangig von |hrer
schliel3t den Zugang zu B}Idung, Arbeit und offentlichen Amtern ein. lndem wir reltg!ose
Kopfbedeckungen als Teil der persénlichen und Kkulturellen Identitdt anerkennen,
fordern wir eine inklusive Geselischaft, die Vielfalt wertschatzt und schutzt.

9. Schutz religioser Gebetsstitten:

Wir bekennen uns zum Schutz aller religidsen Gebetsstatten als essentiellen
Bestandteil unserer Bemilhungen gegen Diskriminierung und Rassismus. Die
Sicherheit und Unverletzlichkeit von Often des Glaubens und der spirituelien
Zusammenkunft ist ein Grundrecht, das fUr das friedliche Zusammenleben in einer
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vielfaltigen Gesellschaft unerlasslich ist. Wir setzen uns fUr die Implementierung von
MaBnahmen ein, die den Schutz religibser Gebetsstaften vor Vandalismus,
Hassverbrechen und allen Formen der Bedrohung gewéhrieisten.

Anerkennung muslimischer Religionsgemeinschaften

DAVA setzt sich fur die Anerkennung der muslimischen Verbande und Dachverbéande
als Religionsgemeinschaften ein. Angesichts der bedeutenden muslimischen
Bevédikerung in Deutschiand und Europa ist ein geregeites Verhilinis zwischen Staat
und muslimischen Gemeinschaften essenzielll Durch die Anerkennung als
Kérperschaften des dffentlichen Rechts kénnen strukturierte und rechtlich verbindliche
Beziehungen geschaffen werden, die sowohl den Staat als auch die muslimischen
‘Gemeinschaften starken.

1. Rechtliche Anerkennung:

DAVA fordert die Anerkennung muslimischer Verbande als Religionsgemeinschaften
und deren Gewadhrung der Kérperschaft des dffentlichen Rechis. Dies ermdglicht ein
formales und geregeites Verhalinis zum Staat.

2. Staatsvertrige:

Durch Staatsvertrige sollen die Beziehungen und gegenseitigen Erwariungen klar
definiert werden. Dies schafft eine Basis fur die transparente Zusammenarbeit und
ermoglicht dem Staat spezifische Forderungen zu stellen.

3. Integration und Radikalisierungspravention:

Die Anerkennung férdert die Integration der muslimischen Bevéikerung und unterstitzt
wirksame MaRnahmen gegen Radikalisierung und Islamfeindlichkeit. Dies fragt zu
einem harmonischen Zusammenleben und gegenseitigem Respekt bei.

4. Teilhabe in der Gesellschaft:

DAVA unterstitzt die aktive Teithabe von Muslimen in Erziehung, Bildung, Politik,
Wirtschaft sowie in sozialen und internationalen Beziehungen. Dies unterstreicht die
Rolle der Muslime als integralen Bestandteil der deutschen Entwicklungsgeschichte.

5. Gleichbehandlung:

Wir setzen uns flr die rechtliche und praktische Gleichbehandiung muslimischer
Religionsgemeinschaften auf allen Ebenen des tffentlichen Lebens ein. Hindernisse,
die das islamische Leben erschweren, sollen identifiziert und beseitigt werden.

6. Istamunterricht und imam-Ausbildung:

DAVA unterstltzt die Etablierung eines staatlich anerkannten islamunterrichts, um
einen zeitgemaRen und in Deutschland verwurzelten islam zu férdern. Darliber hinaus
befiirworten wir eine Ausbildung von Imamen, die unter der Aufsicht und Kontrolle der
islamischen Dachverbande erfolgt. Diese Malnahme soll zum gegenseitigen
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Versténdnis beitragen und gleichzeitig die Vielfalt innerhalb der muslimischen
Gemeinschaften refiektieren.

DAVA verfolgt das Ziel, die Anerkennung und Integration muslimischer
Gemeinschaften in Deutschland und Europa zu fordern. Durch rechtliche
Anerkennung, strukturisrte Beziehungen zum Staat, Férderung der sozialen Teilhabe
und Gleichbehandiung in allen Bereichen des Lebens wollen wir ein inklusives und
respektvolles Miteinander aller Religionsgemeinschaften erreichen. Die Férderung der
musfimischen Gemeinschaften als Teil der européischen Gesellschatt ist ein wichtiger
Schritt zur Starkung des sozialen Zusammenhalts und der Kulturellen Vielfalt.

AuBenpolitik.

Die DAVA setzt sich fir eine AuRenpolitik ein, die auf den Grundsétzen von Frieden,
Menschenrechten, Nachhaltigkeit und multilateraler Zusammenarbeit basiert. Unser
Ziel ist es, aktiv zu einer gerechteren und sicheren Welt beizutragen.

1. Unterstlitzung einer Zwei-Staaten-Lésung im Palastina-Israel-Konflikt:

Wir setzen uns entschieden flir eine faire und dauerhafie Lésung des Konflikts
zwischen lIsrael und Palastina ein. Unser Ziel ist es, dass bheide Nationen als
unabhangige Staaten in den Grenzen von 1967 friedlich nebeneinander existieren. Wir
befUrworten die Bildung eines souverinen Paldstinenserstaates und unterstiitzen die
Wiederaufnahme von Friedensgesprachen, die sich an internationale Abkommen und
Gesetze halten. Zudem fordem wir ein Ende ailer Handlungen, die die Umsetzung
dieser Zwei-Staaten-L.6sung behindern konrten.

2. Férderung von Frieden und Stabilitit:

Wir setzen uns flr eine aktive Rolle Europas in der Friedensférderung und
Konflikipravention ein, einschlielllich der Unterstitzung diplomatischer Bemithungen
in internationalen Konflikten.

3. Menschenrechte und Demokratieférderung:

Wir verpfiichten uns zu einer Auenpolitik, die die Menschenrechte und demokratische
Werte weltweit férdert und verteidigt.

4. Nachhaltige Entwickiung und Klimaschutz:

Wir befiirworten eine auenpolitische Agenda, die sich stark fir einen angemessenen,
globalen Klimaschutz und die Férderung nachhaltiger Entwickiungsziele einsetzt.

5. Multllaterale Zusammenarbeit:

Wir glauben an die Badeutung starker multilateraler Systeme und setzen uns flir eine
aktive Rolle der EU in internationalen Organisationen ein.

6. Handelsbeziehungen:

Wir treten fUr faire und nachhaitige Handelsbeziehungen ein, die soziale und
tkologische Standards respektieren.
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7. Humanitére Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit:

Wir verpflichten uns zu einer effektiven humanitdren Hilfe und
Entwicklungszusammenarbeit, basierend auf den Prinzipien der Solidaritét und
nachhaltigen Entwickiung.

8. Globale Gesundheit und Pandemiebekampfung:

Wir befurworten eine fiihrende Rolle der EU bei der globalen Gesundheitsvorsorge
und Pandemiebekampfung.

9. Russland-Ukraine-Krieg:

In der Ukraine erleben wir seit. Jahren einen Krieg, der die Dringlichkeit fur alle
beteiligten. Parteien unterstreicht, den Weg des Dialogs und der Verstandigung zu
beschreiten. Als souveraner Staat ist es unabdingbar, konstruktive Beziehungen zu
Russland zu fordern, welches eine unverzichtbare Relle in Europa spielt und fir die
politische Stabilitat sowie die Einheit des Kontinents von entscheidender Bedeutung
ist. Es liegt im Interesse beider Seiten, einen dauerhafien Frieden zu erzielen, der die
Souveranitat und territoriale Integritat aller Staaten respektiert. Unser vorrangiges Ziel
ist s daher, Russiand in einen konstruktiven Dialog einzubinden und gemeinsam an
Lésungen zu arbeiten, die Frieden und Stabilitat in der Region gewahrleisten.

10. NATO und die Starkung der EU-Sicherheitsautonomie:

Wahrend die NATO eine unverzichtbare Rolle in der Gewahrleistung von Frieden
sowie Stabilitat in Europa und darlber hinaus spielt, betonen wir gleichzeitig die
Notwendigkeit, die Selbststéndigkeit der Européischen Union in ihrer Sicherheitspolitik
zu starken. Eine starke und geeinte NATO bleibt wichtig, um den kollektiven
Verteidigungsprinzipien treu zu bleiben und sich den neuen sicherheitspolitischen
Herausforderungen anzupassen. Jedoch ist es ebenso entscheidend, die
Abhangigkeit von der NATO zu reduzieren, indem wir die Fahigkeit der Europaischen
Union und ihrer Mitgliedstaaten férdern, unabhangig fur inre Sicherheit zu sorgen. Dies
umfasst die Starkung der europaischen Verteidigungskapazitaten, einschliellich der
Bundeswehr, um die Sicherheit der Nation und des Kontinents zu gewahrieisten.
Unser Engagement fur die NATO schlieRt unser Bestreben ein, eine starkere und
autonomere europdische Sicherheits- und Verteidigungsstrategie zu entwickein, die.
multilaterale Zusammenarbeit und internationale Solidaritat erganzt.
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Sicherheit- und Verteidigungspolitik

DAVA bekennt sich zu einer verantwortungsvollen und strategischen
Verteidigungspolitik, die die Sicherheitsbedlrfnisse des Landes im Einklang mit
internationalen Verpflichtungen und ethischeh Grundséatzen beriicksichtigt. Unser Ziel
ist es, die Sicherheit und Verteidigungsfahigkeit zu gewahrleisten, wahrend wir
gleichzeitig far Transparenz und Verantwortlichkeit in der Rastungsindustrie und im
Waffenhandel eintreten.

1. Stidrkung der nationalen Verteidigungsfahigkeit:

DAVA setzt sich fiir eine angemessene und effektive Ausstatiung der Streitkrafte ein,
um die Verteidigungsfahigkeit zu sichern und die nationale Sicherheit zu
gewdahrieisten.

2. Verantwortungsvoller Waffenexport:

Wir treten fur strenge Kontrollen und transparente Kriterien beim Waffenexport ein. Der
Export von Rustungsgltern soll nur an Staaten erfolgen, die Menschenrechte und
internationales Recht achten.

3. Forderung von Forschung und Technologie:

DAVA unterstitzt die Entwicklung moderner Verteidigungstechnologien, die auf die
Zukunft ausgerichtet sind und die Effizienz und Effektivitdt der Streitkrafte steigern,
ohne dabei ethische und rechiliche Grenzen zu tberschreiten.

4. Internationale Zusammenarbeit und Abristung:

Wir beflrworten eine aktive Teilnahme an infernationalen Bemihungen zur
Rustungskontrolle und Abristung. Eine globale Reduzierung von Waffenbesténden
und die-Forderung von Frieden und Stabilitat sind langfristige Ziele von DAVA,

5. Transparenz und Verantwortlichkeit:

Wir fordern mehr Transparenz in der Rustungsindustrie und im Rustungshande!, um
Korruption und Missbrauch vorzubeugen. Die Entscheidungsprozesse sollen fur die
Offentlichkeit nachvoliziehbar sein.

6. Wiedereinfilhrung der Bundeswehrpflicht:

Angesichts der aktuellen Sicherheitslage und der Unterbesetzung unserer Streitkrafte
setzen wir uns fur die Wiedereinflihrung der Bundeswehrpfiicht ein. Eine starke, gut
ausgestatiete Bundeswehr ist essentiell um unsere nationale Sicherheit zu
gewshrieisien und. die Abhéngigkeit von der NATO zu veringern. Durch die
Wiedereinfuhrung der Wehrpflicht stdrken wir nicht nur unsere Verteidigungsfahigkeit,
sondern férdern auch das Verstandnis fiir Sicherheits- und Verteidigungspolitik in der
Bevolkerung.
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7. Soziales Jahr als Option zur Bundeswehrpflicht:

Neben der Starkung unserer Streitkrafte erkennen wir die Bedeutung ziviler Dienste
fur die Gesellschaft. Wir befiirworten die Einfuhrung eines sozialen Jahres als
alternative Option zur Bundeswehrpflicht. Dies bietet jungen Menschen die
Mdoglichkeit, wertvolle Erfahrungen in sozialen, 6kologischen oder kultureilen
Einrichtungen zu sammeln und gleichzeitig einen Beitrag zum Gemeinwohi zu leisten.

DAVA verpflichtet sich zu einer Verteidigungspolitik, die auf Sicherheit, Verantwortung
und ethischen Gruhdsatzen basiert. Durch die Starkung der Verleidigungsfahigkeit,
verantwortungsvolle Waffenexporte, die Férderung von Forschung und Technologie,
internationale Abristungsinitiativen und Transparenz streben wir eine ausgewogene
Politik an, die sowohl den Schutz unserer Nation als auch die Férderung globaler
Sicherheit und Stabilitat unterstitzt.

Energie- und Umwelt

Wir verpfiichten uns zu einer vertretbaren und durchdachten Umwelipolitik, die den
Schuiz unseres Planeten als zentrale Aufgabe und Verantwortung aller Lander der
Erde begreift. Wir erkennen an, dass Umweltschutz eine globale Angelegenheit ist, die
koordiniertes Handeln und internationale Zusammenarbeit erfordert. Unser Ziel ist es,
eine nachhaltige Balance zwischen ¢kologischer Verantwortung und wirtschaftlicher
Entwickiung zu finden, die langfristigen Wohistand sichert.

1. Nachhaltige Energieversorgung:

Wir sefzen uns f{Ur die Forderung erneuerbarer Energien ein, um eine
umweltfreundliche, zuveriassige und langfristig erschwingliche Energieversorgung zu
gewdahrleisten. Die Entwickiung und der Einsatz sauberer Technologien stehen im
Vordergrund, um die Abhangigkeit von fossilen Brennstoifen zu reduzieren.

2. Effizienz und Innovation:

Energieeffizienz in Industrie, Verkehr, Geb&uden und privaten Haushalten soll durch
innovative: Lésungen und Férderung von Forschung und Entwickiung verbessert
werden. Dies schliet die Unterstiitzung von Initiativen und Technologien ein, die den
Energieverbrauch senken und die Ressourcennutzung optimieren.

3. Soziale und wirtschaftliche Vertraglichkeit:

Wir sind uns hewusst, dass Umweltschutzpolitik nicht zu einer unverhaltnismaigen
Teuerung der Energiekosten fur private Haushalte und insbesondere far
energieintensive Wirtschaftssektoren flihren darf. Eine solche Entwicklung wirde zu
einer schwachen, hicht konkurrenzfahigen Wirtschaft beitragen und den Wohistand in
Furopa gefahrden. Deshalb streben wir eine Politik an, die soziale Gerechtigkeit
gewahrieistet und die internationale Wettbewerbsfahigkeit unserer Wirtschaft starkt.
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4. Globale Kooperation und Verantwortung:

Internationale Zusammenarbeit im Bereich des Umweltschutzes ist essentiell, um
effeklive und nachhaitige Ldsungen zu entwickeln. Wir beflirworten eine akiive Rolle
Europas in globalen Umweltabkommen und bei der Forderung von
Umweltschutzmainahmen weltweit.

5. Vorbeugung von Abhangigkeiten:

Die  Diversifizierung unserer Energiequellen und die  Starkung der
Energieunabhangigkeit Europas sind zentrale Anliegen. Dies ist notwendig, um die
Versorgungssicherheit zu gewahrleisten und politische sowie wirlschaitliche
Abhéngigkeiten von anderen Landern zu minimieren.

6. Atomkraft:

Deutschiand, dessen Wirtschaft auf einem starken Fundament von Know-How und
technologischer Innovation ruht und das in der Vergangenheit wirtschaftiche Wunder
erlebt hat, steht heute vor der Herausforderung, die héchsten Energiekosten in der EU
zu bewaltigen. Diese Situation spiegelt teilweise die Konsequenzen einer
Energiepolitik wider, die zu verstarkter Abhangigkeit von Energieimporten gefihr hat.
Wir anetkennen, dass Atomkraft, trotz bestehender Kontroversen, das Potenzial hat,
eine stabilere und umwelischonende Alternative zu anderen Energieguellen wie
Frackinggas zu bieten. Daher beflrworten wir eine sorgfaltige und wissenschafilich
fundierte  Prufung der  Moglichkeit, Atomenergie unter  strengsten
Sicherheitsvorkehrungen wiederzubeleben. Dies soll dazu beitragen, unsere
Energieversorgung zu diversifizieren, die Abhangigkeit von externen Energiequellen
zu verringern und gieichzeitig einen wesentlichen Beitrag zum Schutz des
tkologischen Gleichgewichts zu leisten.

Bauen, Wohnen und Mietrecht

Unser Ziel ist es, lebenswerte, bezahlbare und nachhaltige Wohnraume fir alle zu
schaffen. Wir erkennen, dass Bauen und Wohnen wesentliche Fakioren flr die
Lebensqualitat darstellen. Daher verpflichten wir uns zu einer umfassenden Reform in
diesem Bereich, um den Bedurfnissen der Blrgerinnen und Blrger gerecht zu werden.
Indem wir den von Experten ermittelten jahrlichen Bedarf von 400.000 neuen
Wohneinheiten adressieren, streben wir danach, die ‘Wohnsituation nachhailig zu
verbessemn und fangfristig fur alle zuganglich und erschwinglich zu gestalten.

1. Erleichterung der Birokratie bei Baugenehmigungen:

Wir setzen uns fur die Vereinfachung buUrokratischer Prozesse bei der
Baugenehmigung ein, ohne dabei Kompromisse bei der Sicherheit zu machen. Ziel ist
es, den Bau neuer Wohnprojekte zu beschleunigen und gleichzeitig hohe
Sicherheitsstandards zu gewéhrleisten.
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2. Fortfihrung und Erweiterung von KfW-Krediten:

Die Forderung durch Kfw-Kredite hat sich als éffektives Mittel erwiesen, um den Bau
und die Sanierung von Wohnraum zu unterstiizen. Wir beflrworten eine Fortsetzung
und Erweiterung dieser Programme, inshesondere zur Férderung energieeffizienten
Bauens. |

3. Anreize durch Nachlass in der Kreditriickzahlung:

Um den Umweltschutz zu fordern, schlagen wir vor, Anreize durch Nachidsse in der
Kreditrickzahiung  fir  Bauherren  zu schaffen, die  nachweislich
Umweltschutzmafinahmen in ihren Projekten umsetzen.

4. Beriicksichtigung der Kinderzahi und des Bedarfs:

Bei der Vergabe von Wohinraum und der Ausrichtung von Bauprojekten solite die
Kinderzahl und der spezifische Bedarf von Familien stérker berlicksichtigt werden, um
kinderreiche Familien und solche mit besonderen Wohnbedurfnissen zu unterstiitzen.

5. Mehr sozialer Wohnungsbau:

Wir verpflichten uns-zu einer deutlichen Aufstockung des sozialen Wohnungsbaus, um
bezahibaren Wohnraum fur einkommensschwéchere Schichten zu schaffen und der
Wohnraumknappheit enigegenzuwirken.

6. Bessere gesetzliche Regelung der Miefrechte:

Um faire Wohnbedingungen zu gewahrleisten und Diskriminiérung vorzubeugen,
sefzen wir uns fUr eine stdrkere gesefzliche Regelung der Mietrechie ein. Dies
beinhaltet den Schutz vor willkklrlichen Kundigungen und Gberhthten Mieten sowie die
Sicherstellung von Transparenz und Gerechtigkeit im Mietverhéltnis.

7. Einrichtung einer staatlichen Wohnrauminitiative:

Zur Verbesserung der Verugbarkeit von erschwinglichem Wohnraum flur
ginkommensschwachere Schichten setzen wir uns fir die Schaffung einer staatlichen
Wohnrauminitiative ein. Diese Initiative zielt darauf ab, durch gezieite Bauprojekie den
Bedarf an bezahlbarem Wohnraum zu decken. Dabei soelien innovative Bauweisen und
skologisch nachhaltige Konzepte gefordert werden, um langfristig lebenswerte und
energieeffiziente Wohnraume zu schaffen. Die Initiative wird durch &ffentliche Mittel
finanziert und in enger Zusammenarbeit mit Kommunen, sozialen Tragem und der
Bauwirtschaft umgesetzt. Ziel ist es, eine nachhaltige Verbesserung der Wehnsituation
zu erreichen, die sozialen Zusammenhalt starkt und allen Blrgerinnen und Bargern
Zugang zu qualitativ hochwertigem und bezahibarem Wohnraum bietet.

Durch diese Mafinahmen streben wir eine nachhaltige Verbesserung der Wohn- und
Lebensbedingungen an, die den soziaien Zusammenhalt starkt und jedem Einzeinen
ein wirdiges Zuhause bietet.
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Digitalpolitik

DAVA erkennt die immense Bedeutung der Digitalisierung fur die Zukunft unserer
Gesellschaft und Wirtschaft an. In einer Welt, die zunehmend von technologischen
Innovationen gepragt ist, setzen wir uns fir eine Digitalpolitik ein, die sowohl Chancen
maximiert als auch Risiken minimiert. Unser Ziel ist es, einen digitalen Raum zu
schaffen, der sicher, zugénglich und férdedich fur alle Birger ist, und dabeéi die
Souverénitat und die Werte unserer Gesellschaft schiitzt.

1. Digitale Bildung und Kompetenz:

Die DAVA setzt sich fir die Férderung digitaler Bildung in allen Altersgruppen und
Bildungseinrichtungen ein. Wir wollen sicherstellen, dass jeder Birger die Fahigkeiten
und das Wissen besitzt, um in einer digitalisierten Welt erfoigreich zu sein und aktiv an
ihr teilhaben zu kénnen.

2. Datenschutz und Datensicherheit:

Der Schutz personlicher Daten und die Gewéhrieistung der Sicherheit im digitalen
Raum sind far uns von héchster Prioritat. Wir treten fur strenge Datenschutzstandards
ein und unterstiizen Technologien, die die Privatsphédre der Nutzer respektieren und
schitzen.

3. Digitale Infrastruktur:

Der Ausbau einer leistungsfahigen und flachendeckenden digitalen Infrastrukiur ist
grundlegend fUr die digitale Transformation. DAVA verpflichtet sich, in schnelles
internet und modeme Technologien zu investieren, um eine umfassende digitale
Zuganglichkeit und Konnekfivitat zu gewahrleisten.

4, Forderung digitaler iInnovationen und Technologien:

Wir erkennen das Potenzial digitaler Innovationen fir Wirtschaftswachstum und
geselischaftliche Entwicklung. DAVA fordert Start-ups und Unternehmen, die in
zukunfisweisende Technologien investieren, und unterstitzi Forschung und
Entwickiung im digitalen Sektor.

5. Cybersicherheit:

Angesichts der zunehmenden Cyber-Bedrohungen ist die Starkung der nationalen und
europdischen Cybersicherheitsarchiteklur unerldsslich. Wir setzen uns fir eine
koordinierte Verteidigungsstrategie gegen Cyberangriffe ein und fordern die
Zusammenarbeit zwischen staatlichen Institutionen, der Wirtschaft und internationalen
Parthem.

6. Digitale: Teilhabe und Inklusion:
Es ist uns ein Anliegen, dass die Digitalisierung allen Birgern zugutekommt. DAVA

engagiert sich flr die Beseitigung digitaler Spaltungen und unterstitzt Programme, die
den Zugang zu digitalen Technoelogien flr benachteiligte: Gruppen verbessern.
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DAVA betrachtet die Digitalpolitik als einen zentralen Pfeiler fur die Sicherung der
Zukunftsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit unserer Gesellschaft. Wir strebeni eine
umfassende Strategie an, die digitale Bildung, Datenschutz, den Ausbau der
Infrastruktur, die Férderung von Innovationen, Cybersicherheit und digitale Inklusion
umfasst. Unser Ziel ist es, einen digitalen Raum zu schaffen, der frei, sicher und
férderlich fur das Wohl aller Burger ist.

infrastruktur, Verkehr und Fahrzeugbau

Unsere Vision ist es, eine nachhaltige, moderne und effiziente Verkehrsinfrastruktur
zu schaffen, die den Anforderungen von Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelischutz
gerecht wird. Unser Engagement git der Entwicklung und Umsetzung von
Mafnahmen, die Wirtschattlichkeit, Sicherheit und Nachhaltigkeit im Verkehrssekior
gewdhrleisten.

1. Wirtschaftlichkeit und Effizienz:

Wir befurworten eine transparente Planung und Umsetzung von infrastrukturprojekten,
um Kosten- und Zeituberschreitungen zu minimieren. Investitionen in den Ausbau und.
die ‘Modernisierung der Verkehrsinfrastruktur sind essenziell, um unsere Wirtschaft
wettbewerbsfahig zu halten.

2. Verkehrssicherheit:

Die Sicherheit aller Verkehrsteilnehmer zu erhéhen, ist ein zentrales Anliegen. Durch
den Ausbau von Radwegen und die implementierung moderner Assistenzsysieme
streben wir eine signifikante Reduzierung der Verkehrsunfalie an.

3. Energiebedarf und Umweltschutz:

Der Einsatz erneuerbarer Energien im Verkehrssektor wird von uns vorangetrieben.
Elektromobilitat, Wasserstofftechnologien und synthetische Kraftstoffe sind dabei von
besonderer Bedeutung., Zusaizlich fordern wir den Ausbau des d&ffentlichen
Nahverkehrs und von Fahrradwegen, um den Energieverbrauch und CO2-Emissionen
Zu senken, wobei der Schutz der Natur stets berticksichtigt wird.

4. Digitalisierung und Vernetzung:

Investitionen in die Digitalisierung und Vernetzung der Verkehrsinfrastrukiur sind
uneriasslich. Durch intelligente Verkehrsleitsysteme, -autonomes Fahren und
multimodale Verkehrskonzepte wird eine effiziente Nutzung der Verkehrswege
angestrabt.

5. Ausbau der Schiene und des offentlichen Nahverkehrs:

Der Schienenverkehr und der 6ffentliche Nahverkehr sollen ausgebaut werden, um
schnellere Verbindungen, mehr Kapazitdten und moderne Bahnhdéfe zu realisieren.
Wir setzen uns fir eine Verbesserung der Attraktivitat des offentlichen Nahverkehrs
durch dichtere Taktung, Piinkilichkeit und barmierefreie Zugange ein.

34



6. Forschung und Innovation:

Forschung und innovation im Bereich Verkehr und Autobau werden von uns gefordert.
Ziel ist es, die Mobilitat der Zukunft durch neue Technologien, Materialien und
Konzepte nachhaltig zu gestaiten.

7. Nachhaltiger und innovativer Fahrzeugbau:

Unser Engagement gilt einem Fahrzeugbau, der Nachhaltigkeit, Wirtschaftiichkeit und
soziale Verantwortung harmonisiert, um Mobilitat fir alle erschwinglich zu gestalten.
Wir setzen uns fir Férderprograrmme ein, die gezielt die Entwicklung und Produktion
umweltfreundlicher Fahrzeuge voranireiben, dabei aber auch den Schutz und die
Schaffung von Arbeitspldtzen im Blick haben. Ziel ist es, durch innovative Lésungen
und Technologien die Automobilindustrie in eine griine Zukunft zu fihren, chne dabei
die Zuganglichkeit und Bezahlbarkeit von Mobilitdt zu kompromittieren.

Landwirtschaft

1. Steuerliche Entlastungen und Forderungen:

Wir setzen uns fur steuerliche Entlastungen der Landwirtschaft ein, einschlieflich der
Kfz-Steuerbefreiung fur landwirtschaftliche Fahrzeuge und Steuervorteile fir
Agrardiesel. Ziel ist es, die Weltbewerbsfahigkeit und die essenzielle Rolle der
Landwirtschaft in der Nahrungsmittelversorgung zu starken.

2. Forderung des Dialogs und der Partizipation:

Der Austausch zwischen Regierung, Landwirten und landlichen Gemeinschaften ist
uns wichtig. Die aktive Einbindung der Landwirte in Entscheidungsprozesse auf allen
Ebenen soll sicherstelfen, dass ihre Perspekiiven und Bediirfnisse bertcksichtigt
werden.

3. Engagement fiir eine nachhaltige Agrarpolitik:

Unsere Agrarpolitik zielt auf die Balance zwischen okologischer, sozialer und
okonomischer Nachhattigkeit ab. Manahmen umfassen die Férderung ckologischer
Anbauverfahren, die Verbesserung des Tierschutzes und die Unterstlitzung regionaler
Vermarktungsstrategien.

4. Unterstlitzung in Krisenzeiten:

Wir sichern Landwirten in Krisen, wie Naturkatastrophen oder wirischaftlichen

Schwankungen, hotwendige Unterstlitzung zu, um existenzbedrohende Verluste zu
verhindern,
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5. Zugang zu Saatgut fiir alle Landwirte:

Wir verpflichten uns, den Zugang zu Saatgut fur alle Landwirte zu gewahrleisten, um
die biologische Vielfait zu férdemn und nachhaltige Anbauverfahren zu unterstitzen.

6. Forschung und Innovation:

investitionen in Forschung und Innovation sind entscheidend, um die Effizienz und
Nachhaltigkeit im Agrarsektor zu férdern.

7. Internationale und bundesweite Zusammenarbeit*

Eine verstarkle Zusammenarbeit auf nationaler und internationaler Ebene ist
notwendig, um -gemeinsame Herausforderungen anzugehen und Best Practices
auszutauschen.

8. Regulierung von Staatsgut:

Eine sinnvolle Regulierung staatlicher landwirtschaftlicher Fldchen dient der
Nachhaltigkeit und unterstitzt die gesamte Gesellschatt.

9. Artenschutz von Tier- und Pflanzenwelt:

Der Artenschutz der Tier- und Pflanzenwelt in der Landwirtschaft ist von
enischeidender Bedeutung. Deswegen sollite sich die Landwirtschaft aktiv fiir den
Erhalt und die Schaffung von vielfaltigen Lebensraumen einsetzen, wie die Anlage von
Bluhstreifen, Hecken, Feuchtgebieten und anderen natlrlichen Lebensraumen, die
Tieren und Pflanzen Schutz bieten. Durch diese Mafinahmen kénnen wir die
Artenvielfalt fordern und gleichzeitig nachhaltige landwirtschaftliche Praktiken
unterstitzen

10. Schutz und Forderung regionaler Landwirte:

Die Unterstiitzung ortlicher und regionaler Landwirte ist entscheidend, um die lokale
Landwirtschaft zu erhaiten und zu férdemn:.

11. Gentechnik:

Wir beflrworten die kontrollierte Anwendung von Gentechnik in der Landwirtschaft
unter strengen Auflagen zum Schutz von Umwelt, Verbrauchern und biclogischer
Vielfait. Der Einsatz von Gentechnik soll innovationen fordern, die Effizienz steigem
und zur Ernahrungssicherheit beitragen, solange dies im Einklang mit ethischen
Standards und nach sorgfaltiger Prifung der potenziellen Auswirkungen erfolgt. Die
Entwickiung und Anwendung gentechnisch veranderter Organismen (GVO) wird durch
transparente wissenschaftliiche Bewertungsverfahren und unter Beteiligung der
Offentlichkeit regutiert, um sicherzustelien, dass sie Skologisch vertréglich und filr die
menschliche Gesundheit unbedenklich sind.
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DAVA engagiert sich fur eine Landwirtschaftspolitik, die sowohi den Bedlrfnissen der
Landwirte gerecht wird als auch den Schutz unserer natiriichen Ressourcen
sicherstelit.

Asylpolitik

Die DAVA steht fur eine humanitdre und gerechte Asylpolitik, die auf den
Grundprinzipien der Menschenwiirde und des Schutzes von Schutzbedurftigen
basiert. Wir sind fest entschiossen, ein Asylrecht zu gewahrieisten, das diesen
Prinzipien gerecht wird und in Einklang mit internationalen Konventionen sowie dem
Geist europdischer Solidaritat steht.

1. Menschenwiirdige Behandiung:

Wir setzen uns fur Asylverfahren ein, die die Menschenwiirde in den Mittelpunkt stellen
sowie durch schnelle, faire und transparente Prozesse, die den Zugang zu rechtlicher
Beratung und Unterstitzung sicherstellen.

2. Integration von Anfang an:

Bie Integration von Asylsuchenden wird durch den friuhzeitigen Zugang zu
Sprachkursen, Bildung und Arbeitsmarkt gefordert, um eine volle Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu erméglichen.

3. Européische Solidaritat und Lastenteilung:

Wir fordern eine gerechte Verteilung der Verantwortung und Lasten innerhalb der EU,
um ein gemeinsames europdisches Asylsystem zu schaffen, das auf Solidaritat,
Fairness und der Achiung der Menschenrechte fuft.

4. Schutz und Sicherheit;

Die Sicherung der europdischen AuRengrenzen muss die Menschenrechte
respektieren und den Schuiz von Flichtlingen gewahrieisten, wahrend gleichzeitig
effektive Mafinahmen gegen Schleuserkriminalitat ergriffen werden.

5. Bekampfung der Fluchtursachen:

Wir engagieren uns fir internationale Anstrengungen zur Bekdmpfung der Ursachen
von Flucht und Migration, um Frieden, Stabilitat und nachhaitige Entwicklung in den
Herkunfislandern zu fordern.

8. Forderung von Toleranz und Zusammenhalt:

Durch Aufkldrung und Dialog zwischen der Aufnahmegeselischaft und Gefluchteten
starken wir den gesellschaflichen Zusammenhalt und treten Diskriminierung,
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit entgegen.
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7. Kindergeld fiir Gefliichtete:

Die Zahlung von Kindergeld ist ein wesentlicher Bestandteil zur Unterstitzung von
Familien. Fdr  Flichilingsfamilien, die die entsprechenden rechtlichen
Voraussetzungen erflllen, sollite Kindergeld gewahrt werden, allerdings unter der
Bedingung, dass sie und ihre Kinder sich in Deutschland aufhalten. Diese Regelung
dient der Gerechtigkeit und Effizienz im Umgang mit staatlichen Leistungen.

In unserer Vision einer gerechten und humanitaren Asylpolitk steht die
unveraufterliche Menschenwirde an erster Stelle. Wir verpflichten uns, fir die Rechte
und den Schutz aller Schutzsuchenden zu kampfen, um eine Geselischaft zu férdern,
die von Mitgefuhl, Respekt und gegenseitigem Verstindnis gepragt ist.

Migrationspolitik

Angesichts einer zunehmend globalisierten Welt und der demografischen
Verdnderungen in Europa erkennen wir die Notwendigkeit einer fortschriftlichen und
realitdtsnahen Migrationspolitik. Die gesteuerte Migration stellt eine Antwort auf die
Uberalterung der Bevdlkerung und den dramatisch zunehmenden Fachkraftemangel
dar, zugleich ist sie eine Chance fir gesellschatftliche Vielfalt und wirtschatftiichen
Wohistand.

1. Gesteuerte Migration:

Um die geselischaftliche Vielfalt und den wirtschaftlichen Erfolg Europas zu sichern,
setzen wir uns {ur eine strukturierte und geordnete Migration ein, die auftransparenten
und festgelegten Migrationsquoten basiert. Die Einhaltung kiar definierter gesetzlicher
Rahmenbedingungen und die Anwendung geregelter Prozesse sind fur uns
unabdingbar. Durch transparenie Bewerbungsverfahren und die strikte Befolgung
festgelegter Quoten gewahrleisten wir eine geordnete Zuwanderung, die den
geselischafilichen Zusammenhalt starkt und zur wirtschaftfichen Prosperitat beiiragt.

2. Anwerbung von Fachkriften:

Die gezielte Anwerbung qualifizierter Fachkrafte ist entscheidend, um dem
Fachkraftemangel zu begegnen. Wir setzen uns fir eine Vereinfachung der
Anerkennung auslandischer Abschilisse und die Schafifung affraktiver Bedingungen
flr Fachkrafte ein, um Europa als Arbeitsplatz attraktiv zu machen.

3. Ilegale Zuwanderung:

Wir sind enischlossen, den Herausforderungen der illegalen Zuwanderung
entgegenzutreten. Dies beinhaltet effektive MaRnahmen zur Sicherung der EU-
AuRengrenzen, eine konsequente Ruckfihrungspolitik und die Bekampfung der
Schlepperkriminalitat.

4. Fluchtursachen bekampfen:

Die langfristige Losung zur-Minimierung illegaler Migration liegt in der Bekampfung der
Fiuchtursachen. Wir unterstiizen eine intensivierie Zusammenarbeit und die
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Ausweitung von EU-Entwickiungshilfe Programmen, um in den Herkunftsidndern
Perspektiven zu schaffen und damit den Migrationsdruck zu reduzieren.

5. Integration und Teilhabe mit Verantwortung:

Die erfolgreiche Integration von Migrantinnen und Migranten ist essentiell flr den
geselischaftlichen Zusammenhalt. Wir erkennen, dass viele Zugewanderte nach ihrer
Ankunft in Deutschland bisher zu oft auf sich allein gestellt waren. Um eine wirkliche
Teilhabe am gesellschafilichen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben zu ermdglichen,
verpflichten wir uns, unsere Integrationsprogramme zu erweitern. Diese sollen nicht
nur Sprachférderung, Bildung und berufliche Qualifizierung umfassen, sondern auch
eine verpflichtende Priffung der Integration beinhalten. Diese MaBnahme soll
sicherstellen, dass die integrationserfolge messbar sind und die Zugewanderten aktiv
in die Geselischait eingebunden werden. Zugleich intensivieren wir den interkditurellen
Dialog, um ein tiefes gegenseitiges Verstandnis und Respekt zwischen Einheimischen
und Zugewanderten zu fordern und so den Grundstein fur ein harmonisches
Zusammenleben zu legen.

Unser Ziel ist eine ausgewogene Migrationspolitik, die sowohi Chancen als auch
Herausforderungen der Migration anerkennt und eine Balance zwischen Offenheit und
Sicherheit findet, zum Wohl der Zugewanderten und der Aufnahmegeselischaft.

Kuitur und Medien

Die Dermokratische Allianz fur Vielfalt und Aufbruch (DAVA) betrachtet Kultur und
Medien als essenzielle Bestandteile einer lebendigen und demokratischen
Geselischaft. Wir setzen uns fur eine vielfaltige, freie Kultur- und Medienlandschatt ein,
die alle Stimmen der Gesellschaft reprasentiert und zum gegenseitigen Verstandnis
beitragt.

1. Forderung der kulturellen Vielfait;

DAVA engagiert sich fiir die Forderung und Reprasentation verschiedener kultureller
ldentitdten und Ausdrucksformen in Kkuiturelien Projekten und Einrichtungen. Wir
setzen uns auch daflr ein, unsachgemaie Darstellungen-des Islam und der Muslime
in Bildungsmaterialien zu korrigieren und durch korrekte informationen zu ersetzen,
um ein fieferes Verstandnis verschiedener Kulturen und Religiohen zu fordern.

2. Stirkung der Medienfreiheit und Unabhingigkeit:
Die Unabhéangigkeit und Freiheit der Medien sind firuns von zentraler Bedeutung. Wir

freten fur den Schutz der Medien vor politischem und wirtschaftlichem Druck ein und
unterstiitzen unabhangigen Journalismus.
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3. Digitale Transformation in Kultur und Medien:

Wir erkennen die Bedeutung der digitalen Transformation fur Kultur und Medieh an
und férdern den digitalen Zugang zu kuiturellen Inhalten sowie digitale Kompetenzen
in der Medienbranche.

4. Forderung kiinstlerischer Freiheit:

Kinstlerische Freiheit ist ein fundamentales Gut. Wir unterstiizen Kunstlerinnen und
Kunstler in ihrer kreativen Arbeit und garantieren ihnen Freirdaume flr ihr Schaffen..

5. Unterstiitzung lokaler und regionaler Medien:

Lokale und regionale Medien sind essentiell fir die demokratische Meinungsbildung.
Wir unterstiitzen sie, um eine vielféitige Berichterstattung zu ermdéglichen.

6. Medienkompetenz und kritischer Umgang mit Informationen:

Wir férdern Medienkompetenz, insbesondere bei Kindern und Jugendlichen, um einen
kritischen und informierien Umgang mit Medieninhalten zu gewahrleisten.

7. Kampf gegen Fake News:

DAVA setzt sich entschieden gegen die Verbreitung von Fake News und die falsche
Darstellung religivser Gemeinschaften in den Medien ein. Wir unterstlizen
Maftnahmen,. die zur ldentifizierung und Korrektur falscher Informationen beitragen
und die authentische Repréasentation aller Glaubensgemeinschaften fordern.

8. Forderung des kulturellen Erbes:

Wir sind bestrebt, das kulturelle Erbe zu bewahren und fir alle zugénglich zu machen.
Dies umfasst die Untersilizung von Museen, Archiven und anderen kuliureflen
Einrichtungen.

Kultur und Medien sind Spiegel und Gestalter unserer Gesellschafi. Sie tragen zur
Identitatsbildung bel, férdern den Dialog und bereichem unser Leben. Unsere Politik
zielt darauf ab, diese Bereiche zu stérken und fur alle zugénglich zu machen.



Praventionspolitik bei Cannabiskonsum

DAVA vertriit eine verantwortungsvolle Haltung in der Drogenpolitik, die den Fokus auf
Gesundheitsschutz, Aufkidrung und préaventive Malinahmen legt. Wir glauben, dass
der erleichterte Zugang zu Cannabis eher die Zahl der Abhaiigigen steigert als der
Drogenhandel einschrankt. im Zentrum unserer Politik steht das Ziel, die Geselischaft,
insbesondere Jugendliche, vor den potenziellen Risiken des Cannabiskonsums zu
schitzen.

1. Umfassende Aufklarungsarbeit:

Wir beflirworten eine breit angelegte Aufklarungskampagne, die bereits in Schulen
ansefzt und sich an alle Altersgruppen richtet. Ziel ist es, Uber die Risiken und.
Langzeitfolgen des Cannabiskonsums zu informieren und gleichzeitig die Vorzige
eines drogenfreien Lebensstils hervorzuheben.

2. Medizinische Nutzung unter drztlicher Aufsicht:

Den &rztlich Kontrollierten medizinischen Einsaiz von Cannabis unterstlizen wir,
sofern er strengen Richtlinien folgt und auf spezifische medizinische Indikationen
beschrankt ist, um Patienten addquat zu unterstiiizen.

3. Verscharfung der Strafmalnahmen gegen Drogenhandel:

Eine deutliche Strafverscharfung fir den illegalen Handel mit Cannabis und anderen
Drogen ist uns ein wichtiges Anliegen, um den Schwarzmarkt zu bekampfen und die
Verfiigbarkeit illegaler Drogen zu reduzieren.

4. Forderung internationaler Kooperation:

Wir streben eine verstarkie internationale Zusammenarbeit an, um den
grenziiberschreitenden Drogenhandel effektiver zu bekampfen. Gemeinsame
Praventions- und Aufkldrungsprogramme sollen dabei helfen, den Drogenkonsum
glcbal zu senken.

5. Frilhzeitige Erkennung und Intervention:

Fruhintervention bei Anzeichen von Drogenmissbrauch durch Bildungseinrichtungen,
Gesundheitsdienste und Beratungsangehote ist entscheidend, um Betroffenen zeitnah
Untersttitzung anzubieten.

8. Zugang zu qualifizierter Suchtbehandlung:

Individuell zugeschnittene Behandlungsangebote, die Entgiftung, medikamentdse
Therapie und soziale Betreuung umfassen, sind wesentlich. Wir unterstiitzen den
Zugang zu erfahrenen Suchttherapeuien und spezialisierten Rehabilitationszentren.

7. Nachsorge und Langzeitbetreuung:

Langfristige Begieitung und Unterstiitzung nach einer Therapie sind essentiell, um
Ruckfallen vorzubeugen. Programme, die den Ubergang zurlick in die Gesellschaft
férdern und Selbsthilfegruppen einschlieBen, werden von uns beflirwortet.
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Unser Ansatz zielt darauf ab, eine Politik zu entwickeln, die individuelle Freiheiten
respektiert, wahrend sie gleichzeitig die Gesundheit und das Wohlergehen der
Gemeinschaft schlfzt. Wir engagieren uns fir einen kontinuierdichen Dialog und
Austausch mit Fachleuten, um unsere MaBnahmen stetig zu evaluieren und
anzupassen.

Ehrenamtliche Téatigkeit

Im Rahmen unseres Engagements fir eine lebendige, solidarische Gemeinschaft
betont DAVA die unverzichibare Rolle des Ehrenamis. Ehrenamtliche
Einsatzbereitschaft stérkt den sozialen Zusammenhalt und bringt unermesslichen Wert
fur die Gesellschaft.

1. Férderung der Ehrenamtskarte:

Wir setzen uns fir die bundesweite Einfuhrung und Ausweitung der Ehrenamtskarte
ein, die ehrenamilich Engagierten Verginstigungen bei kulturellen und sportlichen
Veranstalfungen sowie im Offentlichen Nahverkehr bietet. Transparente und
motivierende Vergabekriterien stehen im Fokus, um die Wertschatzung fir das
Ehrenamt zu unterstreichen.

2. Steuerliche Vorteile und Aufwandsentschidigungen:

Eine faire Aufwandsentschadigung und steuerliche Erleichterungen fir Ehrenamtliche
sollen deren Engagement honeorieren und weitere ‘Anreize schaffen. Diese
MaRfnahmen dienen dazu, die finanzielie Belastung zu minimieren und die Bereitschaft
zum freiwilligen Einsatz zu férdern.

3. Offentliche Anerkennung:

Wir engagieren uns fir die 6ffentliche Wenrschatzung ehrenamtlicher Arbeit durch
Medienprasenz, Veranstaltungen und personliche Ehrungen. Ehrenamtliche sollen
spliren, dass ihre Arbeit geschatzt wird und sie als wichtige Mitglieder der Gesellschaft
anerkannt sind.

4. Ehrenamt in der Bildung:
Bereits im Bildungssystem soll das Bewusstsein fur die Bedeutung ehrenamtlichen
Engagements gescharft werden. Ihitiativen, die Schilerinnen und Schiler sowie

Studierende flr das Ehrenamt begeistern, sind essenziell fur die Foérderung
geselischaftlichen Engagements von morgen.

5. Einbindung in politische Prozesse:

Die Perspektiven und Erfahrungen von Ehrenamtlichen bereichern politische
Entscheidungen. Wir férdern daher ihre aktive Teilnahme in politischen Gremien und
Entscheidungsprozessen.
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6. Kultur der Anerkennung in Unternehmen:

Eine 'starke Anerkennungskuitur in Unternehmen unhd Vereinen tragt dazu bei, das
ehrenamtliche Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern. Wir setzen
uns fur MaBnahmen ein, die eine aktive Wertschatzung und Unterstiifzung des
Ehrenamts im beruflichen Umfeld sicherstellen.

DAVA verpflichtet sich, Rahmenbedingungen zu schaffen, die das ehrenamtliche
Engagement als Saule unserer Gesellschaft férdern und wertschatzen. Gemeinsam
wollen wir eine Kultur der Anerkennung etablieren, die es Ehrenamtlichen erméglicht,
ihre wichtige Arbeit mit Motivation und Freude fortzufithren.

43



	Deckblatt
	Vorstandsliste
	Satzung
	Finanz- und Beitragsordnung
	Parteigerichtsordnung

	Programm

