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Satzung von WAS!Deutschland

Satzung von WAS! Deutschland

§ 1 Name und Sitz

(1)
Der nicht rechtsfahige Verein fihrt den Namen WAS! Deutschland.
DieKurzbezeichnunglautetWAS!

(2)
Der Sitz von WAS! Deutschland ist in Leer.

(3)

Die Bundesgeschéaftsstellebefindetsich in Leer.

Gebietsverbandefliihren den Namen WAS! Deutschland mitZusatz der Bezeichnung der
Verbandsebene und der jeweiligenGebietsbezeichnung.

§ 2 Zweck

(1)

WAS!DeutschlandisteineParteiim Sinne von § 2 Parteiengesetz und Artikel 21 Grundgesetz
und hat das Ziel, imgesamtenBereich des europaischenKontinents, in der Bundesrepublik
Deutschland, den einzelnendeutschenBundeslandern und allenStadten, Kreisen und
Gemeinden dauerhaftEinfluss auf die politischeWillensbildungzunehmen und an der
Vertretung der Birger‘innenimEuropaischenParlament, imDeutschen Bundestag, in
Landtagen und auf kommunaler Ebene mitzuwirken.

(2)

WAS! Deutschland isteine progressive, pragmatische, paneuropaischePartei und Mitglied
der europaischenParteiWWAS! Europa. Sie vereinigtMitgliederohneUnterschied der
Staatsangehdorigkeit, der Herkunft, der Sprache, des Aussehens, der kulturellenldentitat, des
Geschlechts, der sexuellenOrientierung und des religidsenBekenntnisses. Alle
Mitgliederhaben das Ziel,beim Aufbau und AusbaueinesdemokratischenRechtsstaates und
einervomGeistesozialerGerechtigkeitgepragten, modernenféderalen Ordnung in Deutschland
und Europa mitzuwirken. Totalitére, diktatorische und faschistischeBestrebungenjeder Art
lehntWAS! Deutschland entschieden ab.

(3)

Die ParteiWAS! Deutschland legtihregrundsatzlichenZiele, Werte und politischenlLeitsatze in
einem Manifest nieder.

Das GrundsatzprogrammvonWAS! Deutschland istAusdruck des gemeinsamenpolitischen
Willens und muss sichim Rahmen des Manifests bewegen.

§ 3 Mitgliedschaft

(1)

Jedenatlrliche Person, die nicht MitgliedeineranderennationalenWAS!-Parteiist,
kannMitglied von WAS!Deutschland werden, sofernsie die Satzung, das Manifest (Anhang 1)
und das Grundsatzprogramm von WAS!Deutschland anerkenntsowie das 14.
Lebensjahrvollendet hat.
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(2)

Personen, die infolgeeinesRichterspruchs die Amtsfahigkeit, die Wahlbarkeitoder das
Wahlrecht nicht besitzen, konnen nicht Mitglied der Partei sein oderwerden.

Personen, die sich um die MitgliedschaftbeiWAS! Deutschland bewerben, dirfen nicht
MitgliedeineranderenpolitischenPartei, Jugendorganisationoder Gruppe,
FraktionodereinerVereinigung sein, die daraufabzielt, einepolitischePartei zu werden.
Alternativkannsich die Person, wennsieihrenAntragbeieinemMitgliedsverbandeinreicht,
verpflichten, ihreMitgliedschaftbeidiesenpolitischenEntitatenunverziglichaufzugeben.Der
Bundesvorstand von WAS! Deutschland kannAusnahmen von dieser Regel
unterAngabeeinerklarenBegrindunggewahren.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

(1)
Die MitgliedschaftbeiWAS!Deutschland wirdnachdieserSatzungerworben.
Mit dem Antrag auf Mitgliedschafterkennt der/die Bewerber*in die Satzung an.

(2)

Der Aufnahmeantrag muss unter Nennung des Familiennamens, der Vornamen, der
Anschrift der Hauptwohnung, des Geburtsdatums und -ortestiber das einschlagige
Online-Formular auf der Internetseite von WAS! Deutschland gestelltwerden. In
AusnahmefallenkanneinAufnahmeantragnach Satz 1 schriftlichgestelltwerden. Der Eingang
des Aufnahmeantragsist dem/der Bewerber*in innerhalbeinerWocheschriftlichoder per E-Mail
oderim Falle des Satz 2 schriftlichzubestatigen. Die Bundesgeschaftsstelleprift die
eingegangenenAntragespatestensmit dem  VorliegeneinerEntscheidungnach  Abs. 3
unverzuglich auf formaleKorrektheit.

(3)

Die inhaltlicheEntscheidungiberAufnahmeantragetrifft der Vorstand des im Sinne des § 10
Absatz 1 niedrigstenGebietsverbands, der am Wohnsitz des Antragstellers/der
Antragstellerinbesteht, in der Regel innerhalb von dreiWochennachAbschluss des nach Abs.
5 festgesetztenVerfahrens. Die Entscheidung muss injedem
FallspatestenssechsMonatenachBestatigung des Eingangs des
Aufnahmeantragsgetroffenwerden.  Soweit am  Wohnsitz des  Antragstellers/der
AntragstellerinkeinGebietsverbandunterhalb des Bundesverbandsbestehtoder der
WohnsitzaulRerhalb des Gebiets der Bundesrepublik Deutschland liegt, entscheidet der
Bundesvorstandiuber die Aufnahme. Die Bundesgeschéaftsstelleistunverziglichiber die
inhaltlicheEntscheidung in Kenntniszusetzen. Die nach Satz 1 berechtigten und
verpflichtetenGebietsverbandekénnen in  ihrerSatzungbestimmen, ihrePflichten  und
BefugnisseunterdiesemAbsatz an  GebietsverbandeeinerhdherenStufeoder an  den
Bundesverbandzudelegieren.

(4)

Ist die formalePrifungerfolgreichabgeschlossen und liegteine positive Entscheidung des
zustandigenVorstandesvor, weist die Bundesgeschéftsstelle dem
MitgliedunverzuglicheineMitgliedsnummerzu. Die Mitgliedschaftbeginntmit demVersand der
Mitteilungliber die  Aufnahmeentscheidungdurch die  Bundesgeschéaftsstelle.  Der
Bundesparteitagkann fir die Entscheidungiber die AufnahmeeinVerfahrenbeschlielen, das
daraufgerichtetist, die Bewerber*innendaraufthinzulberprifen, obsie in
ihrengrundsatzlichenAnsichten und Wertvorstellungen nicht den Grundwerten und Zielen der
Parteiwidersprechen. SchlieRt der*dieBewerber*in das Verfahrenerfolgreich ab, kann von
einerausreichendenUbereinstimmungzwischenBewerber*in und Parteiausgegangenwerden;
Mitgliederbzw. Antragsteller*innenerhaltendannZugangzu den parteiinternen  Online-
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Diskussionsforen und -Kommunikationskanalen. Entscheidetsich der zustandigeVorstand fiir
eineinhaltlicheEntscheidungohnepositivenAbschluss des  Verfahrens, hat er die
UbereinstimmungdurchanderegeeigneteMethodensicherzustellen und  zudokumentieren.
ErgehteinBeschlussim Sinne des Satz 1 nicht, legt der Bundesvorstand den
einzuhaltendenProzess per Beschluss fest.

(5)

Der BundesvorstandkannbinnendreiMonatennachAufnahmeeinesneuenMitgliedes die

Mitgliedschaftwiderrufen, wennbei der
AufnahmegegenzwingendeSatzungsbestimmungenverstolRenwordenistoder es
sichherausstellt, dassgrundsatzlicheAnsichten und Wertvorstellungen des Mitglieds den
Grundwerten und Zielen der Parteiwidersprechen. Der Widerruf der

Mitgliedschaftistzubegriinden. Gegen den Widerruf der Mitgliedschaftsteht dem/der
Betroffenen der Weg zumzustandigenSchiedsgerichtoffen.

(6)

Die MitgliedschaftbestehtgrundsatzlichbeimBundesverband und allenGebietsverbanden, in
derenZustandigkeitsbereichen das Mitglied seinen Wohnsitz hat
(mitgliedschaftlicherWohnsitz). Wechselt das Mitglied seinen Wohnsitzinnerhalb des
GeltungsbereichsdieserSatzung, so endet die Mitgliedschaft in den Gebietsverbanden, in
welchen der Wohnsitz nicht mehrbesteht, und wird in den Gebietsverbanden, in welchen der
Wohnsitznach dem Wohnsitzwechselbesteht, neu erworben. Die Mitteilungiber den
erfolgtenWechselerteilt die Bundesgeschéftsstelle. Die Mitgliedschaftrichtetsichnach dem
Erstwohnsitz.LiegennachvollziehbareGriindevor, kann das Mitgliedbeantragen,
einenanderen Ort als seinen Wohnsitzals den malgeblichen Ort im Sinne des Satzes 1
zubestimmen. Dieser Antragerfolgt in Schriffformoder per E-Mail und wird von dem
niedrigstenGebietsverbandbeschieden, in dessenZustandigkeitsbereich der
vomMitgliedbestimmte Ort liegt. Die Mitgliedschaftkanngrundsatzlichnur in
einemGebietsverbanderfolgen.

(7)

Die  ZurickweisungeinesAufnahmeantragsoder des Antrags auf Aufnahme in
einenanderenGebietsverbandist auf entsprechendeNachfrageschriftlichoder per E-Mail
zubegrinden. Die Annahme des MitgliedschaftsantragseinesBewerbers/einerBewerberin,
der/die zueinemfriherenZeitpunktaus der ParteiWAS! Deutschland
ausgeschlossenoderdessen/derenMitgliedschaftsantragnegativbeschiedenwurde, bedarf der
Zustimmung des Bundesvorstands.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

(1)
Die MitgliedschaftbeiWAS!Deutschland endetdurchTod, Austritt,Ausschluss,Verlust des
Wahlrechts und der WahlbarkeitdurchRichterspruch.

(2)

JedesMitgliedistjederzeitzumsofortigenAustrittaus der Parteiberechtigt. Der
AustritterfolgtdurchschriftlicheErklarungoder per E-Mail gegenuber der Geschéftsstelle des
Bundesverbands, welche den Austritt den VorstandenallerGebietsverbande, in denen die
Mitgliedschaftbesteht, unverzliglichanzeigenwird.

(3)

Bei Beendigung der MitgliedschaftbestehtkeinAnspruch auf Riickzahlung von Beitragen.
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§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)
Die Mitgliedersindverpflichtet, die Ziele und Interessen von WAS! Deutschland
zuunterstitzensowie die Beschllisse und Anordnungen der Parteiorganezubefolgen.

(2)

Die Mitgliedersindberechtigt, die Einrichtungen von WAS! Deutschland ihrem Zweck
entsprechend fir Zwecke der Parteizunutzen und an Veranstaltungenteilzunehmen. Sie
habenbeiParteitagen, Mitgliederversammlungen und
beisonstigenAbstimmungenallerMitgliedergleichesStimmrecht. Eine  Ubertragung  des
Stimmrechtsist nicht zulassig.

(3)

JedesMitglied hat der Parteieinegiltige E-Mail-Adressemitzuteilen. Mitteilungengeltenim
Augenblick des ordnungsgemaflienVersands an die hinterlegteodereine von der
Parteibereitgestellte E-Mail-Adressealszugegangen. Mitgliederkdnnen,
miteinemmitGrindenversehenenAntrag, die Befreiung von der Pflichtnach Satz 1 verlangen.
Der Antragist an den Vorstand des niedrigstenGebietsverbandszurichten, dem das
Mitgliedangehort. Die hdherrangigenGebietsverbande, denen das Mitgliedangehdrt, und der
Bundesverbandsindhieriberzuinformieren. Diesen MitgliedernsindMitteilungen in der
Folgepostalischzulibermitteln und gelten am Tag nachihremVersandalszugegangen.

(4)

JedesMitglied hat einenWohnsitzwechsel der Parteianzuzeigen. Die Anzeigeist per E-Mail
madglich und an die Bundesgeschéftsstellezurichten.
JedesMitgliedistzurregelmaRigenZahlungeinesMitgliedsbeitrags an die Parteiverpflichtet.
Einzelheitenregelt die Finanzordnung der Bundespartei.

(5)

Die Rechte eines Mitglieds ruhen, wenn es langeralsdreiMonateschuldhaftmit derZahlung
seiner Mitgliedsbeitrage in Verzug ist und mindestenseinen Monat vorAussetzung der
Mitgliedsrechteschriftichoder per E-Mail  unterHinweis auf die Folgen des
Verzugsgemahntwurde. Uber die Aussetzung der Mitgliedsrechteist das
Mitgliedunverziglichzuinformieren.

§ 7 OrdnungsmaBnahmengegenMitglieder und Parteiausschluss

(1)

Gegen einMitglied, das gegen die Satzung, die Grundsatzeoder die Ordnung von
WAS!Deutschland odereinesGebietsverbands, dem es angehdrt, verstdéRtoder in anderer
Weise das Ansehen der Partei in einemMaliebeeintrachtigt, welches einenParteiausschluss
nicht rechtfertigt, kdnnenfolgendeOrdnungsmalnahmenverhangtwerden:

1. Entzug der Rechte zumZugangoder der Erstellung von Beitrdgen fur parteiinterne
Online- Diskussionsforen und -Kommunikationskandle von WAS! Deutschland
odereinesGebietsverbands flir einenZeitraum von maximal sechsMonaten;

2. Verwarnung; EnthebungauseinemParteiamt; = Aberkennung der  Fahigkeit,
einParteiamtzubekleiden, fir die Héchstdauer von zwei Jahren.

(2)
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Ein Mitgliedkannaus der Parteiausgeschlossenwerden, wenn es vorsatzlichgegen die
Satzungodererheblichgegen die Grundsatzeoder Ordnung der Parteiverstof’t und
ihrdamitschweren Schaden zufugt.

(3)
InsbesondereliegteinVerstoBim Sinne des Absatzes 2 in der Regel dannvor, wenn das
Mitglied

1. innerhalb des Tatigkeitsgebiets von WAS!Deutschland
zugleicheineranderenpolitischenPartei, Jugendorganisationoder Gruppe,
FraktionodereinerVereinigung, die daraufabzielt, einepolitischePartei zu werden,
angehort,

2. einerOrganisationangehdrtodereinesolcheférdert, derenZielenach dem

sachlichgerechtfertigtenVerstandnis der Partei die gleichzeitigeVerfolgung der Ziele
und Grundsatze der ParteiausschlieBen, und dadurch die Glaubwirdigkeit und

Uberzeugungskraft der Parteibeeintrachtigt,
vertraulicheParteivorgangeveroffentlichtoder an politische Gegner verrat, Vermdgen,
das der ParteigehdrtoderihrzurVerfligungsteht, veruntreut,

oderandereParteimitgliederoder den  politischen  Gegner  o6ffentlichbeleidigt,
verunglimpft, verleumdetodersichdiesengegeniber der iblenNachredestrafbarmacht.

(4)

Eine OrdnungsmaRnahmenachAbsatz 1 Nr. 1 und Nr. 2 kanninnerhalb von
zweiMonatennachBekanntwerden der die OrdnungsmafnahmebegriindendenUmstande von
den VorstandenallerGebietsverbandedurchVorstandsbeschlussverhangtwerden, denen das
betroffeneMitgliedangehért. Gegen
dieseMalinahmekanninnerhalbeinesMonatsEinspruchbeimzustandigenSchiedsgerichteingele
gtwerden.

(5)

OrdnungsmafnahmennachAbsatz 2 sprichtgrundsatzlich das zustandigeSchiedsgericht auf
Antragaus, wenn die jeweiligenVoraussetzungenvorliegen und keinmilderes Mittel
ersichtlichist, welches den Verst6RenAbhilfeschaffenkdnnte (Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit).

(6)

In dringenden und schwerwiegendenFallen, die sofortigesEingreifenerfordern, kann der
Vorstand des BundesverbandsodereinesGebietsverbandseinMitglied von der Auslbung
seiner Rechte bis zurEntscheidung des  Schiedsgerichtsausschliel3en. Ein
solcherVorstandsbeschluss gilt gleichzeitigalsAntrag auf
EinleitungeinesAusschlussverfahrens. Das zustandigeSchiedsgericht hat in jeder Lage des
Verfahrenszuprifen, ob die MalRnahmenachUmfang und Fortdauernocherforderlichist und
kannsie auf Antrag des/der Betroffenen bis zurendgultigenEntscheidungaussetzen.

§ 8 Gleichberechtigung und Antidiskriminierung

(1)

Der Bundesvorstand und die Vorstande der Landes-, Kreis- und sonstigerGebietsverbande
der Parteisindverpflichtet, die rechtliche und tatsachlicheGleichstellung der Geschlechter in
inremjeweiligenVerantwortungsbereichdurchzusetzen und zuférdern.
Weiterhinsindsiedazuverpflichtet, jeglicherDiskriminierung, insbesondereaufgrund der
Staatsangehdorigkeit, der Herkunft, der Sprache, des Aussehens, der kulturellenldentitat, des
Geschlechts, der sexuellenOrientierung, des religiosenBekenntnissesodereiner Behinderung,
entschiedenentgegenzuwirken.Zur DurchsetzungdieserZieleernennt der Bundesvorstand und
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jederVorstandeinesGebietsverbandsjeweilseines seiner
Mitgliederzum/zurGleichberechtigungsbeauftragten. JedesMitgliedistdazuangehalten,
beiKenntnisnahmediskriminierenderTatigkeitendiesebei dem/der
Gleichberechtigungsbeauftragten des zustandigenGebietsverbandsanzuzeigen.

Versammlungen, inshesondereParteitage, und Veranstaltungensindgrundsatzlichbarrierearm
und inklusivzu gestalten, sodass alle gleichberechtigtteilhabenkdnnen
§ 9 WAS! Europa

(1)
WAS! Deutschland wirdMitglied von WAS! Europa.

(2)

Die ParteiWAS! Deutschland erkennt die Statuten von WAS! Europa an, erflllt die
sichdarausergebendenPflichten und nimmtihre Rechte wabhr,
soweitkeinegesetzlichenBestimmungen dem entgegenstehen. Zu diesem Zweck
wirktWAS!Deutschland daraufhin, Differenzen und WiderspriichezwischendieserSatzung
und den Statuten von WAS!Europa in AbstimmungmitWAS! Europa imgesetzlichzulassigen
Rahmen zubeheben und aufzulésen.

(3)

WAS! Deutschland arbeitetim Rahmen der Satzung von WAS! Europa mit den
WAS!ParteienanderereuropaischerMitgliedstaatenzusammen. Dies
schlieBtinsbesondereeinefinanzielle Zusammenarbeit imrechtlichzuldssigen Rahmen ein.

§ 10 Gliederung

(1)

WAS! Deutschland gliedertsichunterhalb des Bundesverbands in absteigenderRangfolge

1.in Landesverbande auf dem GebieteinesdeutschenBundeslandes. Die
Landesverbandefiihren die Bezeichnung "Regional Team". Die Landesverbande Berlins,
Hamburgs und Bremenskdnnenstattdessenauch die Bezeichnung "City- Team" fihren. In
Fallen des Satzes3ist die Bezeichnung in der Satzungfestzulegen.

2. in Kreisverbande auf dem GebieteinesLandkreises/Kreises, einerkreisfreien
Stadt/einesStadtkreises, einesStadtbezirks der Lander Berlin und Hamburg,
einerStadtgemeinde des Landes Bremen, der Region Hannover, des Regionalverbands
Saarbriicken und der Stadteregion Aachen. Die Kreisverbandekénnen die Bezeichnung
"City-Team" oder "Local Team" fihren. Die Wahl der Bezeichnung ist in der
Satzungfestzulegen.

(2)
Kreisverbandekonnen je nachlokalenGegebenheiten in
ihrerSatzungeineweitergehendeUntergliederungbeschlieRen.

(3)

Auf jedemGebietgibt es nureinenGebietsverbandgleichen Rangs.
OrganisatorischeZusammenschlissemehrererGebietsverbandeeines Rangs, die
dieverbandsmaRigeGliederung von WAS! Deutschland nicht wesentlichbeeintrachtigen,
sindzulassig.

§ 11 Griindung von Landes- und Kreisverbanden

(1)
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Die Grindungeines Landes- oderKreisverbandsbedarf der vorherigenZustimmung des
Bundesvorstands.

(2)

Der Antrag auf ZustimmungzurGrindung des Landes- oderKreisverbandsist an den
Bundesvorstandzurichten und bedarfzu seiner Wirksamkeit der Unterzeichnung von
mindestenssiebenMitgliedern, die
imbetroffenenGebietihrenmitgliedschaftlichenWohnsitzhaben. Der
Antragistinnerhalbeinerangemessenen Frist, spatestensaberinnerhalb von vier Wochen, per
Beschlusszubescheiden.

(3)

Der Grindungistgrundsatzlichzuzustimmen,
wennmindestenszwanzigMitgliederWAS IDeutschlandsihrenmitgliedschaftlichenWohnsitz  in
diesemGebiethaben und mindestensfunfdieserMitglieder nicht dem unter den Mitgliedern am
starkstenreprasentiertenGeschlechtangehoéren. Eine Ablehnungkannnurerfolgen, wenn der
BundesvorstandernsthafteBedenkenbeziiglich der organisatorischenFestigkeit der
Mitgliederstrukturgeltendmachenkann. In diesemFall isteineVerweigerung der
ZustimmungvomBundesvorstandinnerhalb von zweiWochen ab Bekanntgabe der
Entscheidungschriftlichoder per E-Mail zubegriinden.

(4)

Sind die Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 nicht erflllt, so kann der Bundesvorstand
der Grindungeines Landes- oderKreisverbandsausnahmsweisezustimmen,
sofernnachgewiesenwerdenkann, dass die Mitgliederstrukturausreichendgefestigtist, um die
Geschéafte des Landes- oderKreisverbandspflicht-und ordnungsgemaRzuflihren, oderwenn
die Interessen der Partei dies erfordern. Dies istinsbesonderedann der Fall, wenn die
Grindungeines Landes- oderKreisverbands fir die Teilnahme an einerBundestags-,
Landtags- oderKommunalwahlerforderlichoderhilfreichist. Stimmt der Bundesvorstand der
Grindungzu, so hat er innerhalb von zweiWochen den Termin der
Grindungsversammlungzubestimmen, der innerhalbeinesZeitraumes von zwdlf Wochen,
gerechnet ab der Bekanntgabe der Zustimmungsentscheidung, liegen muss.

Zu dieserGrindungsversammlungsind alle Mitgliederzu laden, die
ihrenmitgliedschaftlichenWohnsitz in dem Gebiet des zuklinftigenGebietsverbandshaben.
Die Ladungsfristbetragt 4 Wochen. Hat einGebietsverbandkeinengewahltenhandlungs- und

beschlussfahigenVorstandmehr, o) stellt der Vorstand des
nachsthéherrangigenGebietsverbands die Handlungs- und
BeschlussunfahigkeitdurchBeschluss fest und ladt alle Mitglieder, die
ihrenmitgliedschaftlichenWohnsitz in dem Gebiethaben,

zumParteitagoderzurMitgliederversammlung, um  einenneuenVorstandzuwédhlen.  Die
LadungsfristbetragtzweiWochen. Bis zudieser Wahl fihrt der Vorstand des
nachsthéherrangigenGebietsverbands die Geschaftekommissarisch.

Der Bundesvorstandkanneinen Kreis- oderLandesverband, der eineMitgliederzahl von zehn
fir eine Dauer von langeralssechsMonatenunterschreitet, auflésen.  Uberdie
beabsichtigteAuflosungist der Vorstand des
betroffenenGebietsverbandsmindestensdreiMonateimVorauszuinformieren.

§ 12 Rechte und Pflichten der Gebietsverbande
(1)

Die Gebietsverbandeermdglichen den einzelnenMitgliederneineangemesseneMitwirkung an
der Willensbildung der Partei.
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(2)

Die Kreisverbande und LandesverbandegenieRenSatzungs-, Finanz-, Personal-
sowieOrganisationshoheit ~ und  regelnihreAngelegenheiteninnerhalbihresGebietsselbst,
soweitdieseRegelungen nicht imWiderspruchzu den Satzungen, politischenGrundsatzen,
ProgrammenoderBeschlissenhdherrangigerGebietsverbandestehen. In den
Kreisverbandenerfolgt der Schwerpunkt der politischenTatigkeit von WAS!Deutschland. Die
Landesverbandedienenvorrangig der Teilnahme an Wahlen unddem Austauschzwischen
den Kreisverbanden. LandesverbandekénnenunterihnremNamen klagen und verklagtwerden.
(3)

Die Satzungen der GebietsverbandemissendieseBestimmungenenthalten:

1. Eine aufeinanderfolgendeWiederwahl fiir dasselbeodereinanderesVorstandsamtdes
jeweiligen Kreis- bzw. Landesverbandesistmdéglich. Die Neuwahl desVorstandserfolgt
in jedemzweitenKalenderjahr.

2. Bei Aufstellungen von Wahllisten fir Wahlen zumEuropaischenParlament, Deutschen
Bundestag, zulLandtagen, dem Abgeordnetenhaus Berlin, der Bremer und
Hamburger Blrgerschaft sowiekommunalenVertretungskoérperschaftenistim Falle der
Besetzung der einzelnenListenpositionen in einemanderenWahlverfahrenals dem der
§§ 22 bis 24 der AllgemeinenWahlordnung von  WAS!Deutschland
zwingendsicherzustellen, dasszweiaufeinanderfolgendelListenplatze nicht von
zweiPersonendesselbenGeschlechtsbesetztwerdenkénnen. Eine Abweichung
kannerfolgen, wennsichnurnochKandidat*inneneinesGeschlechts fur die
verbleibendenListenplatzebewerben.

3. Eine MitgliedschaftimVorstandeinesLandesverbandesoderKreisverbandesistmiteinem
Mandat alsAbgeordnete*r des EuropaischenParlaments, des Bundestags,

einesLandtagssowiemiteinemoffentlichen Amt alsMitglied der
EuropaischenKommission, der BundesregierungodereinerLandesregierung,
sowieeinesAmtesals Blrger- oderOberbirgermeister*in
oderLandrat/Landratinunvereinbar. Eine

MitgliedschaftimVorstandeinesLandesverbandesoderKreisverbandesistmiteinem
Mandat auf kommunaler Ebene vereinbar.

4. Eine
MitgliedschaftimLandesvorstandoderKreisvorstandistmiteinerMitgliedschaftimVorstan
deinesanderen Landes- oderKreisverbandes, des Bundesverbandesoder von
WAS!Europa unvereinbar.

5. Abweichend von Satz 1 Nr. 1 kann die Satzung der Gebietsverbande die
Bestimmungenthalten, dass die Neuwahl des Vorstands in jedemKalenderjahrerfolgt.

(4)
Satzungsanderungen der Kreis- und Landesverbandesind dem Bundesvorstandinnerhalb
von zweiWochennachihremBeschlussanzuzeigen. Der Gebietsverbandist fir alle Fragen

seines Gebietszustandig, solange und soweit nicht das
GebieteinesgleichrangigenoderhéherrangigenGebietsverbandsbetroffenist. Im Falle
kollidierenderZustandigkeitenistimEinvernehmenzuhandein. Fragen, die das
gesamteBundesgebietbetreffen, fallen in den ausschlieRlichenZustandigkeitsbereich der
Bundespartei. Die Gebietsverbandesind an entsprechendeBeschlisse des

Bundesverbandsgebunden.

(5)

Die Gebietsverbande tun alles, um die Einheit WAS!Deutschlandszusichern, und
unterlassenjedwedesVerhalten, das sichgegen die Grundsatze, die Ordnung oder das
Ansehen vonWAS!Deutschland richtet. Die
MitgliedersindzueinerentsprechendenVerhaltensweiseanzuhalten. Die
Gebietsverbandesinddazubefugt, die Wahlvorschlage der ParteiWAS!Deutschland fir

11
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Wahlen in ihremGeltungsbereichzuunterzeichnen.

§ 13 OrdnungsmaRBnahmengegenGebietsverbande

(1)

Gegen Gebietsverbande von WAS!Deutschland, die
dieBestimmungendieserSatzungmissachten, insbesondereauchsatzungsgemafeBeschliisse
der ParteiorganetbergeordneterGebietsverbande, diese nicht durchfiihrenodersichweigern,

begrindeteBeschwerdenaufzugreifenoder in wesentlichenFragengegen die
politischeZielsetzung von WAS! Deutschland handeln,
kénnenfolgendeOrdnungsmalnahmenverhangtwerden:

1. Verwarnung, ggf. verbundenmit der Auflage,
bestimmteHandlungeninnerhalbeinergesetzten Frist vorzunehmen,
zuunterlassenoderangemesseneVorkehrungenzutreffen.

2. AmtsenthebungeinzelnerMitglieder von Gebietsvorstandenoder des
gesamtenGebietsvorstands; in diesem Fall kann das

zustandigeSchiedsgerichteinParteimitglied des betroffenenGebietsverbandsmit den
Vorstandsgeschaften bis zurunverzuglichen, satzungsgemafReinzuleitendenNeuwahl
der betroffenenVorstandsmitgliederbeauftragen.

3. Auflésungdes Gebietsverbands

(2)

Eine OrdnungsmafnahmenachAbsatz 1 darfnurverhangtwerden, wenn die
Voraussetzungenvorliegen und keinmilderes  Mittel  ersichtlichist, welches den
VerstdRenAbhilfeschaffenkénnte (Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit).

(3)

MaRnahmennachAbsatz 1 Nr. 1 erlasst  der Bundesvorstandoder  der
VorstandeinestbergeordnetenGebietsverbands.
HiergegenistEinspruchbeimzustandigenSchiedsgerichtzulassig. Uber den Einspruch hat das
Schiedsgerichtunverziglichzuentscheiden. Das Schiedsgerichtkann bis zu seiner
endgultigenEntscheidungeineangeordneteAuflagebestatigen,
aufhebenodereinemildereAuflagebestimmen.

MalRnahmennachAbsatz 1 Nr. 2 und Nr. 3 spricht das zustandigeSchiedsgericht auf Antrag
des Bundesvorstandsoder des VorstandseinesubergeordnetenGebietsverbandsaus. Gegen
die Entscheidungkannmit dem Rechtsmittel der Beschwerdevorgegangenwerden.
Genaueresregelt die Schiedsgerichtsordnung.

§ 14 Organe

(1)

Die Organe des Bundesverbandssind:
der Bundesparteitag

der Bundesvorstand

der Bundesfinanzrat

(2)

NotwendigeOrgane der Landesverbandesind:
der Landesparteitag

der Landesvorstand

12
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(3)

1

NotwendigeOrgane der Kreisverbandesind:
die Mitgliederversammlung

der Kreisvorstand

(4)

Landes- und Kreisverbandekdnnen in ihrerSatzungzusatzlicheOrganeregeln. In Kreis- und

Landesverbandendarf die Anzahl der
VorstandsmitgliederdesselbenGeschlechtesbeidreiVorstandsmitgliedernzwei,
beieinerhoherenAnzahl von Vorstandsamtern70Prozent der

satzungsgemalenVorstandspositionen  nicht  Uberschreiten, es sei denn, es
stehenkeinegeeignetenKandidat:innen des anderenGeschlechtszur Wahl.
§ 15 Bundesparteitag

(1)
Der Bundesparteitagistoberstes Organ von WAS! Deutschland. Er wirdmindestenseinmalim
Jahr vomBundesvorstandeinberufen. Der BundesparteitaggibtsicheineGeschéftsordnung.

(2)

Der Bundesvorstandkann in dringendenFalleneinenBundesparteitageinberufen und muss auf
einenmitGrindenversehenenAntrag  von  mindestenseinemFlnftel der  Mitglieder,
dreiLandesverbandenodersiebenKreisverbandeneinenaufierordentlichenParteitageinberufen.

(3)

Der Bundesvorstandberuft den ordentlichenBundesparteitagschriftlichoder per E-Mail
miteiner Frist von zehnWochenunterAngabe der vorlaufigenTagesordnung, des
Tagungsortessowie der Antrags- und soweitaufgrund von Wahlen notwendig der
Wahlkommissionein. Bei  aulierordentlichenBundesparteitagensoll die  Einladung
sofrihwiemdglicherfolgen, mindestensjedochmiteiner Frist ~ von zehn Tagen.
AufauRerordentlichenParteitagenwerdenBeschlissenurzumdringlichen, den
ParteitagnotwendigmachendenAnlass,gefasst. Dieser Anlassistbei der Einladunganzugeben.
Das weitereVerfahrenregelt die Geschaftsordnung fir Bundesparteitage.

(4)

Alle Parteimitgliederkénnen an den Bundesparteitagenteilnehmen und sindstimmberechtigt.
Mit der Einberufung des Bundesparteitagssetzt der Bundesvorstand den Mitgliederneine
Frist zurRickmeldungihrerTeilnahme am Bundesparteitag (Rickmeldefrist). Die
Rickmeldfristbetragthdchstenssieben Tage vorBeginn des Bundesparteitags.

(5) Die Mitglieder des Bundesvorstandes und der LandesvorstandehabeneinRederecht. Der
Parteitagkannauchanderen,als den redeberechtigtenTeilnehmerndurchBeschluss das
Rederechterteilen.

(6)

Die Bewerber*innen fiir einegemeinsamelListe, fur alle Lander zurEuropawahlwerden in
einerVersammlung der Mitgliedergewahit, die
zumZeitpunktinresZusammentrittszumEuropaischenParlamentwahlberechtigtsind.

§ 16 Aufgaben und Arbeitsweise des Bundesparteitags

(1)
13
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Der Bundesparteitagbeschliefdtinsbesondereliber die in § 9
ParteiengesetzniedergelegtenAngelegenheiten (Partei- und Wahlprogramme, die Satzung,
die  Beitragsordnung, die  Schiedsgerichtsordnung, die  Auflésungsowie  die
VerschmelzungmitanderenParteien), Uber die Aufstellung von Kandidatinnen flr
offentlicheAmternach den
gesetzlichenVorschriftensowieiberzumBundesparteitageingegangeneAntrage.

(2)

Der Bundesparteitagwahlt:

den Bundesvorstand,

das Bundesschiedsgericht und

die Rechnungsprifer*innen.

(3)

Der Bundesparteitagnimmtmindestens alle zwei Jahre einenTéatigkeitsbericht des
Bundesvorstandsentgegen und fasstuberihnBeschluss. Der finanzielle Teil des
Berichtswirdvor der Berichterstattungdurch die Rechnungsprifer*innentberprift, die dem
BundesparteitagihrerseitsBerichterstatten.

(4)

SoweitdieseSatzungnichts Anderes vorsieht, entscheidet der Bundesparteitagmit der
Mehrheit der abgegebenenStimmen. Stimmenthaltungen und ungultigeStimmengeltenals
nicht abgegebeneStimmen.

(5)

Fir die Einreichung von  Sachantragen und  AntrdgenzurAnderung der
TagesordnungbeiordentlichenBundesparteitagengegentber der Antragskommission gilt eine
Frist von 42 Tagen, soweitandereFristen nicht geregeltsind. Antrage, die sich auf
einenbereitseingereichtenSachantragbeziehen (Anderungsantrdge) und Antrége, die der
ParteitagwegenihrerbesonderenDringlichkeitzubehandelnbeschliet  (Dringlichkeitsantrage)
sind von der Regelungnach Satz 1 nicht umfasst. Naheresregelt die Geschaftsordnung flr
Bundesparteitage. Die Antragskommissioninformiertden Bundesvorstandunverziglichtber
den Eingang von AntragenzurAnderung der Tagesordnung.

(6)

Fir die Einreichung von Anderungsantréagen gilt eine Frist von 21 Tagen. Die Fristbeginnt am
Tag nachAblauf der Frist fir die Einreichung von Sachantréagengemal Abs. Satz 1. Nach
Ablauf der Frist gemaR Satz 1 ist das Stellen von Anderungsantragenvor dem
Parteitagnurdurch die Antragskommissionmdglich. Wahrend des
ParteitagskénnenAnderungsantragegestelltwerden, sofern der Parteitag dies
imEinzelfallmiteinfacherMehrheitbeschlief3t.

(7)

FormellordnungsgemalReingereichteAntragesind den  MitgliedernmitAblauf der  Frist,
spatestensaber 35 Tage vorBeginn des Parteitags gem. § 6 Absatz 3 mitzuteilen. In der
FolgeeingehendeAnderungsantrage und
Dringlichkeitsantragesindparteidffentlichzukommunizieren.Naheresregelt die
Geschaftsordnung flr Bundesparteitage.

(8)

Der Bundesparteitagistunabhangig von der Anzahl der
anwesendenMitgliederbeschlussfahig.Von den Verhandlungen des
BundesparteitagsisteineNiederschriftzufertigen, in der die gestelltenAntrage, die
gefasstenBeschlisse und die Ergebnisse der Wahlen festgehaltenwerdenmissen.
Danebenkdnnen die Verhandlungen auf elektronischenDatentragernaufgezeichnetwerden.

14



Satzung von WAS!Deutschland

Die Niederschriftnach Satz 1 wird von den Vorsitzenden der Versammlungsleitung,
SchriftfGhrerinnen und den Vorsitzenden des Bundesvorstandesunterzeichnet. Ein
Auszugmit dem WortlautallergefasstenBeschlisse und dem Ergebnis der Wahlen ist
allenMitgliederninnerhalb von vier Wochenschriftlichoder per E-Mail mitzuteilen.

§ 17 Bundesvorstand

(1)

Die Mitglieder des Bundesvorstandswerdendurch den Bundesparteitag in geheimer Wahl
gewahlt. Wahlen zumBundesvorstandfinden fur alle seine Mitgliedergemeinsam in
jedemzweiten Jahr statt. Die Mitglieder des Bundesvorstandsbleiben bis zurNeuwahl des
Bundesvorstandsim Amt. Eine aufeinanderfolgendeWiederwahl far
dasselbeodereinanderesVorstandsamtmaoglich.

(2)

Nachwahlenaufgrund des AusscheidenseinzelnerMitglieder des Bundesvorstandsfinden auf
dem nachstfolgendenBundesparteitagstatt. Nachwahlenaufgrund des
AusscheidenseinzelnerMitglieder des Bundesvorstandsmuiissenim Rahmen
einesaulierordentlichenBundesparteitagsnach § 15 Absatz 2 stattfinden, soweit er
sonstdurch das Ausscheiden des Mitglieds unter die gesetzlicheMindestzahl an
Mitgliedernsinkt. NachgewahlteMitgliederfihrenihr Amt nur fir den verbleibenden Rest der

Amtszeit des Bundesvorstandsaus;
eineWiederwahlnacheinerAmtszeitnachdiesemAbsatzzahlt nicht alsWiederwahlim Sinne von
Absatz 1 Satz 4. Scheidet der gesamteBundesvorstandaus,
insbesondereinfolgeeinesRucktrittsallerMitglieder, endet die Amtsperiodevorzeitig und es
finden auf dem

folgendenaulierordentlichenoderordentlichenBundesparteitagNeuwahlenstatt.

(3)

Dem Bundesvorstand von WAS! Deutschland gehérensiebenMitglieder*innen an:
zweigleichberechtigteVorsitzende;

ein*e Schatzmeister*in;

vier stellvertretendeVorsitzende;

Der Bundesvorstandsollmit maximal 4 Mitglieder*inneneinesGeschlechtsbesetztwerden, es
sei denn, es stehen nicht ausreichendKandidat*innen des anderenGeschlechtszur Wahl.

(4)

Eine  MitgliedschaftimBundesvorstandistmiteinem  Mandat  alsAbgeordnete*r  des
EuropaischenParlaments, des Bundestags, einesLandtagssowiemiteinemoffentlichen Amt
alsMitglied der EuropaischenKommission, der
BundesregierungodereinerLandesregierungsowieeinesAmtesals Blrger-
oderOberburgermeister*in oderLandrat/Landratinunvereinbar.

(5)

Eine
MitgliedschaftimBundesvorstandistmiteinerMitgliedschaftimVorstandeinesKreisverbandes,
Landesverbandesoder vonWAS!Europa unvereinbar.

(6)

Der Bundesparteitagkann den BundesvorstandodereinzelneMitgliederjederzeit in geheimer
Wahl miteinerMehrheit von zweiDritteln der abgegebenenStimmenabwahlen. Nachwahlen fur
einzelneabgewahlteMitgliederfindennoch auf demselbenParteitagstatt; Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend. Fir den Fall der Abwahl des gesamtenBundesvorstandssindnoch auf
demselbenParteitagNeuwahlendurchzufiihren; Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.
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(7)

Der BundesvorstandvertrittWAS!Deutschlandgerichtlich und auf3ergerichtlichnachaulten. Er
fuhrt die Geschafte auf Grundlage der Beschlisse des Bundesparteitagsoder der
Grindungsversammlung. Soweit die Finanzordnung nichtsanderesbestimmt, ist der*die
Schatzmeister*in ermachtigt, WAS! Deutschland in wirtschaftlichen und
finanziellenAngelegenheitenzuvertreten. Der Bundesvorstandkanneinzelne seiner
VorstandsmitgliederzuralleinigenodermehrereVorstandsmitgliederzurgemeinschaftlichenVertr
etungnachaufRenermachtigen.

(8)

Der BundesvorstandgibtsicheineGeschaftsordnung. Dieseregeltunteranderemdie
Aufgabenverteilunginnerhalb des Bundesvorstands und die
VerantwortlichkeitendereinzelnenVorstandsmitglieder. DieseGeschaftsordnung und
jeglicheAnderungensindspéatestenszehn Tage nachBeschlussfassung den

Mitgliedernschriftlichoder per E-Mail bekanntzugeben.

(9)

Der Bundesvorstandfasst seine Beschlissemit der Mehrheit der abgegebenenStimmen.
Enthaltungengeltenals nicht abgegebeneStimmen. Die
VorstandsbeschlissekénnenauchbeifernmiindlichensowievirtuellenPrasenzsitzungengefasst
werden, wenneineEchtzeitkommunikationgewahrleistetist. ErscheinteinePrasenzsitzung (in
Person oderfernmindlich/ virtuell) nicht zweckmaRig, kdnnenBeschlisseauch in
einemUmlaufverfahrengefasstwerden, wobei es abweichend von § 28 BGB i.V.m. § 32
Absatz 2 BGB nicht der
schriftlichenZustimmungallerVorstandsmitgliederzumBeschlussinhaltbedarf.Vorstandsbeschl
ussewerden in namentlicherAbstimmunggefasst und protokolliert. Das Nahereregelt der
Vorstand in seiner Geschéftsordnung. Der Vorstand hat
zuBeginneinesjedenQuartalsinnerhalb  von 14 Tagen dieVorstandsbeschlisse des
vergangenenQuartalszuverdéffentlichen. Dabei wird das namentlicheAbstimmungsverhalten

der Vorstandsmitglieder nicht veroffentlicht.Bei der
VeroffentlichunghabeneinzelneVorstandsmitgliederaber die  Mdoglichkeit,ihreabweichende
Meinung imjeweiligenBeschlussdarzulegen. Nicht

zuveroffentlichensindsolcheVorstandsbeschlisse,
derenVeroffentlichungberechtigtelnteressen, insbesonderejene des Datenschutzes und der
Wahrung vonGeschéaftsgeheimnissen, entgegenstehen.

(10)

EinzelneMitglieder des Bundesvorstandskonnenim Rahmen von
Anstellungsverhaltnissenvergiitetwerden. Uber die AnstellungsowieHdhe und Umfang der
VergltungimEinzelfallbeschlie3t der Bundesparteitagim Rahmen der Haushaltsplanung. Den
Mitgliedern des Bundesvorstands in
AusubungihrerVorstandstatigkeitentstandeneAufwendungenwerdennach den Regelungen
der Finanzordnung ersetzt. Der BundesvorstandkannbeiBedarfzurDurchfihrung seiner
Aufgaben und zurKoordination der
internenParteiarbeitzweiGeneralsekretar*innenunterschiedlichenGeschlechtsernennen.

§ 18 Wahlen von Parteiamtern und Bewerberaufstellung fiir staatliche Wahlen

Fiar Wahlen von Parteiamtern und die Aufstellung der Kandidat*innen fur staatliche Wahlen
gilt die Allgemeine Wahlordnung von WAS!Deutschland als Teil dieserSatzung,
sowieerganzend die Geschaftsordnung fur ordentliche und auerordentlicheParteitage von
WAS!Deutschland.
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§ 19 Auflosung, Verschmelzung, Satzungsdnderungen und Programmanderungen

(1)

Die Auflésung von WAS! Deutschland oder die
VerschmelzungmitanderenParteienkonnennurdurcheinenBeschluss des
BundesparteitagesmiteinerMehrheit von dreiVierteln der
abgegebenenStimmenbeschlossenwerden. Dieser Beschluss bedarf der

BestatigungdurcheineUrabstimmungsamtlicherMitglieder von WAS! Deutschland. Das
Verfahren der Urabstimmungnach § 6 Absatz 2 Nr. 11 Parteiengesetzwird in dem
Beschlussnach Satz 1 und 2 geregelt.

(2)

Anderungen des GrundsatzprogrammskoénnendurcheinenBeschluss des
BundesparteitagesmiteinereinfachenMehrheit i der
abgegebenenStimmenbeschlossenwerden. Eine Anderung der

SatzungkanndurcheinenBeschluss des BundesparteitagesmiteinerMehrheit von zweiDritteln
der  abgegebenenStimmenbeschlossenwerden. Eine  Anderung des  Manifests
kanndurchBeschluss des BundesparteitagsmiteinerMehrheit von drei Viertel der
abgegebenenStimmenbeschlossenwerden.

(3)
Keine AnderungennachAbsatz 2 und daher nicht der Beschlussfassungdurch den
ParteitagbedurftigsindVeranderungen der jeweiligenFassungen, wennsiealleine

1. auf die Behebung von sprachlichenFehlern,

2. die BerichtigungoffensichtlichfehlerhafterVerweiseinnerhalb der
DokumentemitSatzungsrangoder

3. den durchWegfall von bisherigenoder den Einschub von
neuenParagraphenerforderlicheAnpassung der Nummerierung von

Paragraphengerichtetsind und nicht zuinhaltlichenAnderungenfiihren.

(4)

UbereinenAntrag auf Parteiaufldsung, ParteiverschmelzungoderAnderung des Manifests
kannnurabgestimmtwerden, wenn er mindestens vier WochenvorBeginn des
BundesparteitagesbeimBundesvorstandeingegangenist. Die Moglichkeiteines
Dringlichkeitsantragsbesteht nicht.

(5)

Sofern der Bundesparteitagnichtsanderesbeschliel®t, obliegt dem Bundesvorstandim Falle
der Auflosung von WAS! Deutschland gemeinsam die Abwicklung des
Parteivermdgensentsprechend den Vorschriften der §§ 47 ff. BGB. Bei Auflésung muss das
VermogenunmittelbargemeinnitzigenZweckenzugutekommen.

§ 20 Finanzen und unternehmerischeTatigkeit

(1)
Die Finanzen von WAS! Deutschland und nachgeordneterGebietsverbandewerden in
einerseparaten Finanzordnung geregelt, die BestandteildieserSatzungist.

(2)
Der BundesvorstandkannParteivermogen an besondereVermogenstrageribertragen. Dem
Betrieb von wirtschaftlichenUnternehmungendienenKapitalgesellschaften.
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§ 21 3 Schiedsgerichtsordnung

Die Schiedsgerichtsordnung von WAS!Deutschland ist Teil dieserSatzung.

§ 22 Schlussbestimmungen

DieseSatzung und alle Anderungentreten am Tage ihrerBeschlussfassung in Kraft.

Joanna Geertiens

MANIFESTO

Finanzordnung von WAS!Deutschland

01. Januar 2025

LetzteAnderungvom 15. Dezember 2024
RedaktionelleAnderungvom 29. Dezember 2024
Dokumenterstellt am 31. Dezember 2024

WAS! Deutschland

Bundesverband

Daalsterstr. 22, 26789 Leer
WASdeutschland.org
vorstand@WASdeutschland.org
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Finanzordnung von WAS! Deutschland

§ 1 Finanzverhiltnisse

(1)
WAS!Deutschland regeltihreFinanzverhaltnissefolgendermalien:

1. Der/die Bundesschatzmeister*in verwaltet die zentralenFinanzen und ist fur die
Beschaffung der finanziellen Mittel des Bundesverbandsverantwortlich.

2. Die Schatzmeistertinnen der Landes- und Kreisverbandeverwalten die
FinanzenihrerjeweiligenVerbande und sind fur die Beschaffung der finanziellen Mittel
ihrerjeweiligenVerbandeverantwortlich.

3. Der BundesfinanzratberatWAS! Deutschland in  allenFinanzfragen, er
fasstBeschlisse und dient der Vernetzung der Finanzverantwortlichen. Er entwickelt
und plant MaRnahmenzurfinanziellenLeistungsfahigkeitallerEbenen von
WAS!Deutschland.

(2)

Die Finanzwirtschaft von WAS! Deutschland folgt den Grundsatzen der wirtschaftlichen und
sparsamenHaushaltsfiihrung. Die Schatzmeister*innen des Bundesverbands undder
jeweiligen Landes- und Kreisverbandesinddaflirverantwortlich, die
daflrnotwendigenMalRnahmenzutreffen.

§ 2 Rechnungslegung

(1)

Der Bundesverband und die Landes- und Kreisverbandesindverpflichtet, ihreBlichernach den

GrundsatzenordnungsgemaferBuchflihrungzufihren und jahrlich den
Rechenschaftsberichtnach den Vorschriften des FinftenAbschnittes des
Parteiengesetzesaufzustellen. Zur Gewahrleistung des
einheitlichenRechenschaftsberichtsWAS!Deutschland sind die Landes- und

Kreisverbandeangehalten, die BundesgeschéftsstellemitihrerBuchflihrungzubeauftragen. Die
dem Bundesverbanddabeientstehenden Kosten tragen die in Anspruchnehmenden Landes-
und Kreisverbandeanteilig.

(2)

Der/die Bundesschatzmeister*in und die Schatzmeister*innen der
Landesverbandekontrollierenfortlaufend die
ordnungsgemalfeBuchflihrungniederrangigerVerbande und gewahrleistendamit,

dassjederzeit die zurErstellung des Prifvermerkes fir den Rechenschaftsberichtnach § 29
Abs.1 PartGvorgeschriebenenStichprobenméglichsind.

(3)

Der/die Bundesschatzmeister*in istberechtigt und verpflichtet, zureinheitlichenGestaltung des
RechnungswesenssowiezurordnungsgemaflenVereinnahmung und Veroffentlichung von
Spendenim Sinne  des Parteiengesetzes, um  Anweisungenzuerteilen und
verbindlicheRichtlinien far den Bundesverbandsowie die Landes- und
Kreisverbandeherauszugeben. Die Landes- wund Kreisverbandesindberechtigt und
verpflichtet, die vomBundesverbandzudiesenZweckenzurVerfigunggestellten IT-Systeme
zunutzen.

§ 3Priifungswesen und Rechnungsprifer*innen
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(1)

JedesVorstandsmitgliedistberechtigt, jederzeit Einsicht in die Buchfihrung, die Kassen und
die Konten seines jeweiligenVerbandeszunehmen.

(2)

Der Bundesverband und die Landesverbandeprifenstichprobenartig die Konten und Kassen
ihrerUntergliederungennachMalRgabe des Parteiengesetzes. Der Bundesverbandsowie die
Landes- und Kreisverbandesindverpflichtet, die Buchfuhrung, die Kassen und die
KontendurchsatzungsgemaRbestellteRechnungsprifer*innenentsprechend § 9 Abs. 5
PartGprifenzulassen.

(3)

Der Bundesparteitag und die Mitgliederversammlungen der Landes- und
Kreisverbandewahlen in nicht geheimer Wahl jeweilsdreiRechnungspriferinnen flr
eineAmtszeit von zwei Jahren. Landes- und Kreisverbandekdnnen in
ihrerSatzungeineabweichendeAnzahl von Rechnungsprifer*innen, mindestensaberzwei,
festlegen. Ungeachtet der nach den Satzen 1 und 2
zuwahlendenAnzahlistbeiallenwesentlichenPrifungshandlungen das Vier-Augen-
Prinzipeinzuhalten - insofernistdie Prifungdurchlediglicheine*n Rechnungsprifer®in stets
ausgeschlossen.

(5)
Zum/zurRechnungsprifer®in kannnurbestelltwerden, werMitglied von WAS! Deutschland ist.
Rechnungsprifer‘innendirfen dem Vorstand des Verbandes, den sieprifen, nicht

angehoérenoderimPrifungszeitraumangehoérthaben und in
keinemDienstverhaltniszumzuprifendenVerbandodereinerUntergliederungstehen. Die
Rechnungsprifer*innenliberprifen den finanziellen Teil des Téatigkeitsberichts des
Vorstandessowieallgemein die FinanzwirtschaftihresjeweiligenVerbandes,

insbesonderehinsichtlich der Einhaltung der Grundsatze der wirtschaftlichen und
sparsamenHaushaltsfiihrung, des Haushaltsplans und der Beschliisse des Parteitagesoder
der Mitgliederversammlung.

(7)

Die Rechnungsprifer*innensindberechtigt, vomVorstandihreszuprifendenVerbandes alle

Auskinftezuverlangen, die nachihrem Ermessen
zurordnungsgemafenErfullungihrerAufgabenerforderlichsind. Sie sindfernerberechtigt, alle
auf die Finanzwirtschaft des jeweiligenVerbandesbezogenenUnterlagen,
einschlief3lichBuchflihrung, Konten und Kassen, einzusehen. Zum Abschluss der Prifung hat
ihnen der Vorstand die
VollstandigkeitallererteiltenAusklnftesowiezurVerfliigunggestelltenUnterlagen und
Nachweiseschriftlichzuversichern.

(8)

Die Rechnungsprifer‘innensindverpflichtet,
einenschriftlichenBerichtiberihrePrifunganzufertigen und diesen dem Parteitagoder der
Mitgliederversammlung des zuprufendenVerbandes, rechtzeitigvor der

Beschlussfassungiiber den finanziellen Teil des Tatigkeitsberichts des Vorstandes,
zuzuleiten. In jedem Fall sind in diesemBericht die Rahmenbedingungen, der Umfang der
Prifung und alle wesentlichenPrifungshandlungensowie das
Prifungsergebnisaufzunehmen.

§ 4 Rechenschaftsbericht und Priifung des Rechenschaftsberichts

(1)
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Der/die Bundesschatzmeister*in tragt die Verantwortung flr die fristgerechte Vorlage des
Rechenschaftsberichtesbei der/dem Prasidentin/en des DeutschenBundestagesgemal’ § 23
Abs. 2 Satz 3 PartG. Zu diesem Zweck legen a) die Schatzmeister*innen der Kreisverbande
dem/der Schatzmeister*in ihresLandesverbandes - wennkeinLandesverbandbesteht,
dem/der Bundesschatzmeister*in - bis spatestenszum 31. Marz einesjedenJahres die
Rechenschaftsberichte der Kreisverbande und b) die Schatzmeisterinnen der
Landesverbande dem/der Bundesschatzmeister*in bis spatestenszum 31. Mai
einesjedenJahres die Rechenschaftsberichte der Landesverbandevor.

(2)

Ist die rechtzeitigeAbgabe des einheitlichenRechenschaftsberichtsWAS!
Deutschlandgefahrdet, so haben der Bundesverband und die Landesverbande das Recht
und die Pflicht, durchgeeigneteMalRnahmen die
ordnungsgemafleBuchflhrungniederrangigerVerbandezugewahrleisten.
GeeignetsindinsbesondereMalRnahmen, durch die der jeweilshdherrangigeVerbanduber sein
entsprechendes Organ die Buchflihrung des niederrangigen Organs an sichzieht, oder die

Einsetzungeines/einerBeauftragten. Der/die Bundesschatzmeister*in und die
Schatzmeister*innen der Landesverbandesindberechtigt,
AnspricheniederrangigerVerbandegegenDrittegerichtlich und
aullergerichtlichgeltendzumachen, soweit dies zurErstellung der

Rechenschaftsberichteerforderlichist.

(3)

Der  Bundesvorstandbestellt  auf  Vorschlag des/der  Bundesschatzmeisters/in
eineWirtschaftsprifungsgesellschaft, die den Rechenschaftsberichtnach den Vorschriften der
§§ 29 bis 31 PartGzuprifen hat.

§ 5 Mitgliedsbeitrage

(1)

JedesMitgliedistzurregelmaRigenZahlungeinesMitgliedsbeitrages per Bankeinzugverpflichtet.
Dieserbetragtmindestens 10 Euro pro Monat. Flir Menschen mitniedrigemEinkommenbetragt
der Beitragmindestens 2 Euro pro Monat. Ein niedrigesEinkommenliegtvor, wenn 10 Euro
mehrals 1 Prozent des monatlichenNettoeinkommensausmachen. Fir Schiler*innen,
Studierende und Arbeitslosebetragt der Beitragmindestens 1 Euro pro Monat. JedesMitglied
hat die Mdoglichkeit, auf freiwilliger Basis einenhdherenMitgliedsbeitragzuzahlen. Ein
RichtwerthierfUrwareein 1 Prozent des monatlichen Netto-Einkommens. Bei Abschluss der
Mitgliedschaftsoll das neueMitgliedangeben, um welchenBetrag der Mindestbetrag von 10
Euro monatlicherhéhtwird und diesendannalsfestgesetztenBetragregelmaRigentrichten. Eine
AnderungskiindigungzurHohe des festgesetztenMitgliedsbeitragsistmiteiner Frist von 3
MonatenzumJahresendemaoglich.

(2)

Mitgliedsbeitrage von monatlichunter 10 Euro
kénnennurquartalsweiseoderjahrlichentrichtetwerden. Bei
hoherenMitgliedsbeitragenbestehtzusatzlich die Moglichkeit der monatlichenZahlungsweise.
Mitgliedsbeitragewerdengrundsatzlich am erstenBankarbeitstag des MonatszurZahlungféllig;
beiquartalsweiserZahlungsweise am erstenBankarbeitstag des Quartals;
beijahrlicherZahlungsweise am erstenBankarbeitstag des Kalenderjahres.

(3)
Der ersteMitgliedsbeitragnachBeitrittist der des Beitrittsmonats. Er wird in dem Monat
zurZahlungféllig, der auf den Monat folgt, in dem der Beitrittstattfand. Bei
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quartalsweiseroderjahrlicherZahlungwirdzudiesemZeitpunktebenfalls der
anteiligeMitgliedsbeitragfallig, den das Mitglied fur den Zeitraum bis
zurerstenregularenZahlungschuldet.

(4)

BefindetsicheinMitgliedmit der ZahlungeinesMitgliedsbeitrages in Verzug, so kann es durch
den Bundesverbandschriftlichoder per E-Mail gemahntwerden. Die
zweiteMahnungerfolgtunterSetzungeinerZahlungsfrist von einem Monat und dem Hinweis,
dass die Nichtzahlung der Erklarung des Austrittsgleichsteht. SoferneinMitglied die
RuckgabeeinerberechtigtenLastschriftzuvertreten hat, istWAS! Deutschland
zurRuckforderung der durch die Riickgabetatsachlichentstandenen Kosten berechtigt.

(5)

Der MitgliedsbeitragwirdvomBundesverbanderhoben und verteilt. SoweitWAS!! Deutschland
Mitglied der WAS! Europa ist, erhaltWAS! Europa im Rahmen der nach § 9 der Satzung von
WAS! Deutschland bestehendenMitgliedschafteneinenAnteil des Mitgliedsbeitrages. Die
Landes- und Kreisverbande, in derenZustandigkeitsbereich das Mitglied seinen Wohnsitz
hat, erhaltenjeweilseinenAnteil des nach Satz 2 verbleibendenMitgliedsbeitrages.
SoferneinVerband nicht besteht, steht der Anteil dem nachsthéherenVerbandzu.

(6)

Uber die Hoéhe des an WAS! Europa abzufihrendenAnteilsbeschlieRt der Bundesparteitag.
Der Bundesparteitagbeschlief3tweiterhiniber die Hohe der zwischen dem Bundesverband
und den Landes- und KreisverbandenzuverteilendenAnteile des nach Satz 1
verbleibendenGesamtanteils. Der Bundesverbandzahlt den Anteil der
Mitgliedsbeitragequartalsweisedirekt an die Landesverbdnde und Kreisverbandeaus. Auf
Antrageinzelner Landes- oderKreisverbandekann der/die = Bundesschatzmeister*in
einekurzfristigeAuszahlung der jeweiligenAnteilebewilligen.

§ 6 Mandatstrager*innenbeitrage

(1)

Inhabereinesdffentlichen (Wahl-)Amtes (Mandatstrager*innen)
leistentberihrenMitgliedsbeitraghinausmonatlicheGeldzuwendungen
(Mandatstrager*innenbeitrage). Die Beitrdgesindalssolchegesondertzuerfassen.

(2)

Die BeitragewerdenvomjeweilsrangniedrigstenVerbanderhoben, der das Wahigebiet des
Parlaments / der Vertretungskdrperschaftvollstdndigumfasst, und stehendiesemungeteiltzu,
soweit die nachfolgenden Satze nichtsanderesregeln. Bei Mandatstrager*innen auf Ebene

des Bundeswerden die BeitragevomBundesverbanderhoben und
zugleichenTeilenzwischenBundesverband und dem jeweiligenLandesverbandaufgeteilt. Bei
Mandatstrager*innenimEuropaischenParlamentwerden die
BeitragevomBundesverbanderhoben; dabeiwerden auf Wunsch der

Mandatstrager*innendirekt an WAS!Europa geleisteteBeitrage bis zurHohe von maximal 50
Prozentangerechnet. SoferneinKreisverbandnoch nicht besteht, kbnnenMandatstrager*innen
auf kommunaler Ebene bestimmen, dassihrBeitragvomerhebendenVerbandinnerhalb der
entsprechendenkommunalenGebietskdrperschaftverwendetwird.

(3)

Der Parteitag / die Mitgliederversammlung des jeweilserhebendenVerbandesbeschlielt die
Hohe des Beitrages in Form einesProzentsatzesodereinesFestbetragesvorBeginn der
Amtsperiodeoder auf dem darauffolgendenParteitagnachBeginn der
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Amtsperioderickwirkend. Bemessungsgrundlage der Ermittlung des
Mandatstrager*innenbeitragesist die Brutto-Grunddiatbzw. das Brutto-
GrundgehaltnachBesoldungsordnungbeipolitischen (Wahl-)Beamt*innen; sofernsolche nicht
gewahrtwerden, die pauschale Brutto-Aufwandsentschadigung. Bezilige, dieunmittelbar der
Alters- und  Hinterbliebenenversorgungzuflieen (wieim Falle der Beitragean
dasVersorgungswerk der Mitglieder der Landtage von Nordrhein-Westfalen, Brandenburg
und Baden-Wirttemberg)  werdenhierbei  nicht  berlcksichtigt. Es  istmoglich,
ProzentsatzeoderFestbetragebeiVorliegenbestimmterpersonlicherVoraussetzungen,
wiezumBeispielunterhaltsberechtigtePersonen (z.B.eigene Kinder), die imselbenHaushalt
leben, fur Mandatstragerinnen, die dieseVoraussetzungenerfillen, zuverringern. Ein
vonseiten des Parlaments / der Vertretungskorperschaftgewahrter Ersatz fur
gegenuberdieser Stelle imEinzelfallnachzuweisendenVerdienstausfallist in keinem Fall
einzubeziehen. Die Einzelheiten der EntrichtungwerdensodannzuBeginn der Amtsperiode flr
deren Dauer zwischen dem/der Schatzmeister*in des jeweilserhebendenVerbandes und
dem/der Mandatstrager*in vereinbart.

(4)

Bei Mandatstrager*innen, die
innerhalbeinesParlamentesodereinerkommunalenVertretungskorperschaft

(insbesonderealsMitglieder des Parlamentsprasidiums, Fraktions-
oderAusschussvorsitzende) einebestimmteFunktionausiben und

aufgrunddiesererhdohteBeziigeerhalten (Funktionsbeziige), erhohtsich die nach Abs. 3
ermittelteBemessungsgrundlage um dieseFunktionsbeziige, sofern der Parteitag / die
Mitgliederversammlung des jeweilserhebendenVerbandesnichtsabweichendesbeschlielt.
SofernFraktions- oderAusschussvorsitzendeaufgrundeinersatzungsrechtlichen Vorschrift der
FraktionbereitseinenentsprechendenBeitrag an ihreFraktionleisten, kann auf Wunsch der
Mandatstrager*innendieser auf die FunktionsbezligeentfallendeBeitrag auf den an die
ParteizuleistendenBeitragangerechnetwerden. Die Anrechnungerfolgtiedoch maximal in
einerHbhe, dass der bereitsanhand der Bemessungsgrundlagenach Abs. 3 an die
ParteizuleistendeBeitragdabei nicht unterschrittenwird.

(5)
SofernkeinBeschlussnachAbsatz 3 erfolgt, betragt die Hohe des Beitrages
a) 7,50 Prozent fur auf Ebene des Bundesoder der Europaischen Union

direktoderindirektgewahlteMitglieder der
ParlamenteoderRegierungensowiepolitischeBeamte; b) 7,5Prozent fir auf Ebene
einesBundeslandesdirektoderindirektgewahlteMitglieder der

ParlamenteoderRegierungensowiepolitischeBeamte, mitAusnahme der Mitglieder der
Hamburger Burgerschaft; c) 5,0Prozent fir direktoderindirektgewahlteMitglieder von Kreis-
und Bezirkstagen, Gemeinde bzw. Stadt- und Ortsraten, Birgermeister und
LandratesowieMitglieder der Hamburger Blrgerschaft der Bemessungsgrundlagenach Abs.
3 und 4. Fraktionen der jeweiligen Ebene in AufsichtsgremienentsandtePersonen. Uber die
Entrichtung  der  Mandatstrager*innenbeitrégeist  dem Parteitagdurch  die/den
Schatzmeister*in jahrlichBerichtzuerstatten. Entsprechendes gilt auch far
dieMitgliederversammlung des nachAbsatz 2 erhebendenVerbandes.

§ 7 Spenden

(1)

Der Bundesverband und die Landes- und Kreisverbandesindberechtigt,
Spendenanzunehmen. Die fur ihreVerbandsebenebestimmtenSpendenwerden von den
Schatzmeister*innen der jeweiligenVerbandenach § 25 Abs. 1 Satz 3 und 4
PartGentgegengenommen. AusgenommensindSpenden, die im Sinne von § 25
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PartGunzulassigsind. KoénnenunzuldssigeSpenden nicht zurickgegebenwerden, so
sinddieseuber die Landesverbande und durch den Bundesverbandunverziglich an die/den
Prasidentin/en des DeutschenBundestagesweiterzuleiten.

(2)

JederGliederungstehen die beiihreingegangenenSpendenungeteiltzu,
soferneineZweckbindungnichtsanderesvorsieht. Erbschaften und Vermachtnissewerden,
soweitsiekeineNachteile fir WAS! Deutschland haben, ohneBegrenzungangenommen.
Spenden, die imEinzelfall die Héhe von 50.000 Euro Ubersteigen, sindiber die
Landesverbande und durch den Bundesverband der/dem Prasidentin/en des
DeutschenBundestagesunverzuglichanzuzeigen.

(3)

Spenden an eineodermehrereVerbandsebenen von WAS!Deutschland, derenGesamtwert
10.000 Euro pro Jahr Ubersteigt, sindimjeweiligenRechenschaftsberichtunterAngabe des
Namens und der Anschrift des/der Spender*in zuverzeichnen.

(4)

Hat eineVerbandsebene von WAS! Deutschland unzulassigeSpendenvereinnahmt, ohnesie
an die/den Prasidentin/en des DeutschenBundestagesweiterzuleiten, odererlangteSpenden
nicht imRechenschaftsberichtveréffentlicht, so verliertsiegeman § 3 1a PartG den ihrnach der
jeweiligenBeschlusslagezustehendenAnspruch auf staatlicheTeilfinanzierung in Héhe des
zweifachen der rechtswidrigerlangtenoder nicht veréffentlichtenSpenden.

(5)

Zuwendungsbestatigungen far Spendenwerdenausschliel3lich von dem/der
Bundesschatzmeister*in oder von dieser/diesembevollmachtigtenhauptamtlichenMitarbeitern
der Bundesgeschéftsstelleausgestellt.

§8 Staatliche Teilfinanzierung

(1)
Der/die Bundesschatzmeister*in beantragtjahrlichzum 31. Januar fir den Bundesverband
und die Landesverbande die Auszahlung der staatlichen Mittel.

(2)

Der/die Bundesschatzmeister*in fUhrtjahrlich bis spatestenszum 31. Marz den
innerparteilichenFinanzausgleichdurch. Landesverbande, derenFestsetzungsbetragenach §
19a Abs. 6 PartG fir das Anspruchsjahr die Summe ausEigeneinnahmennach § 24 Abs. 4
Nr. 1 bis 7 PartG des entsprechendenRechenschaftsjahresiibersteigen, zahlen den
sichdarausergebendenDifferenzbetragzu 100 Prozent in den
innerparteilichenFinanzausgleich.

(3)

Der Bundesverbandbeteiligtsich am innerparteilichenFinanzausgleichmit dem
vollstandigenBundesanteil des Festsetzungsbetragesnach § 19a Abs. 6 PartG fir das
Anspruchsjahr. Uber die weitereVerteilung der staatlichen Mittel zwischenBundesverband
und den Landesverbandenbeschliel3t der Bundesparteitag. Der Finanzausgleich muss
demokratischenGrundsatzenentsprechen. Der Bundesfinanzratistangehalten,
allgemeineKriterien flr den innerparteilichenFinanzausgleichzudefinieren und insofern die
Beschlussfassung des Bundesparteitagsuber die Verteilungvorzubereiten.

§9 Haushalts- und Finanzplanung
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(1)
Der/Die Bundesschatzmeister*in istverpflichtet, vorBeginneinesRechnungsjahres
(Kalenderjahr) einenHaushaltsplanaufzustellen.

(2)

Der  Haushaltsplanbedarf  der  Einwilligung des Bundesparteitags. Der/die
Bundesschatzmeister*in ist bis zurVerabschiedung des Haushaltsplanes durch den
Bundesparteitag an die GrundsatzeeinervorlaufigenHaushaltsflihrunggebunden.

(3)

Beschlie®t der BundesparteitagAusgaben, so istimHaushalteinentsprechender Titel
einzustellen. Ausgaben, far die kein Titel imHaushaltsplanbesteht,
durfennurnachUmwidmungeinesbestehendenHaushaltstitelsgetatigtwerden. Die
Umwidmungbedarf der ausdriicklichenZustimmung des Bundesfinanzrates.

(4)

Landes- und Kreisverbandebeschlieltenim Rahmen
einereigenenHaushaltsplanungselbstandigtiber die Einnahmen und
AusgabenihresVerbandes. Die Haushaltsplane der Landes, und Kreisverbandesind den
jeweilsibergeordnetenVerbandenunverziglichvorzulegen und

beschlosseneAnderungenanzuzeigen. Die Absatze 1 bis 3 geltenentsprechend. Uber den
Haushaltsplanhinausbeschlief3t der Bundesparteitagjahrlicheine von dem/der

Bundesschatzmeister*in vorgeschlagenemittelfristigeFinanzplanungiber die
geplantenEinnahmen und Ausgaben und die
sichhierausergebendenVermdgensveranderungen des Bundesverbands. Die

mittelfristigeFinanzplanungumfassteinenZeitraum von mindestens vier Jahren.

§10 Ausgaben und Finanzbeschluss

(1)

Grundsatzlichsind alle finanzwirksamenVorgange von WAS! Deutschland vomVorstand des
jeweiligenVerbandeszubeschlieRen. Alle finanzwirksamenBeschlissehaben stets im
Rahmen der Haushalts- und Finanzplanungzuerfolgen. Verbindlichkeiten, fir die
eineDeckung in der Haushaltsplanung der Landes- und Kreisverbandebzw. der
mittelfristigenFinanzplanung des Bundesverbands nicht vorgesehenist, dirfen nicht
eingegangenwerden. Die WAS! Deutschland zugeflossenenGeldmitteldtrfennur flr
satzungsgemaleZweckeentsprechend der in 24 Abs. 5
PartGdefiniertenAusgabenartenverwendetwerden.

(2)

Fir die Aufnahme von Kreditenist stets die Einwilligung des Vorstandes des
jeweiligenVerbandeserforderlich. Landes-  oderKreisverbandebedirfenzusatzlich  der
Einwilligung des jeweilshéherrangigenVerbandes und die
vollstandigeTilgungimfolgendenHaushaltsjahr muss gesichert sein.

(3)

Fir den Vollzug des Haushalts- und Finanzplansist der/die Bundesschatzmeister*in
verantwortlich. Dieser/dieseistermachtigt, UberAusgabenzubeschlielen, die jeweils5.000
Euro nicht Ubersteigen. Ausgaben bis zujeweils 10.000 Euro
sindmitEinwilligungzweierZeichnungsberechtigteraus dem Kreis von Bundesschatzmeisterin
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und den beidenBundesvorsitzendenwirksam. Fir alle anderenAusgaben, die jeweils 10.000
Euro Ubersteigen, ist die Einwilligung des Bundesvorstandserforderlich.

(4)

Abs. 3 gilt entsprechend flir Landes- und Kreisverbande. Die Wertgrenzensindhierbei um 50
Prozent fur Landesverbande und 75 Prozent fur Kreisverbandereduziert. In den Satzungen
der Landes- und KreisverbandekdnnenzusatzlichniedrigereWertgrenzenfestgelegtwerden.

(5)

Widerspricht der/die Schatzmeister*in des
jeweiligenVerbandesaulRerplanmafigenAusgabenoder der Aufnahme von Krediten, so
durfendiesenurgetatigtwerden, wenn der Vorstand des

jeweiligenVerbandessiemitZweidrittelmehrheitbeschliet.  Ausgabenim  Sinne  dieser
Finanzordnung sindsamtlicheGeschaftsvorfalle, die zueinerVerringerung des Geldvermégens
von WAS! Deutschland flihren. Ausgabeist, soweit flir einzelneAusgabenarten (§ 24 Abs. 5
PartG) nichtsBesonderes gilt, auchjede von der
ParteierbrachteGeldleistungodergeldwerteLeistungsowie die Nutzung von Einnahmennach §
26 Abs. 1 Satz 2 PartG, die dieParteierlangt hat. Als AusgabegeltenauchplanmaRige und
aulerplanmaBigeAbschreibungen auf Vermodgensgegenstdande und die Bildung von
Ruckstellungen.

§ 11 Zahlungsverkehr

(1)

Der gesamteZahlungsverkehrwirdgrundsatzlichbargeldlosiber die Konten des
Bundesverbandesabgewickelt. Als Kontenwerdenneben den Bankkontenauch die
KontenbeiZahlungsdienstleisternverstanden.

(2)

Regelmafigsindnur der/die Bundesschatzmeister*in
sowievomBundesvorstandeinzelnodergemeinsambevollmachtigteMitglieder des
BundesvorstandeszurAbwicklung des Zahlungsverkehrsbefugt. Hauptamtlichen

Mitarbeiterinnen der Bundesgeschéaftsstellekann die  BefugniszurAbwicklung des
Zahlungsverkehrsdurch den/die Bundesschatzmeister*in erteiltwerden.

(3)AuRerhalb der Hauptkasse des/der Bundesschatzmeisters/in
werdengrundsatzlichkeineBarkassengefiihrt. Bei Bedarfkann die
vorubergehendeFlhrungzusatzlicherBarkassendurch den/die Bundesschatzmeister*in
angeordnetwerden. Die dauerhaftenBestandealler Kassen dirfen 1.000 Euro nicht
Ubersteigen. DarlUberhinausgehendeBestandesindunverziiglich auf die Konten des
Bundesverbandeseinzuzahlen.

(4)

Landes- und Kreisverbandeflihren Kassen in eigenem Namen.

Die Fuhrung von Bankkontenerfolgt fir eigeneRechnungaberim Rahmen von
Treuhandkontenim Namen des Bundesverbands. Zu diesem Zweck
isteineentsprechendeTreuhandvereinbarungzuschlieBen.  Vor  Eréffnungeines  Kontos
beieinemZahlungsdienstleisterist die  Einwilligung des/der Bundesschatzmeister*in
einzuholen.

Die Abs. 1 bis 3 geltenentsprechend.

§ 12 Kosten- und Auslagenersatz
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(1)

Notwendige Kosten und Auslagen, die innerparteilichenAmtstrager*innen,
Bewerber*innenbeidffentlichen Wahlen und VOnWAS! Deutschland
BeauftragtendurchAusibung des Amtes, der Kandidaturoder des Auftrages entstehen,
werden auf Antrag und nach Vorlage der notwendigenNachweiseerstattet.

(2)

Hoéhe und Umfang der  Erstattungenbeschliet der  Bundesvorstand in
einheitlichenRichtlinien, die den  Grundsatzen der  VerhaltnismaRigkeit und
Angemessenheitzuentsprechenhaben. Erstattungen, Entschadigungen und
Tagessatzesindgrundsatzlich der Hoéhenach auf die entsprechendenRegelsatze des
Bundesreisekostengesetzes, stets aber auf die steuerlichenHochstgrenzenzubegrenzen.
Eigene, abweichendeRegelungen der Landes- und Kreisverbandesindzulassig,
durfenjedochHbhe und Umfang der RegelungenihresjeweilsiibergeordnetenVerbandes nicht
Uberschreiten.

§ 13 Bundesfinanzrat

(1)
Der Bundesfinanzratbestehtaus dem/der Bundesschatzmeister*in und den
Schatzmeister*innen der Landesverbande.Der/Die Bundesschatzmeister*in flihrt den Vorsitz.

(2)

Die Aufgaben und Kompetenzen des Bundesfinanzrateserstreckensichnamentlich auf

a) die Beratung der Partei in allenFinanzfragen;

b) die gemeinsameVorbereitung der finanziellenBeschliisse des Bundesparteitagsmit dem/
der Bundesschatzmeister®in, insbesonderesolche, die dieVerteilung der staatlichen Mittel

und Mitgliedsbeitragezwischen dem Bundesverband und den
nachgeordnetenVerbandenbetreffen;

c) die Berechtigung, in dringlichenFallenzubeschliel3en, dass die
nachgeordnetenVerbandezusatzlicheBetrage an den Bundesverbandabzuflihrenhaben
(Umlagen);

d) die Zustimmungbei der Umwidmung von Haushaltstiteln des Bundesverbands;

e) die Beschlussfassungiiber die vortibergehendeEinschrankungoderAussetzung der
finanziellenAutonomie von Landes-
oderKreisverbandenbeischwerwiegendenVerstéRengegen die innerefinanzielle Ordnung von
WAS!Deutschland, gegen den finanziellen Teil des Parteiengesetzesoderbei Nicht-
ErstellungihresRechenschaftsberichts.

(3)

Der Bundesfinanzrattritt in  der Regel halbjahrlich und in Vorbereitung der
Bundesparteitagezusammen. Er kannweiterhinauRerordentlich auf Antrag des/der
Bundesschatzmeister*in odereinesFunftels seiner Mitgliedereinberufenwerden.

(4)

Der Bundesfinanzratfasst seine Beschlissemitmindestens der Mehrheit seiner Mitglieder.
Bei  Stimmengleichheitentscheidet die = Stimme  der/des  Vorsitzenden. Der
BundesfinanzratgibtsicheineeigeneGeschaftsordnungmitzweiDritteln  der Stimmen seiner
Mitglieder. Solange in einemBundeslandnochkeinLandesverbandexistiert, trittabweichend
von Abs. 1 Satz 1 an die Stelle des/der Landesschatzmeisters/in der/die Schatzmeisterin
des jeweilsmitgliederstarkstenKreisverbandes.
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(5)

Der Bundesfinanzrattritterstmalszusammen, wennihmmindestensneunMitgliederangehdren.

§ 14 WirtschaftlicheTatigkeit

(1)

Dem Betrieb von wirtschaftlichenUnternehmungendienenKapitalgesellschaften des
Bundesverbandes. SoweiteinesolcheKapitalgesellschaftexistiert, sindinnerhalb des
Bereiches des Unternehmensgegenstandes der
KapitalgesellschaftwirtschaftlicheUnternehmungendurch die Parteiselbstausgeschlossen. Die
UnterhaltungeigenerKapitalgesellschaftendurch  Landes-  oderKreisverbandeist  stets
ausgeschlossen.

(2)

Die wirtschaftlicheTatigkeitdientnurnebensachlich der Gewinnerzielung. Vielmehrdient die
wirtschaftlicheTatigkeit in ihrerGesamtrichtungdazu, die satzungsmafligenZwecke von
WAS!Deutschland zuverwirklichen.

Schiedsgerichtsordnung von WAS! Deutschland

8. Januar 2023

LetzteAnderungvom 28. Januar 2023
RedaktionelleAnderungvom 25. Januar 2024
Dokumenterstellt am 14. Mai 2024

WAS! Deutschland

Daalerstr. 22, 26789 Leer

Bundesverband

WASdeutschland.org
vorstand@WASdeutschland.org
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Schiedsgerichtsordnung von WAS! Deutschland

Teil I: Gerichtsverfassung

§1 Wesen und Aufgaben der Schiedsgerichte

Die Schiedsgerichte von WAS!DeutschlandsindParteischiedsgerichteim Sinne des § 14
Absatz 1 des Gesetzesliber die politischenParteien (Parteiengesetz). Sie nehmen die
ihnendurch das Parteiengesetzsowiedurch die Satzung von WAS! Deutschland und die
Satzungen der Landesverbande von WAS! Deutschland tbertragenenAufgabenwahr.

§2 Aufbau der Schiedsgerichtsbarkeit

Es wirdeinBundesschiedsgerichtsowie in den
LandesverbandenjeweilseinLandesschiedsgerichtgebildet.

§3 Voraussetzungen der Mitgliedschaft in einemSchiedsgericht

Schiedsrichter*in ~ kannnur  sein, werMitglied von WAS!Deutschland ist. Die

Schiedsrichter*innendurfen nicht Mitglied des Vorstandes der
BundesparteiodereinesGebietsverbandes sein, in einemDienstverhaltniszu der
ParteiodereinemGebietsverbandstehenoder von ihnenregelmaRigeEinkinftebeziehen. Eine
MitgliedschaftimSchiedsgerichtistmiteinem Amt alsAbgeordnete*r des
EuropaischenParlaments, des Bundestags,
einesLandtagsodereinerkommunalenVertretungskorperschaftsowiemiteinemoffentlichen Amt
alsMitglied der EuropaischenKommission, der

BundesregierungodereinerLandesregierungunvereinbar.
Niemand kannzugleichMitgliedimBundesschiedsgericht und in einemLandesschiedsgericht
sein.

§4 Unabhangigkeit und Verschwiegenheitspflicht

(1)

Die  Schiedsrichter*innensindunabhangig und an Weisungen nicht gebunden.
OrdnungsmafnahmengegenSchiedsrichter*innen auf
LandesebenesindandasBundesschiedsgerichtzuverweisen. Ordnungsmaflinahmengegen
Richter*innen des Bundesschiedsgerichtssindunzulassig. Schiedsrichter*innenkdnnen nicht
abgewahltwerden.

(2)

Die Schiedsrichter*innensindzurvertraulichenBehandlungallerihnen in
ihreramtlichenFunktionbekanntgewordenenVorgangeverpflichtet. Eine
dementsprechendeErklarungistbeiAnnahme der Wahl abzugeben.

§5 Besetzung des Bundesschiedsgerichts

(1)

Das Bundesschiedsgerichtbestehtauseinem/einerVorsitzenden,
einem/einerstellvertretendenVorsitzenden, einem/einerBeisitzer*in  (ordentlicheMitglieder)
und finfstellvertretenden Schiedsrichtern*innen.
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(2)

Die Schiedsgerichtetreten in der Besetzungmiteinem/einerVorsitzenden,
einem/einerstellvertretendenVorsitzenden und einem/einerBeisitzer*in zusammen. Der/die
Vorsitzende und der/die stellvertretendeVorsitzende und mindestens die Halfte der
stellvertretendenSchiedsrichter*innenmissen die
BefahigungzumRichteramtodereinevergleichbareQualifikation in einemMitgliedstaat der
Europaischen Union haben.

(3)Die Schiedsrichter*innen und ihreStellvertreter*innenwerden flir die Dauer von zwei
Jahren gewahlt. Wiederwahlensindmaoglich.

§6 Vertretungsregelung fiir das Bundesschiedsgericht

(1)
Der/die VorsitzendewirdimVerhinderungsfalldurch den/die stellvertretende*n Vorsitzende*n
vertreten.

(2)

Der/die stellvertretendeVorsitzendewirddurch den/die stellvertretende*n Schiedsrichter*in
vertreten, der/die dem Schiedsgericht am langstenangehort und die
BefahigungzumRichteramt hat. Bei gleicher Dauer der Zugehorigkeitentscheidet das
Lebensalter, beigleichemLebensalter das Los.

(3)

Der/die Beisitzer*in wirdimVerhinderungsfalldurch den/die stellvertretende®n
Schiedsrichter*in vertreten, der/die dem Schiedsgericht am langstenangehdrt und der nicht
bereitseinanderesMitglied des  Schiedsgerichtsvertritt. Bei  gleicher Dauer der
Zugehdrigkeitentscheidet das Lebensalter, beigleichemlLebensalter das Los.

§7 Besetzung der Landesschiedsgerichte

(1)
Die Landesschiedsgerichtebestehenauseinem/einerVorsitzenden, zweiBeisitzer*innen
(ordentlicheMitglieder) und zweistellvertretenden Schiedsrichtern*innen.

(2)
Die  Schiedsgerichtetreten in der  Besetzungmiteinem/einerVorsitzenden und
zweiBeisitzer*innenzusammen.

(3)

Der/die Vorsitzende und mindestens die Halfte der stellvertretenden
Schiedsrichtern*innenmissen die
BefahigungzumRichteramtodereinevergleichbareQualifikation in  einemMitgliedstaat der
Europaischen Union haben.

(4)

Die jeweiligeSatzung des Landesverbandskanneinehdhere Zahl von
stellvertretendenSchiedsrichter*innenvorsehen. Die Schiedsrichter*innen und
ihreStellvertreter*innenwerden  fir die  Dauer von zwei Jahren  gewahlt.
Wiederwahlensindmaoglich.
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§8 Vertretungsregelung fiir die Landesschiedsgerichte

(1)

Der/die VorsitzendewirdimVerhinderungsfalldurch den/die Beisitzer*in vertreten, der/die dem
Schiedsgericht am langstenangehoért und die BefahigungzumRichteramt hat. Hat keinerder
Beisitzer*innen die BefahigungzumRichteramt, wird der/die Vorsitzendedurch den/die
stellvertretende*n Schiedsrichter*in vertreten, der/die dieseVoraussetzungerfiillt. Bei gleicher
Dauer der Zugehdrigkeitentscheidet das Lebensalter, beigleichemLebensalter das Los.

(2)

Die Beisitzer*innenwerdenimVerhinderungsfalldurch den/die stellvertretende*n
Schiedsrichter*in vertreten, der/die dem Schiedsgericht am langstenangehdrt. Bei gleicher
Dauer der Zugehdrigkeitentscheidet das Lebensalter, beigleichemlLebensalter das Los.

§9 Wahl der ordentlichenMitglieder

Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretendeVorsitzende und der/die Beisitzer*in
oderBeisitzer*innenwerden in geheimerEinzelwahlnach § 19 der AllgemeinenWahlordnung
von WAS!Deutschland gewahlt.

§10 Wahl der Stellvertretenden Schiedsrichter

(1)

In einemerstenWahlgangstimmen die Wahlberechtigten in geheimer Wahl (berjede*n
Kandidaten*in einzeln ab, ob der/die Kandidat*in zumzweitenWahlgangnach den Absatzen 2
bis 4 zugelassenwerdensoll. Jede*r Kandidat*in, der/die mehr Ja- als Nein-Stimmenerhalt,
istzumzweitenWahlgangnach den Absatzen 2 bis 4 zugelassen. Entspricht die Anzahl der
nach Satz 1 zumzweitenWahlgangzugelassenen 2 3 Kandidat*innen der Anzahl der
zubesetzendenStellen und sind die Voraussetzungen der § 5 Absatz 2 bzw. § 7 Absatz 3
erflllt, so sinddieseWahlbewerber*innengewahlt. In diesem Fall isteinzweiterWahlgang nicht
erforderlich.

(2)

Die stellvertretendenSchiedsrichter*innenwerdengemeinsamim Wege einerListegewahlt. Zu
diesem Zweck erhalten die WahlberechtigteneinenWahlzettel, auf dem alle
Kandidaten*innen fur das Amt eines/einerstellvertretendenSchiedsrichters/Schiedsrichterin in
alphabetischerReihenfolgeaufgefihrtsind.

(3)

Jede*r Wahlberechtigtekann auf dem Wahlzettel den
jeweiligenKandi_(_daten*innenPunktzahIenzwischeneins und der Zahl, die der Anzahl der
zubesetzendenAmterentspricht, zuordnen. JedePunktzahlkannnureinmalvergebenwerden
und
jedemKandidaten/jederKandidatinkannnureinePunktzahlzugeordnetwerden.Eskdnnennur
positive ganze Zahlen vergebenwerden. Es missen nicht alle Punktzahlenvergebenwerden.

(4)

Gewahltsind in absteigenderReihenfolge die Wahlbewerber*innen, die
diemeistenPunkteerhalten, bis alle Amterbesetztsind. Wiirde die Wahl eines/einer 2
Wahlbewerber*in dazufiihren, dass die Voraussetzungen der § 5 Absatz 2 oder § 7 Absatz 3
nicht erfulltwerden, SO iststattdiesem/dieserKandidaten*in der/die
nachfolgendeWahlbewerber*in gewahlt, bei dem/der dies nicht der Fall ist.
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§11 Verbot der Doppelbefassung

Niemand kann in mehralseinerlnstanzSchiedsrichter*in sein.

§12 VertretungbeiAusscheiden und Nachwahl

(1)

Scheidet der/die Vorsitzende, der/die stellvertretendeVorsitzendeoderein*e Beisitzer*in -
insbesondereaufgrund des Endes der MitgliedschaftbeiWAS! Deutschland oder
seines/ihresRucktritts -  dauerhaftauseinemSchiedsgerichtaus, so gelten die
Vertretungsregelungen der §§ 5 und 7 entsprechend und der/die Vertreter*in Gbernimmt die
Funktion des/der Vertretenen bis zum Ende der Amtsperiode des Schiedsgerichts.

(2)

Der jeweiligeParteitagkann far die Zeit bis zum Ende der
AmtsperiodeneuestellvertretendeSchiedsrichter*innen in der Zahl der
ausgeschiedenenSchiedsrichter*innennach den Grundsatzen des § 5 Absatz 2 und 4
wahlen. Sofern SO vieleSchiedsrichter*innenausscheiden,
dasseineordnungsgemafeBesetzung des jeweiligenGerichtes nicht mehrmaoglichist, missen
auf einemParteitagNachwahlennach Satz 1 durchgeflhrtwerden.

§12a Ruhen des Verfahrensbei nicht ordnungsgemaRerBesetzung

Sind die Amter der stellvertretendenSchiedsrichter*innen nicht besetzt, ruhenVerfahren, die
vor der Beschwerdekammer des
BundesschiedsgerichtsfristgemaRanhangigsindoderbeimBundesschiedsgerichtanhangigwerd
en, ohnedasseineordnungsgemafeBesetzung des Gerichtshergestelltwerdenkann, bis zur
Wahl einerhinreichendenBesetzung des Schiedsgerichts,
ohnedassFristennachdieserSchiedsordnungfortlaufen.

§13 Auslagenerstattung

(1)

Auf Antragerstattet die Parteioder der jeweiligeGebietsverband, den jeweils an der

Entscheidungsfindungbeteiligten Schiedsrichtern*innen, die far die
WahrnehmungihresAmtesnotwendigenFahrt- und Ubernachtungskosten.
Daruberhinauserhalten die

Schiedsrichter*innenkeineVerglutungoderAufwandsentschadigung.

(2)

n den Fallen des § 18 Nr. 6 tragt der Landesverband die Kosten gemaf} Abs. 1 und ist fur die
Auslagenerstattungzustandig, dessenLandesschiedsgericht nicht bestehtoder nicht
ordnungsgemalibesetztist.

§14 Geschiftsstelle und Aktenfiihrung

(1)

Die Geschéftsstelle des jeweiligenSchiedsgerichtswird in der Geschaftsstelle der Parteioder
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des Landesverbandseingerichtet. Der Vorstand
betreffendenLandesverbandskannbeschliel3en, die Geschéaftsstelle
jeweiligenSchiedsgerichts in anderengeeignetenRaumlichkeiteneinzurichten.

Geschéftsstelleist den Weisungen des/der Vorsitzendenunterstellt.

(2)

Die Geschaftsstelle hat die Akten der Schiedsgerichtemindestensflinf
nachErledigungder Sache aufzubewahren. Von der Vernichtung
AktennachAblaufdieserAufbewahrungsfristsind die Entscheidungen
Schiedsgerichteauszunehmen. Alle Vorgange
Schiedsgerichtssindvertraulichzubehandeln. UberAusnahmenentscheidet
Schiedsgericht. Schiedsspriiche und Beschlisse

Schiedsgerichtekbnnenanonymisiertparteiinternverdéffentlichtwerden.
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Teil ll: Zustandigkeiten

§15 ErstinstanzlicheZustandigkeit der Landesschiedsgerichte

Die Landesschiedsgerichteentscheiden in ersterinstanziber

den vomzustandigenVorstandbeantragtenAusschluss von MitgliedernausWAS! Deutschland,
die Verhangung von OrdnungsmafnahmengegeniberMitgliedern und den
EinspruchgegenOrdnungsmaflinahmen,

die Zulassigkeit des Widerrufs der Mitgliedschaftnach § 4 Absatz 5 der Satzung,

die Verhangung von OrdnungsmaflnahmengegeniberGebietsverbandenunterhalb der
Landesebene,

rechtlicheAuseinandersetzungenzwischeneinemKreisverband und den von
diesemgeschaffenenUntergliederungensowiezwischendiesenGliederungenuntereinander,
rechtlicheAuseinandersetzungenzwischenKreisverbdndenuntereinanderoderzwischeneinemo
dermehrerenKreisverbanden und dem Landesverband,

die Anfechtung und die Feststellung der Nichtigkeit von Wahlen und BeschlissenimBereich
des Landesverbandes,

rechtlicheAuseinandersetzungentberAuslegung und Anwendung von
SatzungenimZustandigkeitsbereich des Landesverbandes

und alle sonstigenStreitigkeiten, die ihnendurch die Satzung von WAS! Deutschland oder die
Satzung des
jeweiligenLandesverbandeszugewiesensindoderbeideneneineandereZustandigkeitsregelung
nicht ersichtlichist.

§16 Vermittlung in besonderenFillen

Die Landesschiedsgerichtekénnen in
StreitigkeitenzwischenMitgliedernimZustandigkeitsbereich des Landesverbandesvermitteln,
die ausihrerparteipolitischenBetatigungentstandensind, sofernsie das Parteiinteresse in
erheblichemUmfangberihren.

§ 17 OrtlicheZustindigkeit von Landesschiedsgerichten

(1)

Ortlichzustandigistjeweils das Landesschiedsgericht des Landesverbandes, dem die
Antragsgegner*innenalsMitgliederoderGebietsverbandeoderUntergliederungen von
Gebietsverbandenangehdren.

(2)
Fir Falle des § 15 Nr. 2 ist das Landesschiedsgericht des Landesverbandszustandig, dem
das betroffeneMitgliedangehdrt.

(3)
Im Falle des § 15 Nr. 8 das Landesschiedsgericht des Landesverbandes, in dessen 1
raumlichenBereich die SatzungzurAnwendungkommt, um dereninhaltgestrittenwird.

§18 ErstinstanzlicheZustandigkeit des Bundesschiedsgerichts

Das Bundesschiedsgerichtentscheideterstinstanzlichtber
rechtlicheAuseinandersetzungenzwischeneinemodermehrerenLandesverbandenuntereinand
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eroderzwischeneinemodermehrerenLandesverbanden und der Bundespartei,
rechtlicheAuseinandersetzungenzwischenOrganenodersonstigenVereinigungen auf
Bundesebeneuntereinander

oderzwischeneinerodermehrererOrganenoderVereinigungen auf Bundesebene und der
Bundespartei,

Widerspriiche von Landesverbanden und BundesvereinigungengegenOrdnungsmalnahmen
der  BundesparteigegenuberLandesverbandenoderBundesvereinigungennach § 16
Parteiengesetz,

die Anfechtung und die Feststellung der Nichtigkeit von Wahlen und Beschlissen des
Bundesvorstandes und des Bundesparteitages,
ZustandigkeitsstreitigkeitenzwischenLandesschiedsgerichtenverschiedenerLandesverbande,
BestimmungeinesLandesschiedsgerichtesimEinzelfall, wenn das an
sichzustandigelLandesschiedsgericht nicht bestehtoder nicht
ordnungsgemalbesetztwerdenkann, rechtlicheAuseinandersetzungeniberAuslegung und
Anwendung der Bundessatzung und alle sonstigenStreitigkeiten, die ihnendurch die Satzung
von WAS!Deutschland zugewiesensind.
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Teil lll: Verfahrensvorschriften

§ 19 Antragsberechtigung
Antragsberechtigt in einemSchiedsverfahrensind

In Verfahrenlber die Anfechtung von Wahlen und Beschlissen

a) der Bundesvorstand,

b) der VorstandjedesGebietsverbandes, in dessenBereich die Wahl stattgefunden hat oder
der von dem Beschlussunmittelbarbetroffenist,

c) funfProzent der stimmberechtigtenTeilnehmer der Versammlung, die dieangefochtene
Wahl vollzogenoder den Beschlussgefasst hat,

d) wergeltendmachenkann, in einemeigenensatzungsmafigen Recht durch die Wahl oder
den Beschlussverletztzu sein.

In VerfahreniberOrdnungsmafRnahmen und Parteiausschlussverfahren

a) der Bundesvorstand,

b) jeder fir das betroffeneMitgliedzustandigeVorstandeinesGebietsverbandes.
In allentibrigenVerfahren

a) der Bundesvorstand,

b) der VorstandjedesGebietsverbandes, der in der Sache betroffenist,

c) jedesParteimitglied, das in der Sache personlichbetroffenist.

Personen, Organe und Vereinigungen, denen die Satzung von WAS!Deutschland das
Antragsrecht in einemSchiedsverfahrengewahrt.

§ 20 Ausschluss und AblehnungeinesSchiedsrichters

Fir die Ausschlieung und Ablehnungeines/einerSchiedsrichter*in gelten die §§ 41 bis 49
ZPO entsprechend.

§ 21 Beteiligte

(1)

Beteiligte am Verfahrensind

a) der Antragsteller/die Antragstellerin,

b) der Antragsgegner/die Antragsgegnerin

c) der Beigeladene/die Beigeladene, soweit er/sie dem Verfahrenbeigetretenist.

(2)

Betrifft das Verfahren die rechtlicheninteressenmehrererGebietsverbandeoder Mitglieder, so
wird  von diesenein*e Hauptantragsteller*in bestimmt. Die  restlichen 2
VerbandeoderPersonenkénnen dem VerfahrenalsBeigeladenegemals § 22 Absatz 1 bis 3
beitreten.

§ 22 Beigeladene

(1)
Die Schiedsgerichtekdnnen, solange das Verfahrennoch nicht
rechtskraftigabgeschlossenoder in hdéhererinstanzanhangigist, von Amts wegenoder auf
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begriindetenAntragDrittebeiladen, derenrechtlichelnteressendurch die
Entscheidungberihrtwerden. Die Vorstandedes
jeweilsubergeordnetenGebietsverbandesoder der Parteisind auf ihrVerlangen stets
beizuladen.

(2)

Der BeiladungsbeschlussistallenBeteiligtenzuzustellen.Dabei soll der Grund der
Beiladungangegebenwerden. Die Beiladungistunanfechtbar.Der/die
Beigeladenekanninnerhalb der AntrageeinesBeteiligtenselbstandigAngriffs- und
Verteidigungsmittelgeltendmachen und alle Verfahrenshandlungenwirksamvornehmen.

§ 23 Verfahrensbevollmachtigte

Die Beteiligtenkdnnensichdurcheine*n Verfahrensbevollméachtigte™n
vertretenlassen.EineanwaltlicheVertretungist nicht erforderlich.

§ 24 Zustellung und Kommunikation

(1)

Zustellungen des Schiedsgerichtserfolgen per elektronischerKommunikation, soweit nicht
imEinzelfall die Interessen der BeteiligteneineandereKommunikationsform

erfordern.

(2)

Die Kommunikationzwischen den Verfahrensbeteiligten und dem
zustandigenSchiedsgerichterfolgtim Wege der elektronischenKommunikation, soweit nicht
Abweichendesgeregeltist.In einemanhangigenVerfahren hat die Zustellung an den/die fir
den RechtszugbestelltenVerfahrensbevollmachtigte*n zuerfolgen.

§ 25 Frist zur Wahl- und Beschlussanfechtungen

(1)

Die Anfechtungeiner Wahl oder von BeschlusseneinesParteitagesbzw.
einerMitgliederversammlungodereinesVorstandesistnurbinneneinesMonatsnachAblauf  des
Tages zuldssig, an dem die Wahl oderBeschlussfassungstattgefunden hat.

(2)
Die Anfechtungeiner Wahl istnurzuldssig, sofern der behauptete Mangel geeignet war, das
Ergebnis der Wahl zubeeinflussen.

§ 26 Rechtshangigkeit und Riicknahme

(1)
Das Verfahrenwirddurch die EinreichungeinesSchriftsatzes (Antragsschrift)
beimSchiedsgerichtrechtshangig.

(2)

Der/die Antragstellersin kann in jeder Lage des Verfahrens seinen/ihrenAntragoder
sein/ihrRechtsmittelzuricknehmen. Die Zuricknahme nachStellung der Antréage in der
mundlichenVerhandlungsetzt die Einwilligung des Antragsgegnersvoraus. Die Einwilligung
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gilt alserteilt, wenn der Ricknahme nicht innerhalb von zweiWochenseitZustellung der, die
RicknahmeenthaltendenSchriftsatze, widersprochenwird. Das Schiedsgericht hat auf
dieseFolgehinzuweisen.

§ 27 VerweisungbeiUnzustandigkeit

(1)

Ist auf Grund der Vorschrifteniber die &rtlicheodersachlicheZustandigkeit der
Schiedsgerichte die Unzustandigkeit des Schiedsgerichtsauszusprechen, so hat das
angegangeneSchiedsgericht, sofern das zustandigeSchiedsgerichtbestimmtwerdenkann, auf
Antrag des Antragstellers/der AnstragstellerindurchBeschlusssich fur unzustandigzuerklaren
und den Rechtsstreit an daszustandigeSchiedsgerichtzuverweisen.

(2)

Der Rechtsstreit wirdmitEingang der Aktenbei dem
imBeschlussbezeichnetenSchiedsgerichtanhangig. Die Wirkungen der
Rechtshangigkeitbleibenbestehen.

§ 28 Antragsschrift

Der Antragsschriftsatz muss den/die Antragsteller*in, den/die Antragsgegner*in und den
Streitgegenstand des Verfahrensbezeichnen. Er solleinenbestimmtenAntragenthalten. Die
zurBegrindungdienendenTatsachen und Beweismittelsollenangegebenwerden. Fir die
Antragsschrift gilt die Textform. Die Antragsschriftsowie in
BezuggenommeneUrkundenkénnenauch per E-Mail eingereichtwerden.

§ 29 Verfahrensbeschleunigung und Untersuchungsgrundsatz

(1)

Der/die Vorsitzendeoderein*e von ihm/ihrzubenennende®r Beisitzer*in (Berichterstatter*in)
hat nachEingang der Antragsschrift alle notwendigenAnordnungenzutreffen, um das
Verfahrenmdglichst in einermindlichenVerhandlungabschlieRenzukdnnen.

(2)

Er/Sie kanninsbesondere

die BeteiligtenzurErérterung des Sach- und Streitstandes und zurgutlichenBeilegung des
Rechtsstreits laden und einenVergleichentgegennehmen,

den Beteiligten die ErganzungoderErlauterungihrervorbereitendenSchriftsatze, die Vorlage
von Urkunden, die Ubermittlung von elektronischenDokumenten und die Vorlage von
anderenzurNiederlegungbeiGerichtgeeignetenGegenstandenaufgeben, insbesondereeine
Frist zurErklarunguberbestimmteklarungsbedurftigePunktesetzen,Auskinfteeinholen,

das personlicheErscheinen der Beteiligtenanordnen und Zeugen und
SachverstandigezurmiindlichenVerhandlung laden.

(3)

Das Gerichterforscht den Sachverhalt von Amts wegen, die
Beteiligtensinddabeiheranzuziehen. In Verfahrenlber die Anfechtung von Wahlen und
Beschlissenist das Gerichtan dasVorbringen und an die Beweisantrage der Beteiligten nicht
gebunden.

§ 30 Vorbescheid
38



Satzung von WAS!Deutschland

(1)

Erweistsich der Antrag auf
EinleitungeinesSchiedsgerichtsverfahrensalsunzulassigoderalsoffensichtlichunbegriindet, so
kann das Schiedsgericht den

AntragohneAnberaumungeinermindlichenVerhandlungdurcheinenVorbescheidmitGriindena
bweisen.

(2)

Die BeteiligtenkbnnenbinneneinesMonatsnachZustellung des
VorbescheidesmundlicheVerhandlungbeantragen. Wird der Antragrechtzeitiggestellt, so gilt
der Vorbescheidals nicht ergangen; sonstwirkt er alsrechtskraftigeEntscheidung. In dem
Vorbescheidsind die Beteiligteniber die Méglichkeit des Antragsnach Satz 1 zubelehren.

§ 31 MindlicheVerhandlung

(1)

Das SchiedsgerichtentscheidetaufgrundmundlicherVerhandlung, deren Zeit und Ort durch
den/die  Vorsitzende*n oder, sofernein*e solche*r benanntist, durch den/die
Berichterstatter*in bestimmtwerden.

(2)

Um zueinemeffizientenVerfahrenbeizutragen und um Kosten zusparen, kann das
Schiedsgericht, soweitkein*e Verfahrensbeteiligte*r Widersprucherhebt, beschlielen, die
Verhandlung per Videokonferenzdurchzufihren. Hierzu muss dem
SchiedsgerichteineadaquatetechnischeEinrichtungzurVerfigungstehen.

(3)

Mit Einverstandnis der Beteiligtenkann das
SchiedsgerichtohnemiindlicheVerhandlungentscheiden. Entscheidungen des
Schiedsgerichts, die nicht Schiedssprichesind, kdnnenohnemuindlicheVerhandlungergehen,
soweitnichtsanderesbestimmtist.

§ 32 Ladungsfrist und persoénlichesErscheinen

(1)

Sobald der Termin zurmundlichenVerhandlungbestimmitist, sind die
BeteiligtenmiteinerLadungsfrist von mindestenszwei\Wochenzu laden. In
dringendenFallenkann

der/die Vorsitzende die Frist abklrzen.

(2)

Das Schiedsgerichtkann das persoénlicheErscheinen der Beteiligtenanordnen. Das
SchiedsgerichtkannauchohneAnwesenheit der Beteiligtenverhandeln. Daraufistbei der
Ladunghinzuweisen.

§33 Offentlichkeit und Zuschauer

(1)
MundlicheVerhandlungensindoéffentlich fur Parteimitglieder. Das Schiedsgerichtkann die
OffentlichkeitausschlieRen, wenn dies im Interesse der
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ParteiodereinesVerfahrensbeteiligtengebotenist.

(2)

Die Offentlichkeit fur Parteimitglieder muss durcheinedigitaleTeilnahmemaglichkeitgesichert
sein. Termin und GegenstandeinermiindlichenVerhandlungsind in angemessener Frist vor
der muindlichenVerhandlungunter Nennung der Verfahrensbeteiligtenparteiintern online
zuveroffentlichen. SoweitnaturlichePersonen nicht
aufgrundihrerAusibungeinessatzungsmafigenAmtesoder Mandates beklagtsind, sindihre
Namen nurmitihrerZustimmungzuverdéffentlichen.

§ 34 Gang der miindlichenVerhandlung

(1)

Der/die Vorsitzendeeroffnet und leitet die mindlicheVerhandlung. Nach Aufruf der
Sache tragt der/die Vorsitzende den wesentlichenlnhalt der Aktenvor. Hierauf
erhalten die Beteiligten das Wort, um ihreAntragezustellen und zubegrtinden.

(2)

Das Schiedsgericht hat mdglichst auf einegutlicheBeilegung der Streitigkeitenhinzuwirken.
Nach Eroérterung und AbschlusseinerBeweisaufnahmeerklart der/die Vorsitzende die
mundlicheVerhandlung fur geschlossen. Das Schiedsgerichtkann die
Wiedereroffnungbeschliel3en.

§ 35 Beweisaufnahme und Verhandlungsprotokoll

(1)

Die Beweisaufnahmesoll in der Regel in der mindlichenVerhandlungstattfinden.

(2)

FindetaufgrundeinesSchiedsgerichtsbeschlusses die BeweisaufnahmevoreinemMitglied des
SchiedsgerichtsodereinemersuchtenSchiedsgerichtaulerhalb der
muandlichenVerhandlungstatt, so ist das ProtokolliberdieseBeweisaufnahme in der
mundlichenVerhandlungzuverlesen. Es wirddamitGegenstand der Verhandlung.

(3)

Parteimitgliedersindverpflichtet, vor dem Parteigerichtauszusagen, sofernihnen nicht
einZeugnisverweigerungsrechtim  Sinne  der  Zivilprozessordnungzusteht.  Der/die
Vorsitzendebenennteinen/einegeeignete*n Protokollfihrer*in. Die Niederschriftensind von
dem*r Vorsitzenden und dem®r Protokollfihrer*in  zuunterschreiben und den
Verfahrensbeteiligten  in  Abschriftzuzustellen.  Uber alle  Verhandlungen  der
SchiedsgerichtesindNiederschriftenzufertigen, die
derenwesentlichenlnhaltwiedergebenmussen.

§ 36 Freie Beweiswiirdigung

(1)

Das Schiedsgerichtent§cheidetnach seiner freien, aus dem Gesamtergebnis des
VerfahrensgewonnenenUberzeugung. In dem Schiedsspruchsind die Grindeanzugeben, die
fur die richterlicheUberzeugungleitendgewesensind. 2

(2)
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Der Schiedsspruchdarfnur auf Tatsachen und Beweisergebnissegestiitztwerden, zudenen
die BeteiligtensichaufRernkonnten.

§ 37 Entscheidungsbefugnis der Schiedsgerichte

(1)
Die SchiedsgerichtekénnenBeschliisse und Entscheidungen der Parteiorganenuraufheben,
soweitsierechtswidrigsind.

(2)

In Ausschlussverfahrenist das Schiedsgericht nicht an die Antrage der Beteiligtengebunden.
Es kannnachseinem Ermessen anstelle des
AusschlusseseineOrdnungsmalnahmefestsetzen.

§ 38 EntscheidungdurchSchiedsspruch

Das SchiedsgerichtentscheidetdurchSchiedsspruch.

§ 39 Beratung, Abfassung der Schiedsspriiche und Rechtsmittelbelehrung

(1)

Nach Schluss der mindlichenVerhandlungberat das Schiedsgericht in geheimerSitzung und
beschlieRtmiteinfacherMehrheit. An der Beschlussfassungdurfennur 2
Schiedsrichter*innenmitwirken, die auch an der
mundlichenVerhandlungteilgenommenhaben.

(2)

Der Schiedsspruchistschriftichabzusetzen, zubegriinden, von allenMitgliedern des
Schiedsgerichts, die an ihmmitgewirkthaben, zuunterschreiben und sodann den Beteiligten in
Abschriftschriftlich, in Textformoder per E-Mail zuzustellen. 1 Alle
durchRechtsmittelanfechtbarenSchiedsspriichemisseneineRechtsmittelbelehrungenthalten.
Die Frist fur einRechtsmittelbeginntnurdannzu 2 laufen, wenn die Beteiligteniber das

Rechtsmittel, seine Form, die einzuhaltende Frist und uber das
weiterhinzustandigeSchiedsgerichtmitAngabe der Anschriftbelehrtwordensind. 3 Nach
AblaufeinesJahresseitZustellung der
anfechtbarenEntscheidungoderihrersonstigenBekanntmachungsindRechtsmittel nicht

mehrzulassig.

§ 40 Verfahren in der zweitenlnstanz

Far die Verfahren in zweiterlnstanzsind die
vorstehendenVerfahrensvorschriftenentsprechendanwendbar, soweit dem nicht die Eigenart
des Beschwerdeverfahrensentgegensteht.

§ 41 EinstweiligeAnordnung

(1)
Auf Antragkann das SchiedsgerichtauchschonvorEinleitung des
HauptsacheverfahrenseineeinstweiligeAnordnung in Bezug auf den Streitgegenstandtreffen,
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wenn die Gefahrbesteht, dassdurcheineVeranderung des bestehendenZustands die
VerwirklichungeinesRechts des Antragstellers/der
Antragstellerinvereiteltoderwesentlicherschwertwerdenkonnte.
EinstweiligeAnordnungensindauchzurRegelungeinesvorlaufigenZustands in  Bezug auf
einstreitigesRechtsverhaltniszulassig, wenndieseRegelung,
vorallembeidauerndenRechtsverhaltnissen, um
wesentlicheNachteileabzuwendenoderdrohendeGewaltzuverhindernoderausanderenGriinde
nnoétigerscheint.

(2)

Fir den ErlasseinstweiligerAnordnungenist das Schiedsgericht der Hauptsachezustandig.
Dies ist das Schiedsgericht des erstenRechtszugs und, wenn die
HauptsacheimBeschwerdeverfahrenanhangigist, das Beschwerdegericht. Das
SchiedsgerichtentscheidetmittelsBeschluss.
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Teil IV: Beschwerdeverfahren

§ 42 Beschwerde

(1)
Gegen die Schiedspriiche der Landesschiedsgerichtekdnnen die
BeteiligtenBeschwerdebeimBundesschiedsgerichteinlegen.

(2)

Verfugungen des/der VorsitzendeneinesLandesschiedsgerichtsoder des
Landesschiedsgerichtsselbst, die einerEntscheidungvorausgehen, unterliegen nicht der
Beschwerde.

§ 43 Einlegung der Beschwerde

(1)

Die Beschwerdeistschriftlichoder per E-Mail innerhalb von einem Monat nachZustellung der
angefochtenenEntscheidungbei dem  zusténdigenBeschwerdegerichteinzulegen.  Die
Geschéftsstelle des Beschwerdegerichtssetzt das Schiedsgericht, dessenEntscheidungdurch
die Beschwerdeangefochtenwurde, vomEingang der Beschwerde in Kenntnis. Auf
Anforderungsind die Schiedsgerichtsaktenunverziiglich dem Beschwerdegerichtzuzusenden.

(2)

Die Beschwerdeschriftist in Schriftformoder per E-Mail beimBeschwerdegerichteinzureichen.
Sie muss die angefochteneEntscheidungbezeichnensowieeinenbestimmtenAntrag und alle
zurBegriundungdienendenTatsachen und Beweismittelenthalten.
SpateresVorbringenkannvomSchiedsgerichtunberticksichtigtbleiben. Der/die Vorsitzende des
Schiedsgerichtskann auf Antrag die Frist zurBegriindung der Beschwerdeverlangern.Die
AblehnungeinesVerlangerungsantragesbedarfkeinerBegriindung.

§ 44 ZuriickweisungdurchVorbescheid

(1)

Halt das Beschwerdegericht die Beschwerde flr unzulassigoderoffensichtlichunbegriindet,
o] kann es den
AntragohneAnberaumungeinermuindlichenVerhandlungdurcheinenVorbescheidmitGrindenz
urickweisen.

(2)

Die BeteiligtenkdnnenbinneneinesMonatsnachZustellung des
VorbescheidesmundlicheVerhandlungbeantragen. Wird der Antragrechtzeitiggestellt, so gilt
der Vorbescheidals nicht ergangen; sonstwirkt er alsrechtskraftigeEntscheidung. In dem
Vorbescheidsind die Beteiligteniiber den zuldssigenRechtsbehelfzubelehren.

§ 45 Priifungsumfang
Das Beschwerdegerichtprift den Streitfallinnerhalb des

BerufungsantragsimgleichenUmfangwie das Schiedsgerichtersterinstanz. Es
bertcksichtigtauchneue, rechtzeitigvorgebrachteTatsachen und Beweismittel.
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§ 46 Entscheidung des Beschwerdegerichts

(1)

Das Beschwerdegericht hat die notwendigenBeweisezuerheben und in der Sache
selbstzuentscheiden. Es darf die Sache, soweitihreweitereVerhandlungerforderlichist,
unterAufhebung des Schiedsspruchs und des Verfahrensan dasSchiedsgericht der
ersteninstanznurzurickverweisen,soweit das Verfahrenvor dem Schiedsgerichtersterinstanz
an einemwesentlichen Mangel leidet und aufgrund dieses Mangels
eineumfangreicheoderaufwendigeBeweisaufnahmenotwendigistoderwenn das
Schiedsgerichtersterinstanznoch nicht in der Sache selbstentschieden hat und ein*e
Beteiligte*r die Zurlickverweisungbeantragt.

(2)Das Schiedsgerichtersterinstanzist an die rechtlicheBeurteilung der
Beschwerdeentscheidunggebunden.

§ 47 Abfassung des Schiedsspruchs

Das Beschwerdegerichtkann in seiner Entscheidungiber die Beschwerde auf den
Tatbestand der angefochtenenEntscheidungBezugnehmen, wenn es sich die Feststellungen
des Schiedsgerichtsersterinstanz in vollemUmfangezu Eigen macht. Von
einerweiterenDarstellung der Entscheidungsgriindekann es absehen, soweit es die
Beschwerdeaus den Grinden der angefochtenenEntscheidungalsunbegriindetzuriickweist.

Teil V: Ubergangsvorschriften
§ 48 Sachliche und oértlicheZustandigkeit

Sofern das nach § 17 ortlichzustandigeLandesschiedsgericht nicht
eingerichtetoderhandlungsunfahigist, istabweichend von 8§ 15, 16 das
BundesschiedsgerichtzurerstinstanzlichenEntscheidung in den dortgenanntenFallenberufen.
Sind einodermehrerenach § 17 ortlichunzustandigeLandesschiedsgerichteeingerichtet, kann
das Bundesschiedsgerichtabweichend von Satz 1 den Rechtsstreit nachseinemfreien
Ermessen diesemodereinemdieserSchiedsgerichtezuweisen.

§ 49 SchiedsgerichtzweiterinstanzbeierstinstanzlicherBefassung
des Bundesschiedsgerichtsnach § 48 Satz 1

(1)

Die stellvertretendenSchiedsrichter*innen des
BundesschiedsgerichtsbildeneineBeschwerdekammer, die im Falle einerEntscheidung des
Bundesschiedsgerichtnach § 8 Satz 1 Uber die Beschwerdenach §§ 42 ff. entscheidet.
Hierzubestimmen die stellvertretendenSchiedsrichter*innen  fir die Dauer des
Verfahrenseine*n Vorsitzende*n, eine*n stellvertretende*n Vorsitzende*n und eine*n
Beisitzer*in ausihrenReihen. Hierbeisind die Vorgaben des § 5 Absatz 2 zubeachten. Sollten
nicht genugStellvertreter*innenverfigbar sein, kdénnen von dem/der nach Satz 2
bestimmtenVorsitzende*n weitereStellvertreter*innenbenanntwerden. Die Benennungbedarf
der Zustimmung der Verfahrensbeteiligten.

§ 50 Einrichtung von Schiedsgerichten
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Die Landesverbandesindverpflichtet, beiihremGrindungsparteitageine
Schiedsgerichtsordnungzuverabschieden und Wahlen zu den jeweiligenSchiedsgerichten
durchzufuhren.

Teil VI: Schlussvorschriften
§ 51 Spruchrichterprivileg

Verletztein*e  Schiedsrichter’in  im Rahmen seiner/ihrer Arbeit alsSchiedsrichter*in
seine/ihreAmtspflicht, so ist er/sie fiur den darausentstehenden  Schaden
nurdannverantwortlich, wenn die Pflichtverletzung in einerStraftatbesteht.

§ 52 Satzungskraft

DieseSchiedsgerichtsordnungist Teil der Satzung von WAS!Deutschland.

§ 53 Gebiihren, Kosten und Auslagen

(1)

Die Verfahrenvor den Schiedsgerichtensindgebuhrenfrei.

(2)

Aulergerichtliche Kosten und Auslagensind von den Beteiligtenselbstzutragen. Das
Schiedsgerichtkannnachbilligem Ermessen der ParteikasseeinerOrganisationsstufejedoch
die vélligeoderteilweiseErstattung der Auslagenauferlegen.

(3)
Das Schiedsgerichtkann die DurchfiihrungeinerBeweisaufnahme von der
ZahlungeinesangemessenenKostenvorschussesabhangigmachen.

§ 54 Anwendbarkeit von Vorschriften der VwGO und des GVG

Zur ErganzungdieserSchiedsgerichtsordnungsind die Vorschriften der
Verwaltungsgerichtsordnung (VWGO) und des Gerichtsverfassungsgesetzes (GVG)
entsprechendanzuwenden, soweit dem nicht die Besonderheiten des
parteischiedsgerichtlichenVerfahrensentgegenstehen.

§ 55 Inkrafttreten

DieseSchiedsgerichtsordnungtrittmitihrerBeschlussfassung in Kraft.

Allgemeine Wahlordnung von WAS! Deutschland
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Allgemeine Wahlordnung von WAS! Deutschland

A | Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

(1)
DieseWahlordnungist Teil der Satzung von WAS! Deutschland (Partei).

(2)

Sie gilt fur jedwedeVersammlung, die von der
Parteieinschliel3lichihrerGebietsverbandeabgehaltenwird. SoweitstaatlichesWahlrecht nicht
entgegensteht, findetdieseWahlordnungauch auf solchenVersammlungenAnwendung, die
der Aufstellung von Kandidat*innenzustaatlichen Wahlen dienen.

§ 2 Abweichungsbefugnis auf Landes- und Kommunalebene

Landes- und Kreisverbandekdénnen in ihrerSatzung von den
BestimmungendieserWahlordnungabweichenoderihreAnwendungvollstandigausschlieRen.
Landesverbandekénnendabei die Abweichungsbefugnis der Kreisverbandenach Satz 1 nicht
einschranken.

§ 3 Ankiindigung und Einladung

(1)
Die Wahl von

1. Mitgliedern des Vorstandes des Bundesverbandessowie der Gebietsverbande

2. Mitgliedern der Schiedsgerichte

3. Rechnungsprifer*innen

4. Kandidat*innen fiir 6ffentlicheAmter und staatliche Wahlen

5. Delegierten flr Vertreter*innenversammlungen
kannnurdurchgefihrtwerden, soweitsiezuvor in
einervorlaufigenTagesordnungangekindigtwurde. Dies gilt nicht fir die erstmalige und
unmittelbareBesetzung von Amtern und Funktionen, die erst auf der
VersammlungdurcheineSatzungsanderunggeschaffenwerden.

(2)

DieseAnklindigung muss den Versammlungsteilnehmer*innenmitangemessenem Vorlauf,
wenigstensaberfiinfWerktagevor der Versammlungzugehen, soweit die
SatzungodergesetzlicheVorschriften nicht einelangere Frist vorsehen.

(3)
Zustandig fur die Ankidndigungist der Vorstand des Bundesverbandesoder des
Gebietsverbandes, in dessenVerantwortungsbereich die betreffendeVersammlungfallt.

(4)

Die Ankindigung und EinladungzuAufstellungsversammiungen fir Kandidat*innen fir
staatliche Wahlen erfolgtdurch den Vorstand des niedrigstenGebietsverbandes, der das
Wahlgebietvollstandigumfasst. Existierteinsolcher nicht, so erfolgt die Einladungdurch den
Bundesvorstand.
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(5)
Ankundigungen und EinladungennachdiesemParagraphenerfolgen per E-Mail;
genaueresregelt § 6 Absatz 3 der Satzung.

§ 4 Geheime Wahlen

Wahlen sindgeheim, sofern die Satzungen von WAS! Deutschland
oderihrerGebietsverbande nicht ausdriicklicheineoffene Wahl zulassenodervorschreiben,
sowie stets, wenn dies gesetzlichvorgeschriebenist.

§ 5 OffeneAbstimmung

(1)

Uber die Besetzung der folgendenAmter und Funktionen, Positionen und Gremienkannim
Wege eineroffenen Wahl per Handzeichenabgestimmtwerden, soweitsichaus der
VersammlungkeinWidersprucherhebt:

a) Versammlungsleitung

b) Schriftfihrer*innen

¢) Zahlkommission

d) Rechnungsprufer*innen

e) Vertrauenspersonen fiur die Einreichung von Wahlvorschlagen

f) Unterzeichner*innen von Wahlvorschlagen, die dieEinhaltung der Wahlgesetze und
Wahlordnungeneidesstattlichversichern.

(2)
ErhebteinstimmberechtigtesVersammlungsmitgliedWiderspruchgegeneineoffeneAbstimmung
, SO beschlie3t die Versammlung in offenerAbstimmungmiteinfacherMehrheitdartber, ob die
Abstimmungoffenodergeheimdurchzuflihrenist. Fir Online-Parteitage gilt § 4 Abs. 2 der
Online-GO.

§ 6 Stimmzettel

(1)
Alle Stimmzettelmissenausnahmsloseinheitlichgestaltet sein. Bei mehrerenWahlgangen gilt
dies fur den jeweiligenWahlgangentsprechend.

(2)

GeringfugigeAbweichungensindunschéadlich, soweitsieunmittelbaraus den
zurVerfugungstehendentechnischenGegebenheitenfolgen. Die Organisatoren*innen der
VersammlungsollenVorkehrungentreffen, um die hinreichendeEinheitlichkeit  der
Stimmzetteltechnischgewahrleistenzukénnen.

(3)

Ein Stimmzettel, aus dem der Wille des*der Abstimmenden nicht eindeutighervorgeht,
istunguiltig. Uber die Ungliltigkeitentscheidet die Versammlungsleitunggemeinsammit der
Leitung der ZahlkommissionmiteinfacherMehrheit. Sind die
StimmzettelzueinerAbstimmungmiteinembesonderenMerkmalversehen, istjederStimmzettel,
dem dieses Merkmalfehlt, ebenfallsunglltig.
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(4)
Die Verwendung von Zahlgeraten istzulassig.Sie ist von der Versammlungzu
beschlielRen.

§ 7 Wahlkommission

(1)
Zur Vorbereitung von Wahlen auf  dem Bundesparteitagernennt der
BundesvorstandeineWahlkommission, bestehendausmindestensdreiMitgliedern.

(2)

Die  Wahlkommission hat  sicherzustellen, dassallenWahlbewerber*innen die
Moglichkeitgebotenwird,  sichbereitsvor ~dem  Parteitaguberdigitale = Medien  den
Stimmberechtigtenvorzustellen. Uber die Art und Weise der Vorstellung und die
AuslbungihrerTatigkeitentscheidet die Wahlkommissionnachfreiem Ermessen.

(3)

Zur AusubungihrerTatigkeitkann die Wahlkommission den Wahlbewerber*inneneine Frist
setzen, bis zu der die Wahlbewerber*innenihreKandidaturzuerklarenhaben, um die
angebotenenVorstellungsmoglichkeitenvollumfanglichnutzenzukdénnen.

(4)

Bei der AusubungihrerTatigkeitsind die Mitglieder der WahlkommissionzurNeutralitat und

zurGleichberechtigungallerWWahlbewerber*innenverpflichtet. Mitglieder der
Wahlkommissionkénnen nicht zeitgleicheinsatzungsmafiges Amt des
BundesverbandesodereinesGebietsverbandesausiibenoderzudiesen in

einemDienstverhéltnisstehen.

(6)
Die Absétze 1 bis 4 gelten fur Landesverbandeentsprechend, soweitsichausihrenSatzungen
nicht etwasAnderweitigesergibt.

§ 8 Durchfiihrung der Wahl

(1)

Die Versammlungsleitungist fur die Durchflhrung der Wahlen zustdndig. Sie
kannzurUnterstitzungeineZahlkommission,  bestehendauseinem/einer  Leiter*in  und
mindestenszweiweiterenPersonen, vorschlagen, welche von der Versammlung per
HandzeichendurcheinfacheMehrheitbestatigtwerden muss.

(2)

Fir die Durchfihrung der Wahl der Versammlungsleitungist der die

VersammlungeinberufendeVorstandzustandig, istdieser nicht vertreten der/die
altesteTeilnehmer*in der Versammlung. Wahrend der
WahlgangedurfenkeineWahlbewerber*innen der Versammlungsleitungoder der

Zahlkommissionangehoren. Schriftfiihrer*innensind
von der Regelungnach Satz 1 ausgenommen.

§ 9 Vorschlagsrecht
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(1)

Bei der Aufstellung von Kandidat*innenzustaatlichen Wahlen istiede™r
stimmberechtigteTeilnehmer*in der Versammlungvorschlagsberechtigt,
soweitkeinegesetzlicheRegelungentgegensteht.

(2)

Far alle dbrigen Wahlen folgt das Vorschlagsrecht dem Antragsrecht. Das
Vorschlagsrechtumfasst das Recht, sichselbst fir eine Wahl vorzuschlagen.

§ 10 Fristen

(1)

Bei der Aufstellung von Kandidat*innenzustaatlichen Wahlen entscheidet die
VersammlungimBeschlusswegelber den Schluss des Bewerbungszeitraumes. Das Recht
der Stimmberechtigten, noch auf der VersammlungselbstWahlvorschlageeinzureichen,
darfdadurch nicht unangemesseneingeschranktwerden. Wahlvorschlagesindvor dem Beginn
der VersammlungbeimzustandigenVorstandoderbeieiner far die
VersammlungeingesetztenWahlkommission, nachBeginn der Versammlungbei der
Versammlungsleitungeinzureichen.

(2)

Fir alle Gbrigen Wahlen auf ParteitagenoderMitgliederversammlungengelten die Fristen fir
Antrageentsprechend, soweit und wiesiesichaus den jeweiligenGeschaftsordnungenergeben.
Die Wahlvorschlagesind an den jeweiligenVorstandoder die
zustandigeWahlkommissionzurichten.

(3)

Die Fristennach Abs. 2 gelten nichtfar Wahlen auf der
GrindungsversammlungeinesGebietsverbandes,

fur Wahlen im Sinne des § 3 Absatz 1 Satz 2, es sei denn, dass die
Satzungsanderunglediglich die Anzahl der zurVerfligungstehendenAmtergleicher Art betrifft,

fur Wahlen zu den in § 5 Abs. 1 genanntenGremien, Amtern und Funktionen, wenn die
Versammlungim Wege einesAntrageszurGeschaftsordnungmiteinerMehrheit von zweiDritteln
der abgegebenenglltigenStimmenbeschlieldt, auchnoch auf der
VersammlungselbstWahlvorschlagezuzulassen.

(4)

In diesenFallenentscheidet die VersammlungimBeschlusswegelber den Schluss des
Bewerbungszeitraumes.

§ 11 Stimmberechtigung/ AktivesWahlrecht

(1)

Stimmberechtigtsind alle bei der VersammlunganwesendenMitglieder von
WAS!Deutschland. Finden Wahlen auf Ebene einesGebietsverbandesstatt, so sindnur die
Mitglieder des jeweiligenGebietsverbandeswahlberechtigt. Bei
Vertreterversammlungensindabweichend von Satz 1 nur die

ordnungsgemalfgewahltenDelegiertenstimmberechtigt.

(2)

Auf Aufstellungsversammlungen far die Wanhl von
Kandidat*innenzuVolksvertretungensindnur  die  Mitglieder von WAS! Deutschland
stimmberechtigt, die dieVoraussetzungen der flir die entsprechende Wahl
relevantenWahlgesetze und - ordnungenerfiillen. Abweichendeskann in Bezug auf
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Aufstellungsversammlungen far die Wahl von
Kandidat*innenzukommunalenVertretungskorperschaftenbeschlossenwerden, die
dieAufstellungeinergemeinsamenListemiteineranderenParteioderWahlergruppierungzum Ziel
hat.

§ 12 Passives Wahlrecht

(1)

Passivwahlberechtigtsind, soweit die Satzungoder die anwendbarenGesetze nicht
etwasAbweichendesbestimmen,

bei Wahlen auf Bundesebenegrundsatzlich alle Mitglieder von WAS! Deutschland.

auf Ebene der Gebietsverbande, Landes- und Kreisverbande die
MitgliederdieserGebietsverbande.

(2)

Bei Aufstellungsversammlungen fiir Wahlen zuéffentlichenAmternsind alle Mitglieder von
WAS! Deutschland passivwahlberechtigt, denennach den anwendbarenGesetzen und
Verordnungen das passive Wahlrecht fur die jeweilige Wahl zukommt.

(3)

Bei der Aufstellung fiir Wahlen zuéffentlichenAmtern auf kommunalerEbene kann die
Aufstellungsversammlungbeschlief3en, auchNichtmitgliedern das passive
Wahlrechtzuzusprechen, soweit dies nicht gesetzlichausgeschlossenist. Im Falle der
Aufstellung von kommunalen Listen darf die Anzahl der Nichtmitglieder auf der Listejene der
Mitglieder nicht (berschreiten. Sind auf einerListenachAbschluss der Wahl
mehrNichtmitgliederalsMitgliedervertreten, so sind, beginnendvom Ende der Liste, so
langeNichtmitglieder von der Listezustreichen, bis die Voraussetzung des Satz 2 erfiilltist.
Ausnahmen des Grundsatzesnach Satz 2 sindimZuge der Aufstellunggemeinsamer Listen
mitanderenParteienoderWahlergruppenzulassig.

§ 13 Vorstellung

(1)

Allen Wahlbewerber*innenistvor dem erstenWahlgang die Moéglichkeiteinzuraumen, sich der
Versammlung in angemessener Zeit vorzustellen. Die maximale Dauer der
VorstellungwirdvorBeginn der erstenVorstellung von der Versammlung auf Vorschlag der
Versammlungsleitungbeschlossen. Bei Wahlen von Mitgliedern des Vorstandes des
BundesverbandesodereinesGebietsverbandesdarf die maximal
zulassigeVorstellungszeitfiinfMinuten, bei der Aufstellung von Kandidat*innenzustaatlichen
Wabhlen flinfMinuten pro Wahlbewerber*in nicht unterschreiten.

(2)

Bewirbtsichein*e Wahlbewerber*in hilfsweise auf einweiteres Amt, so hat er*sienureinmal die
Méglichkeit, sichvorzustellen. Ein*e  Wahlbewerber*in, der/die nicht auf der
Versammlunganwesend sein kann, hat die Mdglichkeit, sich per Video- oderAudiobotschaft
(in  EchtzeitoderalsAufnahme) vorzustellen, sofern die Moglichkeit auf der
Versammlungtechnischgegebenist. Der Vorstand des jeweiligenGebietsverbandes hat
daraufhinzuwirken, dassdieseMdglichkeitbesteht.

(4)
Die Vorstellung der Wahlbewerber*innenerfolgt in alphabetischerReihenfolge des
Nachnamens. Bei UbereinstimmendenNachnamenentscheidet der Vorname. Bei
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Ubereinstimmendem Vor- und Nachnamenentscheidet das Los.Absatz 1 gilt nicht fir die
Wahl der Versammlungsleitung, der Zahlkommission, der Vertrauenspersonen fur die
Einreichung von Wahlvorschlagen und der Unterzeichner*innen des Wahlvorschlags, die
dieEinhaltung der Wahlgesetze und Wahlordnungeneidesstattlichversichern.

§ 14 Nachwahlen

(1)

Fir Nachwahlen von vakantgewordenenAmterngelten die gleichenBestimmungen

wie fur die Wahlen, soweit die Satzung nicht etwasAbweichendesbestimmt.
DieVersammlungkann auf Vorschlag der VersammlungsleitungvorBeginn des ersten fir
eineNachwahldurchzufiihrendenWahlgangsbeschlielen, von Satz 1 abweichend in
Einzelwahlnach § 19 dieserWahlordnungzuwahlen.

(2)
Die nachgewahltenPersonenfiihrenihr Amt nur fir den verbleibenden Rest der
jeweiligenAmtszeit.

§ 15 Geschlechterbestimmung

Wenn in der Satzung auf das Geschlechteiner Person abgestelltwird, kommt es nicht auf die
personenstandsrechtlicheZuordnung, sondern auf die erklarteGeschlechtsidentitat an,
soweitzwingendanzuwendendesstaatliches Recht nicht entgegensteht.

§ 16 Wahlanfechtung

(1)

Eine Wahl istanfechtbar, soferneinAnfechtungsgrundnachdieserWahlordnungvorliegt. In der
Anfechtungserklarungsind die Grunde far die
AnfechtungsowieentsprechendeBeweismittelkonkretzubezeichnen. Der  Vortrag hat
schriftlichzuerfolgen.

(2)

AnfechtungsgriundesindVerstoRegegen  die  Satzung von  WAS!  Deutschland
oderihrenGebietsverbanden, insbesondereauchdieserWahlordnung,
gegenstaatlichesWahlrecht, ParteienrechtoderVerfassungsrecht.

(3)

ErfolgreichisteineAnfechtungausschliefdlich in Fallen, in denen der angeblicheRechtsverstol’
den Ausgang der angefochtenen Wahl beeinflussthabenkdnnte. Die
Anfechtungerfolgtgegeniber  dem  zustandigenSchiedsgericht.  Naheresregelt  die
Schiedsgerichtsordnung.

§ 17 Nichtigkeit von Wahlen

Der zustandigeVorstand muss Neuwahlenanordnen, wenn
1. einNichtmitgliedgewahltwordenist, satzungsmafiigeAusnahmen fir kommunale
Wabhlen bleibendavonunberihrt.
2. jemand in einParteiamtgewahltwurde, obwohl das
zustandigeSchiedsgerichtentschieden hat, dass er odersie dieses Amt nicht
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bekleidendarf.
3. der oder die GewahlteeineranderenpolitischenPartei, Jugendorganisationoder
Gruppe, FraktionodereinerVereinigungangehort, die daraufabzielt,

einepolitischePartei zu werdenoder fir siekandidiert; satzungsmaRigeAusnahmen in
Bezug auf kommunale Wahlen bleibendavonunberihrt.
4. nicht geheimgewahltwurde, obwohlgeheime Wahl satzungsmafigvorgeschriebenist.
5. die Wahl unterDrohungmitGewaltdurchgeflhrtwurde.

(2)

Gegen die Entscheidung des zustandigenVorstandesnachAbsatz 1 stehtjedembei der
jeweiligen Wahl stimmberechtigtenParteimitglied der
RechtswegzumzustandigenSchiedsgerichtoffen. Naheresregelt die Schiedsgerichtsordnung.

§ 18 Wiederholung von Wahlen

(1)

Erhalt fur einsatzungsgemalvorgeschriebenes Amt odereineFunktionkein*e
Wahlbewerber*in die notwendigeMehrheit, so kann die Versammlungbeschlie3en, die Wahl
fur dieses Amt oderdieseFunktionzuwiederholen.

(2)

Fir die Wiederholung der Wahl gelten die Fristen fur Wahlvorschlagenach § 10 nicht.
Erhaltauchbei der Wiederholung der Wahl kein*e Wahlbewerber*in die erforderlicheMehrheit,
so bleibt das betroffene Amt bis zurnachstenVersammlungunbesetzt. Satz 1 gilt nicht fir die
Wahl von Amtern, die gesetzlichzwingendvorgeschriebensind. In diesem Fall wird die Wahl
wiederholt bis ein*e Kandidat*in die erforderlicheMehrheiterhalt.

B | Einzelwahlen und Wahlen von gleichartigenAmtern

§ 19 Anwendbarkeit und Durchfiihrung der Einzelwahl

(1)

Wahlen werdengrundsatzlichalsEinzelwahlennachdiesemParagraphendurchgefuhrt, sofern in
der SatzungnichtsAnderweitigesbestimmtodergesetzlich nicht etwas Anderes
vorgeschriebenist.

(2)

MehrereEinzelwahlenkdnnengemeinsamdurchgefuhrtwerden, wennsich auf die
jeweiligenAmterj__eweiIsnureine Person bewirbtoderwennsichkeinePersonen auf mehralseines
der betroffenenAmter - auchhilfsweise - bewerben. ImerstenWahlgangistgewahlt, wer die

absolute Mehrheit der gultigenabgegebenenStimmenerhalt. Bei
EinzelwahlenmitzweiodermehrWahlbewerber*innensind Nein-Stimmenungliltig. Erhaltkein*e
Wahlbewerber*in die absolute Mehrheit der gultigenStimmen, SO
findeteinweitererWahlgangstatt, in dem nur die beidenWahlbewerber*innenantreten, die
imerstenWahlgang die meistengultigenabgegebenenStimmenerhaltenhaben
(zweiterWahlgang). ErreichenmehralszweiPersonen die meistenStimmenimerstenWahlgang,
SO nehmensie alle, erreichenzweiodermehrPersonen die

zweitmeistenStimmenimerstenWahlgang, so nehmensiezusatzlichzu dem*der Erstplatzierten
am zweitenWahlgang teil.

(5)

Imzweiten Wahlgang istgewahlt, wer die einfacheMehrheit der
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guliltigenabgegebenenStimmenerhalt. Bei StimmengleichheitfindeteineStichwahlzwischen den
Wahlbewerber*innenmitStimmengleichheitstatt. Die Stichwahlistzuwiederholen, bis eine*r der
Kandidat*innen die einfacheMehrheit der glltigenabgegebenenStimmenerhalt.

(6)

Bei Einzelwahlenmitnureinem/einerWahlbewerber*in stimmen die Stimmberechtigtenmit Ja
oder Nein. In diesem Fall ist der/die Wahlbewerber*in gewahlt, soweit er/siemehr Ja- als
Nein-Stimmenerhalt. Stimmenthaltungensindbei der Bestimmung der Mehrheitennach den
Abs. 3 bis 6 nicht zuberiicksichtigen.

§ 20 Wahlen von gleichartigenAmtern

(1)

Bei Wahlen zumehrerengleichartigenAmtern, beidenennach der Satzung nicht ein Teil
dieserAmter von
PersonenmitbestimmtenpersonlichenEigenschaftenoderVoraussetzungenzubesetzenist,
kbnnen  Wahlen auchalsverbundeneEinzelwahlnach den Absatzen 2 bis 5
durchgefluhrtwerden.  Hierlberentscheidet die Versammlung auf Vorschlag der
Versammlungsleitung per BeschlussmiteinfacherMehrheit.

(2)
Die Stimmberechtigtenhaben so vieleStimmenzurVerfiigungwieAmterzubesetzensind. Es
muissen nicht alle Stimmenvergebenwerden. Die Wahlbewerber*innensind in

absteigenderReihenfolge der erhaltenenStimmengewanhlt, bis alle
offenenPositionenbesetztsind. Stimmtdie Anzahl der Wahlbewerber*innenmit der Anzahl der
zubesetzendenAmterlberein, SO stimmt die Versammlunguber alle
Wahlbewerber*innenjeweilsmit Ja oder Nein ab. Die Wahlbewerber*innensindjeweilsgewahilt,
wennsiemehr Ja- als Nein- Stimmenerhalten.
DieseAbstimmungkannoffendurchgefiihrtwerden, soweit nicht gesetzlichoder in der
Satzungeinegeheime Wahl vorgeschriebenist. Diese Wahl kann in

gemeinsamerAbstimmunglber alle Wahlbewerber*innenerfolgen.

C | Aufstellung von Wahlbewerber*innen fiir staatliche Wahlen

§ 21 Allgemeine Bestimmungen

(1)

Kandidat*innen fir staatliche Wahlen werdengemal® § 19 in Einzelwahlengewahlt, es sei
denn, die Satzung von WAS! Deutschland
odereinesGebietsverbandslegtetwasAbweichendes fest.

(2)

Das in den §§ 23 und 24 beschriebeneWahlverfahrenfindetAnwendungbei der Aufstellung
von Wahllisten flir Wahlen zumEuropaischenParlament, Deutschen Bundestag,
zuLandtagen, dem Abgeordnetenhaus Berlin, der Bremer und Hamburger Birgerschaft
sowiekommunalenVertretungskorperschaften, sofern das Wahlrecht die Aufstellung von
Kandidierenden in Form einerListeerfordert und der
zustandigeGebietsverbandkeineabweichendenRegelungentrifft.

(3)
SofernkeineanderslautendenstaatlichenVorschriftenentgegenstehen,
durfenWahlvorschlagevomVorstand des niedrigstenGebietsverbandsunterzeichnetwerden,
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der das gesamteWahlgebietumfasst. Istkeinsolchervorhanden, ist der
BundesvorstandzurUnterzeichnungberechtigt.

WAS! Deutschland oderihreGebietsverbandekdnnenbei Wahlen
zuLandtagenoderkommunalenVertretungskoérperschaftengemeinsame Listen

mitanderenParteienoder Wahler*innengruppenaufstellen, sofernderenGrundwerte  und
Zielemitdenen von WAS!Deutschland vereinbarsind und eineeigeneliste nicht
sinnvollerscheint. Die EntscheidungiibereinegemeinsamelListetrifft der
zustandigeKreisverbandoder, falls nicht vorhanden, der zustandigelLandesverband.

§ 22 VereinfachtesWahlverfahren

Wenn fur eine Wahl wenigeralssiebenKandidat*innenantreten, kann die
AufstellungsversammlungmiteinerMehrheit von zweiDritteln der
abgegebenenStimmenbeschlieen, einabweichendesWahlverfahrenanstelle der in §§ 23 und
24 festgelegtenVerfahrendurchzufihren. Dabei muss die entstehendelListe so beschaffen
sein, dasskeineBewerber*innen des gleichenGeschlechtsaufeinanderfolgen,
solangeKandidat*innenunterschiedlichenGeschlechtszurVerfligungstehen.

§ 22a Einzelwahl fiir Listenplatze

(1)
Vor Beginn des erstenWahlgangskann die VersammlungbeschlieRen, einebeliebige,
aberfesteAnzahl an Platzen von Beginn der Liste ab in Einzelwahlnach § 19 zuvergeben.

(2)

Fir den jeweiligenListenplatzkandidieren alle Bewerber*innen, die ihreKandidatur nicht auf
einenweiterhintengelegenenListenplatzbegrenzthaben und, mitAusnahme des erstenPlatzes,
die nicht von der in § 23 Abs. 2 beschriebenenListestammen, der die Person auf dem
vorangegangenen Platz angehort.

(3)

Anschlieenderfolgt die Wahl der restlichenListenplatzemitallen nicht
bereitsgewahltenKandidat*innensinngemaflnach dem in 8§ 23 und 24
beschriebenenWahlverfahren. Der zweiteWahlgangnach § 23 Abs. 4 sowie die
Verteilungnach § 24 Abs. 4 und 5 entféllt, es wirdabweichend von § 23 Abs. 6 Satz 1 die
Person auf den ersten Platz der restlichenListegesetzt, welche auf den ersten Platz
jenerVorablistegewahltwurde, der die Person, die zuletztnachdiesemParagraphen in
Einzelwahlgewahltwurde, nicht angehort.

§ 23 Durchfiihrung der Wahlgange

(1)
Die Wahl erfolgtgeheim in zweiWWahlgangen.

(2)

ImerstenWahlgangerhalten die stimmberechtigtenPersonenzwei Wabhllisten.
Kandidat*innenkénnenfestlegen, ab welchemListenplatz der Gesamtlistesiewahlbar sein
mdchten. Auf diesen Listen sind die weiblichen und diversen (Liste 1) sowie die mannlichen
und diversen (Liste 2) Kandidat*innenaufgeflhrt. Dabei sind die
Kandidat*innenzunachstnach dem Listenplatz, ab dem sieberticksichtigtwerdenméchten, und
anschlieend in alphabetischerReihenfolgezusortieren.
Kandidat*innenmitdiversemGeschlechtdirfenfreiwahlen, auf welcher der beiden Listen
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sieantretenmochten.

(3)

Die  stimmberechtigtenPersonenkdnnenimerstenWahlgang fir jede*n  Kandidat*in
eineganzePunktzahlzwischen null und zehnvergeben,
wobeikeinemKandidat*innenmehralseinePunktzahlzugeordnetwerdendarf und
beliebigvielenKandidat*innenkeinePunktzahlenzugeteiltwerdenkénnen. Abweichend von Satz
1 kénnen die stimmberechtigtenPersonen, im Falle dasswenigerals 15 Kandidierende auf
einerWahllistegelistetsind, nureinePunktzahlzwischen null und flinfvergeben. Der
zweiteWahlgangwirdalsEinzelwahlgeman § 19 zwischen den
jeweilserstplatziertenBewerber*innen der nach § 24 Abs. 2 entstandenenvorlaufigen Listen
durchgefihrt. Dabei sind § 24 Abs. 3 bis 5 zubeachten.

§ 24 Bestimmung der Listenplatze

(1)

Bewerber*innen, die  imerstenWahlgang auf mindestens der Halfte der
abgegebenenWahllisten, auf  denen fur ~ den*die  jeweilige™n Bewerber*in
einePunktzahlvergebenwurde, die Punktzahl null erhaltenhaben, werdenbei der Erstellung
der vorlaufigen Listen gemafl Abs. 2 nicht bertcksichtigt und sind fir die Gesamtliste nicht
zugelassen.

(2)

Zur Bestimmung der Listenplatze auf den vorlaufigen Listen wird fir jedenListenplatz der
folgendeProzessdurchgefihrt:

a) Bei samtlichenBewerber*innen der entsprechendenWahlliste, die nochkeinenListenplatz
auf der vorlaufigenListeerhaltenhaben, wird der Mittelwert der jeweils auf
StimmzettelnabgegebenenPunktzahlenbestimmt. Nicht
abgegebenePunktzahlenbeieinzelnenBewerber*innenwerdenbei  der Berechnung des
Mittelwerts nicht bertcksichtigt.

b) Die beidenBewerber*innenmit den
héchstenMittelwertenwerdendirektmiteinanderverglichen. Dabei wirdermittelt, wiehaufig die
beidenBewerber*inneneinehéherePunktzahlerhaltenhabenals der jeweilsandere. Der*Die
Bewerber*in, der*die  haufigereinehdherePunktzahlerhalten  hat, wird fir den
Listenplatzgewahlt.

c) Bei Gleichstand von dreiodermehrBewerber*innenmitdemselbenMittelwertwerden die
zweiBewerber*innendirektverglichen, die diehochsteAnzahl der
abgegebenenhdchstenPunktzahlenerhaltenhaben, die nicht bei den Bewerber*innengleichist.
Bei Gleichstand von zwei  Bewerber*innenimdirektenVergleichentscheidet  die
jeweiligeAnzanhl der abgegebenenhbéchsten Punktzahl, die nicht
beibeidenBewerber*innengleichist.

d) Bei Gleichstand von zweiodermehrBewerber*innen in sdmtlichenBewertungenentscheidet
das Los, welches offendurch die Versammlungsleitunggezogenwird.

e) lIstnurnochein*e Bewerber*in nicht auf einervorlaufigenListegewahlt, wirddiese*r
Bewerber*in auf den letztenListenplatz der jeweiligenvorlaufigenListegesetzt.

(3)

Solltenach  der Bildung der vorldufigen Listen gemadl Abs. 1 und 2
einevorlaufigeListekeineBewerber*innenenthalten, entfallt der zweiteWahlgang. Die
jeweilsanderevorlaufigeListe gilt alsGesamtliste, wobei die Listegegebenenfalls so
angepasstwird, dass der von den Bewerber*innenfestgelegtelListenplatz, ab dem
siekandidierenmdchten, bertcksichtigtwird, sofern dies mdglichist.

Sofern der*die erstplatzierteBewerber*in auf den vorlaufigen Listen nicht flr
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samtlicheListenplatzekandidierttritt, sofernnotwendig, im 2. Wahlgangstattdessen der*die
nachstbesteBewerber*in der jeweiligenvorlaufigenListe an, auf den*die das zutrifft. Wenn auf
beidenvorlaufigen Listen Kandidierendeverzeichnetsind, wird der zweiteWahlgang in jedem
Fall durchgeflhrt und gegebenenfallswird der von den
Bewerber*innenfestgelegteListenplatz, ab dem siekandidierenmoéchten, nicht beachtet.
HierbeiwerdenniedrigerefestgelegtelListenplatzezuerst nicht beachtet. Fur die Erstellung der
Gesamtlistewird der*die gemall § 23 Abs. 4 gewahlteBewerber*in auf den ersten Platz
gesetzt. Die folgendenPlatzewerdenabwechselndnachvorlaufigen Listen gemal Abs. 2
besetzt, wobei der von den Bewerber*innenfestgelegtelistenplatz, ab dem

siekandidierenmdchten, bericksichtigtwird, sofern dies moglichist.
IsteinevorlaufigeListeerschopft, folgen die Bewerber*innen der anderenvorlaufigenListe.
HierbeiwerdenniedrigerefestgelegteListenplatzezuerst nicht beachtet. Die

Aufstellungsversammlungkannvor dem erstenWahlgangbeschlielRen, abweichend von Abs. 6
die  Gesamtlistezubeenden, sobaldeine  der  vorlaufigen Listen  erschopftist.
Weiterhinkannsievor dem erstenWahlgangfestlegen, die ListenacheinerbestimmtenAnzahl
von Platzenzubeenden.Sofern auf einer der Wahllistennach § 23 Abs. 2 nurein*e
Bewerber*in gelistetist, wirdabweichend von § 23 Abs. 2 fir dieseListeeineEinzelwahlgemaf
§ 19 durchgefihrt.

D | Wahlen des Bundesvorstandes

§ 25 Geltungsbereich

(1)
Die Vorschriften der §§ 26 bis 29gelten flir die Wahlen des Bundesvorstands auf dem
Bundesparteitag. Die Regelungen der §§ 1 bis 18 geltenerganzend.

(2)
Landes- und Kreisverbandekonnen in ihrerSatzung fir die Wahl des jeweiligenVorstandes
die Geltung des in den §§ 26 bis 29geregeltenWahlverfahrensanordnen.

§ 26 Reihenfolge der Wahl, Vorstellung und Zusammenfassung der Wahlen

(1)

Die Amter des Vorstandeswerden in folgenderReihenfolgegewanhit:
1. Die Vorsitzenden
2. Der/die Schatzmeister*in
3. Die stellvertretendenVorsitzenden

(2)

Die Wahlgdnge fir die verschiedenenAmterkénnengemeinsamdurchgefiihrtwerden,
soweitsichkeine*r der  Wahlbewerber*innen (hilfsweise) auf mehrere der
betroffenenAmterbewirbt.

(3)

Die VorstellungallerWahlbewerber*innen far ein Amt alsMitglied des
Bundesvorstandeserfolgtnach § 27geschlossenvor der Durchflihrung des
erstenWahlganges.

§ 27 Kandidatur
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(1)

Wahlbewerber*in ist, wer seine*ihreBewerbungnach den Vorgaben der Satzung und der
Geschéaftsordnung fur Parteitagerechtzeitig und ordnungsgemaRgegeniber dem
zustandigenGremiumerklart hat.

(2)

Jede/jederWahlbewerber*in hat sein/ihnrGeschlechtanzugebensowie, auf welches Amt
er/siesichbewirbt. Jeder/jedeWahlbewerber*in kannsichunterBeriicksichtigung der
WabhlreihenfolgedieserWahlordnunghilfsweise auf weitereAmterbewerben; Satz 1 gilt
entsprechend.

§ 28 Wahl der Vorsitzenden

(1)

Die Vorsitzendenwerdennacheinander in geheimerEinzelwahinach § 19 gewahlt. Isteine
Person zum/zurVorsitzendengewahlt, so sindzur Wahl des zweiten Amts des/der
Vorsitzendennur die Wahlbewerber*innenzugelassen, die nicht dem Geschlecht des/der
bereitsgewahltenVorsitzendenangehoren. Es sei denn, es
gibtkeineWahlbewerber*innenanderenGeschlechts.

(2)

BewerbensichWahlbewerber*innennurzweierGeschlechter auf das Amt der Vorsitzenden, so
erfolgen die Wahlen der VorsitzendennachGeschlechterngetrennt in
geheimerEinzelwahlnach § 19. Diese Wahlen konnen in
gemeinsamenWahlgangenabgehaltenwerden.

§ 29 Wahl des/der Schatzmeister*in

Der/die Schatzmeister*in wird in geheimerEinzelwahlnach § 19 gewahilt.

§ 30 StellvertretendeVorsitzende

(1)

In  einemerstenWahlgangstimmen  die  Wahlberechtigten in  geheimer  Wahl

Uberjeden/jedeWahlbewerber*in einzeln ab, ob der/die Wahlbewerber*in
zumzweitenWahlgangnach den Absatzen 2 bis 5 zugelassenwerdensoll.
Jede/jederWahlbewerber*in, der/die mehr Ja- als Nein-Stimmenerhalt,

istzumzweitenWahlgangnach den Absatzen 2 bis 5 zugelassen. Entspricht die Anzahl der
nach Satz 1 zumzweitenWahlgangzugelassenen Wahlbewerber*innen der Anzahl der
zubesetzendenStellen und sind die Voraussetzungen des § 17 Abs. 3 der Satzungerflillt, so
sinddieseWahlbewerber*innengewahlt.

In diesem Fall isteinzweiterWahlgang nicht errforderlich.

(2)

Die  Stimmberechtigtenerhalten je  zweiWahllisten. Auf diesensindjeweils die
zumzweitenWahlgangzugelassenenweiblichen und diversen (Liste 1) bzw. Mannlichen und
diversen (Liste 2) Wahlbewerber*innen in alphabetischerReihenfolgegelistet. Satz 1 ist so
zulesen, dassPersonen, die entsprechend § 22 Absatz 3 und § 45b

AbsatzPersonenstandsgesetzweder dem mannlichennoch dem
weiblichenGeschlechtzugeordnetwerdenkdénnen (Diverse), freientscheidenkénnen, auf
welcher der genannten Listen siekandidierenmdchten. Eine

ZuordnungdiverserPersonenentwederzummannlichenoderzumweiblichenGeschlechtgehtmitd
ieserAuswahlausdrucklich nicht einher.
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(3)

Jede und jederStimmberechtigtekann auf jeder der beidenWahllisten den
jeweilsgelistetenWahlbewerber*innenPunktzahlenzuordnen. Es kanndabeijedePunktzahl von
jeweilseinschliellicheins bis zu der Zahl, die der Halfte der Anzahl der

zubesetzendenAmterentspricht, vergebenwerden.
JedePunktzahlkannnureinmalvergebenwerden und jedem/jederWahlbewerber*in
kannnureinePunktzahlzugeordnetwerden. Es missen nicht alle

Punktzahlenvergebenwerden. Es kdnnennur positive ganze Zahlen vergebenwerden. Es
kdénnenbeliebigvielenWahlbewerber*innenkeinePunktzahlenzugeordnetwerden.

(4)

Die Zahlkommissionzahlt die Wahlzettelseparataus und erstellt auf dieser Basis zwei Listen,
auf der die Wahlbewerber*innen in absteigenderReihenfolge der
erhaltenenPunkteaufgeflhrtsind (Punktelisten). Haben zwei Wahlbewerber*innen die
hochstePunktzahl auf einerPunktelisteerreicht, nehmensiegemeinsam die
erstenbeidenPlatze der Punktelisteein. Haben imUbrigenzweiodermehrWahlbewerber*innen
auf einer der Punktelisten die gleichePunktzahlerreicht,
findetzwischendieseneineStichwahlistatt. Die Wahlbewerber*innenwerden in der Reihenfolge
der in der StichwahlerhaltenenStimmen auf die jeweiligePunktelisteaufgenommen. Eine
Stichwahlist nicht erforderlich, wenn der/die obsiegendeWahlbewerber*in auf der erreichten
Position nicht zumstellvertretendenVorsitzendengewahltware.

(5)
Gewahltsindjeweils die Wahlbewerber*innen, die auf den beidenPunktelisten die
jeweilserstenbeidenPlatzeeinnehmen.

§ 31 Sonderfall

Far den Fall, dassmehrals die nach § 17 Absatz 3 der Satzung maximal zulassige Zahl an
diversenMitgliedernalsstellvertretendeVorsitzendegewahltwaren, sindnur die
diversenWahlbewerber*innengewahlt, die beiihrerjeweiligenListenwahl den hdéchsten Platz
belegthaben. Hat im Fall des Satz 1 nurein*e diverse*r Wahlbewerber*in bei der
jeweiligenListenwahl  den  héchsten Platz  belegt, so findetzwischen  den
jeweilsZweitplatzierten der ListenwahleneineStichwahlim Wege der Einzelwahlnach § 19
statt, bei der gewahltist, wer die meistenStimmen auf sichvereinigt. Anstelle der
Wahlbewerber*innen, die nach Satz 1 und 2 nicht gewahltsind, sind die in der
jeweiligenListenwahlnachStimmenzahlnachfolgendenWahlbewerber*innengewahlt.

E | Wahlen des Schiedsgerichts
§ 32 Wahlen des Schiedsgerichts

Die Schiedsrichterwerdennach den Vorschriften der Schiedsgerichtsordnung in geheimer
Wahl gewahlt.

Die §§ 1 bis 18 geltenentsprechend.

F | Wahl der Delegierten

§ 33 Allgemeines
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(1)

Die Wahl der Delegierten flir den Bundesparteitag von WAS!Deutschland erfolgtnach 15
Abs. 5 Satz 1 der Satzung von WAS! Deutschland auf den Landesparteitagen der
Landesverbande von WAS!Deutschland, soweit die Landesverbande nicht von der in § 5
Abs. 5 Satz 2 der Satzung von WAS! Deutschland beschriebenenMdglichkeit § 1
Gebrauchgemachthaben, die untergeordnetenGebietsverbandezurAufstellung der
Delegiertenzuermachtigten.

(2)

Die Wahl der Delegiertenerfolgtnach den §§ 33 und 34, soweit der Landesverband in seiner
SatzungkeineabweichendenRegelungentrifft. Weicht einLandesverband von dem in den §§
33 und 34geregeltenVerfahren ab, so hat er sicherzustellen, dassdurch das Wahlsystemzwei
Delegiertenlisten, einemannlich/diverse Liste und eineweiblich/diverse Listegewahltwerden.
Die §§ 1 bis 18 sind auf die Wahl der Delegiertenanwendbar. Abweichend von § 8 Abs. 3
kénnenMitglieder der Versammlungsleitungebenfalls fir einDelegiertenmandatkandidieren.

§ 34 Anzahl der zuwahlendenDelegierten

(1)
Der Landesparteitagwahltzweifortlaufende Listen an Delegiertennach § 15 Abs. 7 der
Satzung.

(2)

Der Landesparteitagentscheidetnach § 15 Abs. 7 der SatzungvorBeginn der Wahl freitiber
die Anzahl der Listenplatze, istjedochdazuangehalten, zwei Listen aufzustellen,
welchejeweilsmindestens 50 ProzentmehrDelegierteenthalten, als der
LandesverbandzumZeitpunkt  der  Aufstellungnach § 15 Abs. 7 Satz 2
zuentsendenerwartenkann.

(3)

SoweiteinLandesverband das Recht zurAufstellung von Delegiertennach § 15 Abs. 5 der
Satzungganzoderteilweise auf untergeordneteGebietsverbandelbertragen hat, so gelten
Abs. 1 und 2 fiir diese Listen entsprechend.

§ 35 Wahl der Delegierten

(1)
Die Wahl erfolgtgeheim in einemWahlgang.

(2)

Die stimmberechtigtenMitgliedererhaltenzwei Wahllisten. Auf diesen Listen sind

die weiblichen und diversensowie die mannlichen und diversenBewerber*innenaufgefihrt.
Dabei sind die Bewerber*innen in alphabetischerReihenfolgezusortieren.
Bewerber*innenmitdiversemGeschlechtdurfenfreiwahlen, auf welcher der beiden Listen
sieantretenmdchten.

(3)

Die  stimmberechtigtenMitgliederkdnnenimerstenWahlgang fir  jede*n  Kandidat*in

eineganzePunktzahlzwischen null und zehnvergeben,
wobeikeinenBewerber*innenmehralseinePunktzahlzugeordnetwerdendarf und
beliebigvielenBewerber*innenkeinePunktzahlenzugeteiltwerdenkdnnen. Die
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Zahlkommissionzahlt die Wahllistenseparataus.Bewerber*innen, welche auf mindestens der
Halfte der abgegebenenStimmzettel, auf denen fir den*die jeweilige*n Bewerber*in
einePunktzahlvergebenwurde, die Punktzahl null erhaltenhaben, werden fir die
weitereAuszahlung nicht bertcksichtigt und sind nicht alsDelegiertegewahlt. Zur Bildung der
beidenDelegiertenlistenwerden die Punktzahlen

der Bewerber*innenallerabgegebenenStimmzetteladdiert und entsprechend der Punktzahl in
absteigenderReihenfolgesortiert. Bei gleicherPunktzahlentscheidet das Los, welches
offendurch die Versammlungsleitunggezogenwird.

(L% f(%éc‘ﬁxf 127 b

Joana Geertiens Corinna Hufnagel

8. Januar 2023

LetzteAnderungvom 28. Januar 2023
RedaktionelleAnderungenvom 6. Februar 2023
Dokumenterstellt am 12. Juli 2023

WAS! Deutschland

Daalerstr. 22, 26789 Leer
https://www.WASdeutschland.org
info@WASdeutschland.org
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WAS!

WeAreStrong

Gewaltschutz.Gleichberechtigung.Inklusion

WAS! ist ein Zusammenschluss von Menschen, die gravierende Mangel in der Durchsetzung
des Grundgesetzes sowie weiterer Gesetze sehen. Unser Ziel ist es, die juristischen
Versaumnisse, besonders in den Bereichen Gewaltschutz, Kinderrechte, Gleichstellung und
Inklusion aufzuzeigen und Deutschland hier von einer Schlusslichtposition innerhalb der EU
zu einem Vorbild zu etablieren.

WAS! steht fur das Engagement in einer empathischen Gesellschaft, die alle Menschen
gleichberechtigt in den Mittelpunkt stellt. Egal, welches Geschlecht, Alter, Hautfarbe oder
Herkunft. Gemeinsam mdéchten wir ein positives, l6sungsorientiertes und inklusives
Miteinander schaffen - denn jeder Mensch hat ein Recht auf Teilhabe.

WAS! fordert das konsequente Leben und Durchsetzen des Grundgesetzes und vor allem
der Menschenrechte. Auch die sinnvolle EU-weite Erganzung im Bereich Gewaltschutz und
Gleichstellung durch die Istanbul-Konvention, méchten wir endlich deutschlandweit
umgesetzt wissen.

WAS! versucht, aufzudecken, wer dieses empathische Miteinander boykottiert und
Aggression schirt, um diese Stérung der inneren Sicherheit und des Friedens juristisch zu
stoppen.



Folgende Gesetze méchten wir konsequent umgesetzt und gelebt sehen:

- Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen und hdusliche Gewalt (Istanbul-Konvention)

- Art. 3 GG: Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner
Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner
religidsen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden

- Erganzung Grundgesetz Artikel 3 (1994): ,niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.®

WAS! Unsere Grundwerte

WAS! steht fur Empathie, Gleichberechtigung, Demokratie und Freiheit. Jede Einwohner:in
soll die Chance auf ein menschenwirdiges und selbstbestimmtes Leben erhalten. Hierflr
muss Diskriminierung klar entgegengewirkt sowie Barrierefreiheit, Lohngerechtigkeit und
eine zuverlassige Infrastruktur geschaffen werden. Wohnraum muss bezahlbar sein und jede
Birger:in bendtigt eine verniinftige Gesundheitsversorgung.

WAS! fordert den gleichen Zugang zu Arbeitsmoglichkeiten flir alle ohne Diskriminierung und
bei gleichzeitiger Sanktionierung von Unternehmen, die sich nicht an inklusive
Beschaftigungspraktiken halten.

WAS! unterstitzt die Einfihrung eines EU-Antidiskriminierungsgesetzes, das den
bestehenden Schutz im Bereich der Beschaftigung auf andere Bereiche wie soziale
Sicherheit, Bildung und die Bereitstellung von Waren und Dienstleistungen, einschlieflich
Wohnraum, ausweitet.

WAS! fordert die Ratifizierung der Istanbul-Konvention durch die verbleibenden
Mitgliedstaaten und ihre vollstandige Umsetzung durch die EU und alle Mitgliedstaaten.

WAS! fordert die Verscharfung von Sanktionen gegen Hassverbrechen, einschlief3lich
Hassrede und digitaler Gewalt durch Erweiterung der Definitionen solcher Straftaten.

WAS! verpflichtet sich zur Bekampfung von Antisemitismus. Dazu gehért die Bildung aller
Birger:innen Uber judische Kultur und Geschichte, einschlielich historischer Verfolgung und
der Verantwortung, die sich aus der Shoah ergibt. Darliber hinaus soll in Zusammenarbeit
mit judischen Gemeinden eine EU-Strategie zur Bekdmpfung von Antisemitismus entwickelt
werden, um Judinnen und Juden und judische Institutionen in Europa und weltweit zu
verteidigen, damit sie sich sicher fihlen kénnen. Die Férderung von respektvollem Austausch
und Zusammenarbeit stellt dabei einen festen Teil einer inklusiven Gesellschaft dar.

WAS! will die Sicherstellung, dass die Grundrechte von Personen der LGBTQIA+ Community
und die entsprechenden Urteile des Europaischen Gerichtshofs (EuGH) berlcksichtigt
werden. Regenbogenfamilien mussen in allen EU-Staaten anerkannt werden.
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WAS! Griindungsmitglieder:
Corinna Hufnagel

Mutter von einem schwerbehinderten Sohn
Personalsachbearbeiterin
selbst betroffen von Institutioneller Gewalt am Familiengericht

Yasemin Bast

Mutter von einem Sohn

Bachelor of engineering Verfahrenstechnik

Studium ... an der Fachoberschule Minchen

seit 2024 Nebentatigkeit in einer Rechtsanwaltskanzlei (Familienrecht)

selbst betroffen von Partnerschaftsgewalt und institutioneller Gewalt am Familiengericht

Joana Kipping

Mutter von einem Sohn

Diplom-Soziologin (Univ.), Pharmareferentin, Business Coach

Studium von 1996-2000 an der Ludwig-Maximilians-Universitat in Minchen

2001-2007 Tatigkeit als Wissenschaftsjournalistin

seit 2007 Pharmareferentin mit Schwerpunkt Neurologie

selbst betroffen von Partnerschaftsgewalt und institutioneller Gewalt am Familien- und
Sozialgericht

Schwerbehinderungsgrad: 80 Prozent
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PARTEIPROGRAMM — unsere Kernthemen

WAS! steht fur ein Deutschland und ein Europa, das fir alle Menschen sicher, gerecht und
inklusiv ist. Wir verpflichten uns, auf allen Ebenen der Gesellschaft gegen Gewalt,
Diskriminierung und Ausgrenzung vorzugehen. Wir glauben an die Grundwerte von
Menschenwiirde, Gleichheit und Solidaritat und werden unermudlich daflir einstehen, dass
diese Prinzipien in Deutschland und der EU verwirklicht werden.

1. Gewaltschutz

WAS! steht fur die Harmonisierung und Verscharfung von EU-weit geltenden Gesetzen zum
Schutz vor Gewalt, insbesondere gegen Frauen, Kinder und marginalisierte Gruppen.

WAS! méchte Initiativen zur Gewaltpravention, insbesondere Bildungsprogramme, die
Gewalt und Missbrauch thematisieren und adressieren, aktiv féordern.

WAS! fordert, dass der Schutz von Opfern von Gewalt in Deutschland und der EU oberste
Prioritat hat.

WAS! fordert den Ausbau von Schutzmafnahmen wie Notunterkinften, Beratungsstellen
und rechtlichem Beistand.

WAS! fordert die konsequente Verfolgung und Bestrafung von Gewaltverbrechen. Hierzu
mussen Strafverfolgungsbehérden und Justizpersonal im Umgang mit Gewaltopfern
zwingend besser geschult und sensibilisiert werden.

Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen
und hausliche Gewalt (Istanbul-Konvention):

Lm Jahr 2023 haben laut offizieller Polizeilicher Kriminalstatistik 361 Frauen einen
gewaltsamen Tod erlitten. Statistisch gesehen hat es damit 2023 nur vier Tage gegeben, an
denen in Deutschland keine Frau umgebracht wurde.

Die kontinuierlich steigende Zahl an Femiziden ist in einer rechtsstaatlichen Demokratie, in
einem der reichsten Lander der Erde, nicht hinnehmbar. Dieser Dauerzustand fuf3t darauf,
dass die Ministerinnen und Minister unseres Landes sich ganz offenkundig nicht einmal an
das Grundgesetz gebunden flihlen, denn in Artikel 2 ist das Recht auf Leben und koérperliche
Unversehrtheit verbrieft.

In der Theorie sind Madchen und Frauen in Deutschland vor Gewalt geschiuitzt.

Auf nationaler Ebene per Grundgesetz, auf europaischer Ebene Uber die Istanbul-Konvention
und auf internationalem Niveau durch CEDAW.

Im realen Leben jedoch sind sie ununterbrochen von Gewalt und viel zu haufig von todlichen
Gewaltexzessen bedroht.” (Prof. Dr. Kristina Wolff, in ihrer Petition
https://chng.it/PCBtnkV5bg)

Deutschland braucht endlich eine nationale Strategie zur Bekampfung von Gewalt gegen
Frauen. Gewaltschutz hangt mit Gleichstellung zusammen - hierzu wurde die
»Istanbul-Konvention® EU-weit entwickelt und ist seit 2017 rechtsbindende Norm an
deutschen Gerichten. Leider kommt sie so gut wie nicht zur Anwendung. Seit 2023 gilt sie als
EU-weite Konvention. In der Umsetzung gibt es starke Unterschiede zwischen den einzelnen
Landern.

Das wollen wir andern!
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Die wichtigsten Passagen der Istanbul-Konvention (1):
Praambel:
“(...) unter Verurteilung aller Formen von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt;

in Anerkennung der Tatsache, dass die Verwirklichung der rechtlichen und der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern ein wesentliches Element der Verhitung von Gewalt
gegen Frauen ist;

in Anerkennung der Tatsache, dass Gewalt gegen Frauen der Ausdruck historisch
gewachsener ungleicher Machtverhaltnisse zwischen Frauen und Mannern ist, die zur
Beherrschung und Diskriminierung der Frau durch den Mann und zur Verhinderung der
vollstandigen Gleichstellung der Frau gefiihrt haben;

in Anerkennung der Tatsache, dass Gewalt gegen Frauen als geschlechtsspezifische Gewalt
strukturellen Charakter hat, sowie der Tatsache, dass Gewalt gegen Frauen einer der
entscheidenden sozialen Mechanismen ist, durch den Frauen in eine untergeordnete
Position gegenliber Mannern gezwungen werden;*

Artikel 4 Grundrechte, Gleichstellung und Nichtdiskriminierung (4)

.Besondere Malinahmen, die zur Verhitung von geschlechtsspezifischer Gewalt und zum
Schutz von Frauen vor solcher Gewalt erforderlich sind, gelten nicht als Diskriminierung im
Sinne dieses Ubereinkommens.*

Artikel 5 - Verpflichtungen der Staaten und Sorgfaltspflicht (1)

,Die Vertragsparteien unterlassen jede Beteiligung an Gewalttaten gegen Frauen und stellen
sicher, dass staatliche Behorden, Beschaftigte, Einrichtungen und sonstige im Auftrag des
Staates handelnde Personen im Einklang mit dieser Verpflichtung handeln.”

Artikel 8 - Finanzielle Mittel

,Die Vertragsparteien stellen angemessene finanzielle und personelle Mittel bereit flr die
geeignete Umsetzung von ineinandergreifenden politischen und sonstigen MaRnahmen
sowie Programmen zur Verhltung und Bekampfung aller in den Geltungsbereich dieses
Ubereinkommens fallenden Formen von Gewalt, einschlieRlich der von nichtstaatlichen
Organisationen und der Zivilgesellschaft durchgefiihrten.”

sowie Kapitel Ill — Pravention, Kapitel IV — Schutz und Unterstlitzung und Kapitel VI —
Ermittlungen, Strafverfolgung, Verfahrensrecht und SchutzmafRnahmen.

Die Istanbul-Konvention versucht, die Gleichstellung weiter voranzutreiben, um die
geschlechtsspezifische Gewalt zu reduzieren. Das klingt absolut sinnvoll und ist
rechtsverbindlich. Leider wird sie nach wie vor an deutschen Familiengerichten kaum
angewendet. Hier ist dringender Handlungsbedarf geboten.

Zu diesem Schluss kommt die GREVIO (Group of Experts on Action against Violence against
Woman and Domestic Violence). Sie hat Deutschland nach der Evaluierung im Herbst 2022
scharf gerlgt (2) und sieht in der Umsetzung ,Gravierende Defizite* (3).

Auch im Bundeshaushalt 2024 ist die Umsetzung der IK nicht budgetiert (4), obwohl diese im
Koalitionsvertrag verankert ist (5): ,Wir werden eine ressortlibergreifende politische Strategie
gegen Gewalt entwickeln, die Gewaltpravention und die Rechte der Betroffenen in den
Mittelpunkt stellt. Die Istanbul-Konvention setzen wir auch im digitalen Raum und mit einer
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staatlichen Koordinierungsstelle vorbehaltlos und wirksam um. Wir werden das Recht auf
Schutz vor Gewalt fir jede Frau und ihre Kinder absichern und einen bundeseinheitlichen
Rechtsrahmen fur eine verlassliche Finanzierung von Frauenhdusern sicherstellen. “Wir
bauen das Hilfesystem entsprechend bedarfsgerecht aus.”

Aber: es liegt keine nationale Strategie vor. Es gibt keine klare Definition zu ,Femizid®. Hier
besteht dringender Handlungsbedarf!

(1) https://rm.coe.int/1680462535

(2) https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/grevio-publishes-its-report-on-germa-1

(3)
https://www.coe.int/de/web/portal/-/germany-council-of-europe-experts-find-serious-gaps-in-p
rotecting-women-and-girls-from-gender-based-violence

(4) https://www.bundeshaushalt.de/static/daten/2024/soll/epl60.pdf

(5)
https://www.spd.de/fileadmin/Dokumente/Koalitionsvertrag/Koalitionsvertrag 2021-2025.pdf
S. 91

WAS! mochte aktiv politisch und juristisch eingreifen, damit die Istanbul-Konvention
endlich konsequent und flachendeckend in Deutschland umgesetzt wird. Denn, die
Gewalt gegen Frauen ist ein strukturelles Problem, dem wir uns gemeinsam stellen
miissen, um einen Wandel zu erzielen.

WAS! will die Umsetzung folgendermalen fordern:

- Entwicklung verbindlicher EU-Richtlinien: Die EU muss neue Richtlinien erlassen, die die
Standards der Istanbul-Konvention in EU-Recht umsetzen. Diese Richtlinien missen von
allen Mitgliedstaaten, einschlieBlich Deutschland, in nationales Recht Uberflihrt werden,
wodurch eine einheitliche Anwendung und Durchsetzung der Konvention sichergestellt wird.
- Harmonisierung der Rechtsvorschriften: Durch die Foérderung einer starkeren
Harmonisierung der nationalen Gesetzgebung innerhalb der EU kann sichergestellt werden,
dass alle Mitgliedstaaten ahnliche Schutzniveaus bieten. Dies kann durch Verordnungen
geschehen, die direkt in allen Mitgliedstaaten gelten, ohne dass sie erst in nationales Recht
umgesetzt werden missen.

- Uberwachung und Berichterstattung: Die EU-Agentur fir Grundrechte muss beauftragt
werden, die Umsetzung der Istanbul-Konvention in den Mitgliedstaaten zu Uberwachen und
regelmafig Berichte zu erstellen. Diese Berichte kénnen aufzeigen, wo es in Deutschland
und den anderen Landern noch Licken gibt, um Druck auf die Regierung auszutiben, diese
zu schlielRen.

- Schaffung von Benchmarks: Die EU muss Benchmarks fir die Umsetzung der
Istanbul-Konvention entwickeln, die es ermdglichen, den Fortschritt in den einzelnen
Mitgliedstaaten zu messen und zu vergleichen.

- EU-Fordermittel fur Umsetzung bereitstellen: Die EU muss spezielle Férderprogramme
auflegen, die die Umsetzung der Istanbul-Konvention unterstlitzen. Deutschland kann von
solchen Programmen profitieren, indem es finanzielle Unterstitzung fir Projekte erhalt, die
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sich mit der Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen befassen.

- Anreize fur Best Practices: Die EU und auch Deutschland missen
Best-Practice-Programme fordern und Mitgliedstaaten, die besonders gut bei der Umsetzung
der Istanbul-Konvention abschneiden, zusatzliche Mittel oder andere Anreize bieten.

- Politischer Druck durch das Europaische Parlament: Das Europaische Parlament kann eine
wichtige Rolle spielen, indem es Resolutionen verabschiedet, die Druck auf die
Mitgliedstaaten, einschliel3lich Deutschland, ausliben, die Konvention schneller umzusetzen.
Es koénnte auch Anhoérungen und Untersuchungen einleiten, um die Umsetzung zu
Uberprifen und Verantwortliche zur Rechenschaft zu ziehen.

- Klagen wegen Vertragsverletzung: Die Europaische Kommission muss gegen
Mitgliedstaaten, die  die Istanbul-Konvention  nicht angemessen  umsetzen,
Vertragsverletzungsverfahren einleiten. Der EuGH konnte dann verbindliche Urteile fallen,
die Deutschland zwingen, die Konvention vollstandig umzusetzen.

- Einbindung der Charta der Grundrechte der EU: Die EU muss versuchen, die
Istanbul-Konvention starker mit der Charta der Grundrechte der EU zu verknlpfen, um sie
auf nationaler Ebene konsequent durchzusetzen. So kann sie es ermoglichen, VerstdlRe
gegen die Konvention auch als Verstofle gegen die EU-Grundrechte zu behandeln.

- EU-weite Kampagnen: Die EU muss grol angelegte Sensibilisierungskampagnen starten,
um das Bewusstsein fur die Verpflichtungen aus der Istanbul-Konvention zu scharfen. Dies
kann den offentlichen Druck auf nationale Regierungen, einschlieRlich Deutschland,
erhdhen, die Konvention vollstandig umzusetzen.

- Forderung von zivilgesellschaftlichem Engagement: Die EU und auch Deutschland missen
NGOs und andere zivilgesellschaftliche Akteure unterstiitzen, die sich flir die Umsetzung der
Istanbul-Konvention einsetzen und deren Einfluss auf nationaler Ebene starken.

- Koordinierung von nationalen Aktionsplanen: Die EU kann Anforderungen fur nationale
Aktionsplane festlegen, die sicherstellen, dass diese in allen Mitgliedstaaten, einschlief3lich
Deutschland, ambitioniert und effektiv sind. Diese Aktionsplane missen regelmafig Uberpruft
und angepasst werden.

Durch die Kombination dieser Ansatze kann die EU erheblichen Einfluss darauf nehmen,
dass die Istanbul-Konvention in Deutschland schneller und umfassender umgesetzt wird. Der
Schlissel liegt in der Nutzung der EU-Institutionen und -Instrumente, um sowohl politischen
Druck als auch praktische Unterstitzung zu bieten. Die bisher nur vereinzelte Umsetzung der
Istanbul-Konvention in Deutschland zeigt deutlich, dass hier eine Regulation Gber die EU
erforderlich ist. Trotzdem kdénnen viele dieser MaRnahmen auch auf nationaler Ebene
ergriffen werden, um die Istanbul-Konvention endlich flachendeckend in Deutschland
umzusetzen.

WAS! méchte sowohl auf deutscher als auch auf EU-Ebene aktiv an der Umsetzung dieser
MaRnahmen mitwirken. Denn Gewaltschutz ist die Voraussetzung flr eine intakte
Gesellschaft, in der alle Menschen gleichberechtigt existieren kénnen!

(Die IK bezieht sich explizit auf Gewalt an Frauen und deren Kindern, natirlich gibt es auch
Gewalt gegen Méanner, die wir genauso verurteilen.)
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2. Kinderrechte

“‘Jedes Kind hat ein Recht darauf, vor Gewalt geschutzt zu werden” Artikel 19
UN-Kinderrechtskonvention

Wir mochten, dass Kinder eine starke Stimme erhalten und ihre Rechte endlich
berlcksichtigt und im Grundgesetz verankert werden!

Laut Artikel 6 des Grundgesetzes werden die Rechte der Familie geschitzt. Es gibt einen
staatlichen Schutzauftrag fir Kinder. Leider wird dieser vielen Kindern nach hauslicher
Gewalt zum Verhangnis. Trennt sich ein Elternteil aufgrund von Gewalterfahrung von dem
anderen, schreitet der Staat in Sorgerechtsverfahren teilweise willkiirlich ein und entzieht
Eltern das Sorgerecht. Unter dem Deckmantel der Hochkonflikthaftigkeit werden Kinder den
Muttern weggenommen und zu den zuvor gewalttdtigen Vatern oder in Heime umplatziert.
Dies fuhrt zu weiteren Traumatisierungen und entspricht keineswegs dem Kindeswonhl!

Das Bundeskinderschutzgesetz von 2012 soll Kindern einen verbesserten Schutz vor
Vernachlassigung und Missbrauch bieten. Es verpflichtet unter anderem Fachkrafte in der
Kinder- und Jugendhilfe, beim Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung einzuschreiten.

Die Charta der Grundrechte der EU ist seit dem Inkrafttreten des Vertrags von Lissabon
rechtsverbindlich. Sie enthalt spezifische Bestimmungen zum Schutz von Kinderrechten.
Artikel 24 befasst sich explizit mit den Rechten des Kindes und legt fest, dass das Wohl des
Kindes vorrangig zu bertcksichtigen ist und dass Kinder das Recht auf ihren Schutz und ihre
Firsorge haben. Warum werden sie dann zum Spielball in familiengerichtlichen Prozessen
und werden dem firsorglichen Elternteil unter dem Deckmantel der “zu engen Bindung”,
“Bindungsintoleranz” oder ahnlichen Konstrukten entzogen und willkirlich umplatziert?

Die Europaische Menschenrechtskonvention (EMRK) gilt selbstverstandlich auch flr Kinder.
Besonders relevant sind hier Artikel (Recht auf Achtung des Privat- und Familienlebens) und
Artikel 3 (Verbot der Folter, unmmenschlicher oder erniedrigender Behandlung), die fir den
Schutz von Kindern von grof3er Bedeutung sind und an deutschen Familiengerichten zu
wenig Beachtung finden.

Die UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) ist ein globales Abkommen, das von allen
EU-Mitgliedsstaaten ratifiziert wurde. Sie garantiert umfassende Rechte fur Kinder, wie das
Recht auf Bildung, Gesundheit, Schutz vor Gewalt und Beteiligung an gesellschaftlichen
Prozessen. Hier wird fraglich, warum Kinder gezwungen werden, Umgang zu einem Elternteil
zu pflegen, der nachweislich gewalttatig gegen sie oder den anderen Elternteil war.

WAS! fordert die explizite Verankerung von Kinderrechten im Grundgesetz. Kinder missen
vor Gewalt geschitzt werden, egal, ob die Gewalt von fremden Personen oder den eigenen
Eltern ausgetibt wird. Hierzu muss auch explizit Gewalt gegen den anderen Elternteil sowohl
korperlich als auch psychisch zahlen.

WAS! méchte den Kindern mehr Aufmerksamkeit geben. Hierfir sollen Kinder- und
Jugendrate auf lokaler, nationaler und europaischer Ebene eingeflhrt werden.

WAS! fordert die Starkung des Kinderschutzes und die konsequente Umsetzung der
Istanbul-Konvention. Nur so kénnen Kinder vor Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung
geschutzt werden. Zwingend erforderlich sind eine bessere Schulung von Fachkraften und
intensive Aufklarungskampagnen.
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WAS! fordert deutliche Investitionen in das Betreuungs- und Bildungssystems, damit alle
Kinder ganztagig und qualitativ hochwertig betreut werden konnen. Die fruhkindliche
Betreuung und Férderung muss deutlich ausgebaut werden. Die Gesundheitsversorgung
muss fur Kinder flachendeckend gewahrleistet sein.

WAS! sieht dringenden Handlungsbedarf, um Kinder im digitalen Raum besser zu schitzen.
Ihre Daten und ihre Privatsphdre missen besser geschitzt werden. Strengere
Regulierungen gegen Datenmissbrauch und Cybermobbing sind erforderlich.

3. Gleichstellung — Art. 3, Abs. 2 GG

Manner und Frauen sind gleichberechtigt!

WAS! fordert die konsequente Umsetzung des Artikel 3 und damit die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichstellung aller Menschen in Deutschland in allen Bereichen,
einschliellich gleicher Bezahlung, Aufstiegschancen und politischer Reprasentation.

WAS! fordert eine EU-weite Ausweitung der Antidiskriminierungsgesetze, um alle Formen
von Diskriminierung zu bekampfen, einschlielllich aufgrund von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Alter oder Religion.

WAS! will Initiativen unterstitzen, die die Vielfalt in der Gesellschaft fordern, insbesondere in
Bildung, Arbeitsmarkt und Politik.

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist ein Grundwert der Europaischen Union (EU).
Dies wurde bereits in den Romischen Vertragen von 1957 festgehalten.

WAS! fordert die 6konomische Gleichstellung von Mannern und Frauen (Equal Pay) sowie
eine gleichmafige Verteilung von Mannern und Frauen in Flhrungspositionen.

Das Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern betragt in der EU 15,7 Prozent (Quelle:
Bundesregierung.de
www.bundesregierung.de/breg-de/schwerpunkte/europa/gleichstellung-eu-2263134), in
Deutschland 18 Prozent (Quelle: www.bmfsfj.de). Selbst bei gleicher formaler Qualifikation
und ansonsten gleichen Merkmalen betragt der Entgeltunterschied in Deutschland immer
noch sechs Prozent.

In den groRBen boérsennotierten Unternehmen der EU liegt der Frauenanteil bei den
Vorstandsvorsitzenden bei 7,7 Prozent, in den Aufsichtsgremien sogar nur bei 7,5 Prozent.
(Quelle: Bundesregierung.de).

Rund 46,3 Prozent aller Erwerbstatigen in der EU waren 2022 Frauen. In Fihrungsetagen
sind sie deutlich unterreprasentiert: nur rund jede dritte FUhrungskraft (35,1 Prozent) war
2022 weiblich.

In Deutschland waren 28,9 Prozent der FuUhrungspositionen von Frauen besetzt. Im
Vergleich zu den anderen EU-Mitgliedstaaten lag Deutschland damit nur im unteren Drittel
(Quelle: Europa Frauen in Fuhrungspositionen in der EU www.destatis.de, Auszug aus der
Eurostat Datenbank, Stand: 25.9.2023)
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WAS! will aktiv den Equal Pay Gap aufzeigen und die SchlieBung férdern. Deutschland liegt
sowohl beim Equal Pay als auch beim Frauenanteil in FlUhrungspositionen unterhalb des
EU-Schnitts. Das finden wir fur ein wirtschaftsstarkes Land beschamend und es widerspricht
dem Grundgesetz. Hier sehen wir dringenden Handlungsbedarf und wollen politische und
juristische Schritte priifen und einleiten.

Der Gender Pay Gap, also die Lohnlicke zwischen Mannern und Frauen, ist ein
hartnackiges Problem, das sowohl auf EU- als auch auf nationaler Ebene adressiert werden
muss. Um diese Liicke so schnell wie méglich zu schliel3en, kénnen verschiedene Strategien
und Maflinahmen auf EU- und Deutschland-Ebene ergriffen werden.

MalRnahmen auf EU-Ebene
WAS! fordert:

- Verbindliche Transparenzrichtlinien: Die EU muss verbindliche Vorschriften zur
Entgelttransparenz  erlassen, die Unternehmen verpflichten, regelmalig Uber
Lohnunterschiede nach Geschlecht zu berichten. Diese Transparenz kann helfen,
Ungerechtigkeiten aufzudecken und zu beheben.

- Scharfung der Antidiskriminierungsrichtlinien: Die EU muss bestehende Richtlinien gegen
Lohndiskriminierung verscharfen, um sicherzustellen, dass alle Mitgliedstaaten effektive
MafRnahmen ergreifen, um Lohnungleichheiten zu bekampfen.

- Zielgerichtete EU-Forderprogramme: Die EU soll spezielle Foérderprogramme fur
Unternehmen und Projekte auflegen, die nachweislich zur Verringerung des Gender Pay
Gaps beitragen. Diese Programme konnen innovative Modelle zur Gleichstellung der
Geschlechter fordern.

- Verknupfung von EU-Mitteln an Gleichstellungsziele: Die EU soll die Vergabe von
Fordergeldern an die Erreichung von Gleichstellungszielen knipfen. Unternehmen oder
Mitgliedstaaten, die keine Fortschritte bei der SchlieBung des Gender Pay Gaps zeigen,
koénnten so weniger Zugang zu bestimmten EU-Mitteln erhalten.

- \Vertragsverletzungsverfahren: Wenn ein Mitgliedstaat die EU-Vorgaben zur
Geschlechtergleichstellung  nicht umsetzt, kann die Europaische Kommission
Vertragsverletzungsverfahren einleiten. Dies kdnnte den Druck auf Lander wie Deutschland
erhdhen, effektivere MalRnahmen zur SchlielRung des Gender Pay Gaps zu ergreifen.

- Einfihrung von Sanktionen bei Nicht-Compliance: Die EU muss Sanktionen gegen
Unternehmen oder Mitgliedstaaten verhangen, die wiederholt gegen Bestimmungen zur
Entgeltgleichheit verstolien.

- EU-weite Kampagnen: Die EU muss umfassende Informationskampagnen starten, um das
Bewusstsein fur den Gender Pay Gap zu scharfen und Unternehmen sowie die breite
Offentlichkeit zur Handlung aufzufordern.

- Forderung von Best Practices: Die EU muss Best-Practice-Beispiele zur Schlielung des
Gender Pay Gaps aus verschiedenen Mitgliedstaaten sammeln und verbreiten, um den
Austausch und die Implementierung erfolgreicher Strategien zu férdern.

MaflRnahmen auf Deutschland-Ebene
WAS! fordert:




- Weiterentwicklung des Entgelttransparenzgesetzes: Das bestehende
Entgelttransparenzgesetz in Deutschland muss erweitert werden, um mehr Unternehmen zur
Offenlegung von Gehaltern und zur regelméaRigen Uberpriifung ihrer Entgeltstrukturen zu
verpflichten. Die Strafen fur Unternehmen, die gegen die Gleichstellungsgesetze verstolRen,
sollen erhoht werden.

- Einfuhrung verbindlicher Entgeligleichheitsprifungen: Unternehmen sollen verpflichtet
werden, regelmalige Entgeltgleichheitsprifungen durchzufihren und MalRnahmen zur
Korrektur von Ungleichheiten umzusetzen.

- Verbindliche Quoten fur FUhrungspositionen: Um den Anteil von Frauen in
Flhrungspositionen zu erhdhen, missen verbindliche Quoten in Unternehmen und im
offentlichen Dienst eingeflihrt werden. Diese Mallnahmen verbessern die Karrierechancen
von Frauen und verringern den Gender Pay Gap.

- Forderprogramme fur Frauen in MINT-Berufen: Spezielle Férderprogramme flir Frauen in
MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) kdénnen die
Geschlechterungleichheit in hochbezahlten Branchen reduzieren.

- Verbesserung der \Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Der Ausbau von
Betreuungsmdglichkeiten fir Kinder und flexible Arbeitszeitmodelle unterstiitzen Frauen, ihre
Karriere voranzutreiben und dadurch Einkommensunterschiede zu verringern.

- Malknahmen gegen prekare Beschaftigungsverhalinisse: Prekare Arbeitsverhaltnisse, in
denen Frauen Uberreprasentiert sind, missen starker reguliert und minimiert werden, um
Lohnungleichheiten zu verringern.

- Starkung von Tarifvertragen: Tarifvertrage mussen verstarkt auf die Gleichstellung der
Geschlechter ausgerichtet werden, indem sie klare Vorgaben flr gleiche Bezahlung
enthalten und geschlechtsspezifische Unterschiede in der Entlohnung beseitigen.

- Forderung der Tarifbindung: Die Politik soll Malnahmen ergreifen, um die Tarifbindung in
Branchen zu erhdhen, in denen Frauen besonders haufig arbeiten, um faire Lohne
sicherzustellen.

- Aufklarung und Schulungen: Durch Schulungen in Unternehmen und Bildungsinstitutionen
kann das Bewusstsein fir den Gender Pay Gap und seine Ursachen gescharft werden.
Diese Bildungsmalnahmen kdnnen dazu beitragen, Geschlechterstereotype abzubauen und
eine Kultur der Gleichstellung zu fordern.

- Unterstltzung durch Monitoring: Ein kontinuierliches Monitoring und Berichterstattung tber
den Gender Pay Gap in Deutschland tragt dazu bei, die Fortschritte zu messen und neue
Malinahmen bei Bedarf anzupassen.

WAS! sieht den Abbau des Gender Pay Gap folgendermalen

Um den Gender Pay Gap in der EU und in Deutschland schnellstmdglich zu schliel3en, ist
eine Kombination aus strikter Gesetzgebung, finanziellen Anreizen, gezielter Férderung von
Frauen im Arbeitsmarkt und Bewusstseinsbildung notwendig. Die EU kann durch
verbindliche Richtlinien und Sanktionen Druck auf die Mitgliedstaaten austben, wahrend
Deutschland nationale Gesetze verscharfen und gezielte MaRnahmen zur Férderung der
Gleichstellung umsetzen kann. Der Erfolg dieser Bemuhungen hangt letztlich von der
konsequenten Umsetzung und Uberwachung dieser Manahmen ab.




4. Inklusion

WAS! steht fur eine inklusive Gesellschaft, in der alle Menschen unabhangig von Herkunft,
Behinderung oder sozialem Hintergrund gleichberechtigt teilhaben kénnen.

WAS! fordert, dass offentliche Raume, Verkehrsmittel und digitale Angebote fir alle
Menschen zuganglich sind. Wir fordern verbindliche EU-weite Standards zur Barrierefreiheit.

WAS! will Programme férdern, die den Zugang zu Bildung und Arbeitsmarkt flr
benachteiligte Gruppen verbessern, insbesondere fir Menschen mit Behinderungen und
Migranten.

Ziel von WAS! ist es, Armut und soziale Ausgrenzung in Deutschland und der EU zu
bekdmpfen. Hierfir fordern wir gezielte Sozialprogramme und den Ausbau des
Sozialschutzes.

Art. 3 GG: ,Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden”
Der Staat darf Menschen mit Behinderung nicht anders behandeln als alle anderen Mitblrger
unserer Gesellschaft.

WAS! fordert die konsequente Durchsetzung der Inklusion als Menschenrecht. Gerade die
Teilhabe am Arbeitsleben wird erschwert und Menschen mit Behinderung erfahren immer
noch Diskriminierung und Benachteiligung im Arbeitsleben. Hier missen Wege gefunden
werden, wie auch Menschen mit Behinderung ihre Arbeitsleistung zuverlassig einbringen
kénnen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben aktiv geférdert werden kann. Und das
selbstverstandlich auch unter dem Equal Pay Prinzip!

Seit 2002 gibt es erganzende Gesetze, um die Inklusion weiter zu férdern:
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) — hier geht es um Barrierefreiheit.

2006: Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG) — ,Anti-Diskriminierungsgesetz®. Dieses
Gesetz verbietet es, Menschen wegen ihrer Behinderung zu benachteiligen.

Seit 2009 gilt in Deutschland die UN-Behindertenrechtskonvention. Sie dient dazu, die
Inklusion in den Bereichen Selbstbestimmung, Teilhabe und Gleichstellung weiter
voranzutreiben. Damit wurde Inklusion international als Menschenrecht anerkannt. (Quelle:
www.einfach-teilhaben.de)

Und doch missen Menschen mit Behinderung gerade in der freien Wirtschaft Angst haben,
bei einem Bewerbungsgesprach ihre Behinderung anzusprechen. Schnell wird dann ein
Grund ,vorgeschoben® warum eine andere Kandidat:in besser geeignet ist. Wenn es dann
doch gelingt, einen Arbeitsplatz zu bekommen, fangt der Kampf erst richtig an. Die
behindertengerechte Ausstattung, die per Gesetz zusteht, um Chancengleichheit am
Arbeitsplatz zu gewahren, muss Uber jahrelange Gerichtsverfahren gegen den Rententrager
eingeklagt werden. Menschen mit Behinderung muissen oft die Ausstattung des
Arbeitsplatzes (Firmenwagen, Biroeinrichtung, Monitore etc.) aus den eigenen Mitteln
(vor-)finanzieren und dann auch auf eigene Kosten und Zeit die Gerichtsverfahren hierfr
stemmen. De facto muss also Geld, Geduld und Zeit mitgebracht werden, um einen
Arbeitsplatz zu erhalten. Das ist weit entfernt von der gesetzlich vorgeschriebenen
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Chancengleichheit! So kommt es, dass Arbeitskrafte in Rente geschickt werden, nur weil
ihnen die Energie und finanzielle Mittel fehlen, um ihre Chancengleichheit einzuklagen. Das
ist ein Armutszeugnis fur ein reiches Land und verscharft unnotig den viel bemuhten
Fachkraftemangel.

Deshalb fordert WAS! die Beschleunigung der Antrage und Verfahren auf
behindertengerechte Ausstattung der Arbeitsplatze und auf Teilhabe am Arbeitsleben ohne,
dass hierbei fiir die Antragsteller Kosten entstehen!

WAS! will alle Mitgliedstaaten davon Uberzeugen, das Fakultativprotokoll zur UN-Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (CRPD) zu ratifizieren und eine
europaische Agentur fir Menschen mit Behinderungen zu schaffen, die die harmonisierte
Umsetzung dieser Rechte sicherstellt.

WAS! fordert die Einbindung der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (CRPD) als verbindlichen Standard in das rechtliche Rahmenwerk der EU.
Die allgemeinen Bemerkungen des CRPD sollen als maligebliche Leitlinien zur Auslegung
anerkannt werden. Dies soll im Einklang mit dem Beschluss vom 18. Juni 2020 zur Strategie
der EU fur Menschen mit Behinderungen nach 2020 geschehen und so die direkte Berufung
durch europaische Blrger*innen mit Behinderungen ermdglichen.

WAS! fordert die Abschaffung diskriminierender Schutzregime wie der Vormundschaft, die
Menschen mit Behinderungen die rechtliche Handlungsfahigkeit verweigern, indem sie die
Umsetzung neuer Modelle flr unterstitzte Entscheidungsfindung (Supported
Decision-Making, SDM) unterstitzen.

WAS! fordert die sofortige Beendigung jeglicher Verwendung von europaischen Mitteln zur
Finanzierung des Baus neuer geschlossener Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen
innerhalb der EU und in Drittlandern.

Die Forderung und Durchsetzung von Inklusion in Deutschland kann durch verschiedene
MafRnahmen und Strategien auf EU- und nationaler Ebene gestarkt werden. Hier sind einige
Ansatze, wie die EU aktiv zur Verbesserung der Inklusion in Deutschland beitragen konnte:

WAS! fordert:

- Einfuhrung verbindlicher EU-Richtlinien: Die EU muss verbindliche Richtlinien zur
Forderung der Inklusion verabschieden, die alle Mitgliedstaaten, einschliellich Deutschland,
verpflichten, bestimmte Standards einzuhalten. Diese Richtlinien kénnten sich auf den
Zugang zu Bildung, Arbeit, Gesundheit und Ooffentlicher Infrastruktur konzentrieren und
explizit Barrierefreiheit und Chancengleichheit fir Menschen mit Behinderungen
sicherstellen.

- Erweiterung der Anti-Diskriminierungsrichtlinie: Die EU muss die bestehende
Anti-Diskriminierungsrichtlinie erweitern, um starkere und detailliertere Anforderungen fir die
Inklusion zu formulieren, insbesondere in Bezug auf den Zugang zu Dienstleistungen,
offentlichen Einrichtungen und dem Arbeitsmarkt.

- Einfuhrung eines EU-weiten Inklusionsmonitors: Die EU soll einen Inklusionsmonitor
einrichten, der regelmalig die Fortschritte der Mitgliedstaaten bei der Umsetzung von
Inklusionsmafnahmen Uberwacht. Dieser Monitor kénnte die Umsetzung von EU-Vorgaben
prifen und sicherstellen, dass alle Birgerinnen und Birger, unabhangig von ihren




Fahigkeiten oder ihrem Hintergrund, gleichberechtigten Zugang zu allen Bereichen des
offentlichen Lebens haben.

- Starkung der Rolle der EU-Agentur fur Grundrechte (FRA): Die EU-Agentur flr Grundrechte
soll beauftragt werden, spezifische Berichte zur Inklusion in den Mitgliedstaaten zu erstellen.
Diese Berichte kdnnen Licken aufzeigen und gezielte Empfehlungen zur Verbesserung der
Inklusion in Deutschland und anderen Landern geben.

- EU-Férderprogramme fur Inklusionsprojekte: Die EU muss gezielt Férdermittel fir Projekte
zur Férderung der Inklusion bereitstellen. Diese Mittel kdnnen fir den Abbau von Barrieren in
offentlichen Einrichtungen, fir inklusive Bildungsprogramme oder fiir die Unterstitzung von
Unternehmen verwendet werden, die Menschen mit Behinderungen einstellen.

- Anreize fur Unternehmen und Institutionen: Die EU und auch Deutschland sollen Anreize
fir Unternehmen schaffen, die MaBnahmen zur Férderung der Inklusion umsetzen,
beispielsweise durch steuerliche Vorteile oder Zugang zu speziellen Férderprogrammen.

- Forderung inklusiver Bildung: Die EU und auch Deutschland sollen Projekte und
Programme unterstiitzen, die inklusive Bildung férdern. Dies konnte Schulungen fir
Lehrkrafte, die Anpassung von Lehrplanen und den Ausbau von barrierefreien
Bildungseinrichtungen umfassen.

- Inklusive Arbeitsmarktpolitik: Die EU und auch Deutschland muissen Richtlinien und
Forderprogramme zur Unterstlitzung von Menschen mit Behinderungen auf dem
Arbeitsmarkt starken. Dazu gehéren auch Initiativen zur Férderung von Barrierefreiheit am
Arbeitsplatz und zur Unterstitzung von Arbeitgebern bei der Einstellung von Menschen mit
Behinderungen.

- Best-Practice-Austausch: Die EU soll den Austausch bewahrter Praktiken zwischen den
Mitgliedstaaten férdern. Dies kdnnte durch Plattformen, Konferenzen und Partnerschaften
geschehen, bei denen erfolgreiche Inklusionsstrategien vorgestellt und diskutiert werden.

- EU-weite Inklusionskampagnen: Die EU soll Kampagnen starten, die das Bewusstsein fiir
die Bedeutung von Inklusion in allen Mitgliedstaaten scharfen. Diese Kampagnen kdnnen
den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Nutzen von Inklusion hervorheben und positive
Beispiele prasentieren.

- Vertragsverletzungsverfahren: Wenn Deutschland oder andere Mitgliedstaaten die
EU-Vorgaben zur Inklusion nicht umsetzen, soll die Europdische Kommission
Vertragsverletzungsverfahren einleiten. Der Européische Gerichtshof (EuGH) kann dann
verbindliche Urteile fallen, die die Umsetzung von InklusionsmalRnahmen erzwingen.

- Sanktionen bei Nichteinhaltung: Die EU muss finanzielle Sanktionen oder andere
MalRnahmen gegen Mitgliedstaaten verhangen, die wiederholt gegen EU-Richtlinien zur
Inklusion verstof3en.

- Forschung zu Inklusion fordern: Die EU und auch Deutschland sollen gezielt
Forschungsprojekte finanzieren, die sich mit innovativen Ansatzen zur Férderung von
Inklusion befassen. Dies kann beispielsweise die Entwicklung neuer Technologien fir
Barrierefreiheit oder die Untersuchung von effektiven politischen Malinahmen zur Forderung
der Inklusion umfassen.

- Pilotprojekte und Modellregionen: Die EU und auch Deutschland sollen Pilotprojekte und
Modellregionen unterstitzen, in denen innovative Inklusionsstrategien getestet und




weiterentwickelt werden. Erfolgreiche Modelle kdnnen dann auf andere Regionen in
Deutschland und Europa Ubertragen werden.

- Einbindung von NGOs und Interessenvertretungen: Die EU und auch Deutschland sollen
enger mit Nichtregierungsorganisationen und Interessenvertretungen fir Menschen mit
Behinderungen zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass deren Anliegen in die
Politikgestaltung einflieken. Diese Zusammenarbeit kann helfen, MaRnahmen zu entwickeln,
die direkt auf die Bedlrfnisse der Betroffenen zugeschnitten sind.

- Unterstitzung von Bdurgerinitiativen: Die EU und auch Deutschland sollen lokale und
nationale Burgerinitiativen zur Férderung der Inklusion unterstitzen, indem sie finanzielle
Mittel bereitstellen und den Austausch von Wissen und Ressourcen férdern

5. Europaische Zusammenarbeit und Einflussnahme

WAS! will eng mit anderen EU-Mitgliedsstaaten zusammenarbeiten, um die besten Praktiken
im Bereich Gewaltschutz, Gleichberechtigung und Inklusion zu teilen und umzusetzen.

WAS! sieht in der Zivilgesellschaft eine Schllisselrolle zur Verwirklichung der Ziele unseres
Parteiprogrammes. Wir verpflichten uns, den Dialog mit NGOs,
Menschenrechtsorganisationen und betroffenen Gemeinschaften zu intensivieren.

WAS! setzt sich fir die Foérderung von Forschung zu den Themen Gewalt,

Gleichberechtigung und Inklusion ein, um datenbasierte politische Entscheidungen zu
unterstitzen.




PARTEIPROGRAMM — weitere inhaltliche Ausrichtung

Die inhaltliche Ausrichtung von WAS! erfolgt anhand einer europaischen Sichtweise, da
WAS! die Auffassung vertritt, dass Deutschland mit Europa einheitlich auftreten und agieren
muss, um weiterhin ein wichtiger Wirtschaftsstandort zu bleiben und so den Lebensstandard
fur alle Einwohner:innen sichern zu kénnen.

1. Wohlstand fiir Europa

Die EU ist durch gesellschaftlichen Fortschritt, ein weltweites Netzwerk und wirtschaftliche
Integration zu einem der groRen Wirtschaftsrdume der Welt geworden, inkl. Stabilitat,
Frieden und Wohlstand.

Zukunftige Herausforderungen sind die Klimakrise, die soziale Spaltung der Gesellschaft
innerhalb der EU, die Erneuerung der Wirtschaftsstruktur, das Finden neuer Innovationen,
die Digitalisierung und der Umgang mit extremistischen Strébmungen. Innerhalb der EU
missen diese Aufgaben gleichmafig auf alle Mitgliedsstaaten verteilt werden.

WAS! will wirtschaftliches Wachstum, soziale Gerechtigkeit und 6kologische Nachhaltigkeit
miteinander verbinden. Unsere Vorstellung umfasst staatliches Handeln, das sowohl Schutz
bietet als auch Chancen schafft und gleichzeitig den wirtschaftlichen Fortschritt fordert.
Unser Ziel ist es, langfristigen Wohlstand zu sichern, weshalb wir bei der Bewertung von
Wachstum sowohl die naturlichen Grenzen als auch die Notwendigkeit einer gerechten und
resilienten Gesellschaft beriicksichtigen missen.

WAS! legt einen Schwerpunkt auf die Forderung von Forschung und Innovation, da sie
entscheidend fur die Starkung sowohl neuer als auch bestehender Industrien in Europa sind.
Sie spielen eine zentrale Rolle dabei, globalen Herausforderungen wie dem Klimawandel,
der Digitalisierung und gesundheitlichen Krisen zu begegnen.

WAS! fordert von den EU-Institutionen, ihre Kompetenzen zu sammeln und zu vernetzen und
den Fokus darauf zu legen, die Ausbeutung der natlrlichen Ressourcen zu verhindern.
Gleichzeitig soll der Lebensstandard in der EU beibehalten werden, um die physische und
psychische Gesundheit der Blrger:iinnen zu gewahrleisten. Hier gilt es, Losungswege zu
erarbeiten.

2. Grune Wirtschaft

WAS! fordert die Einfihrung einer flachendeckenden CO2-Bepreisung, die alle
Wirtschaftsbereiche umfasst. Die Einnahmen sollen in griine Investitionen flieken. Die EU
soll sich zum Ziel setzen, bis 2030 20 % der Halbleiter in der EU herzustellen. Dies schlief3t
Elektrolyte, Wechselrichter, Batterien und kritische Komponenten fir Solarpaneele und
Windturbinen mit ein. Klimaneutralitat muss in der EU oberste Prioritat haben.

WAS! fordert die Einfihrung von standardisierten Regeln zum Verbot von geplantem

Produktverschleil, zur Foérderung der Kreislaufwirtschaft und Reduzierung von
Ressourcenverschwendung.




WAS! unterstitzt die Férderung nachhaltiger und langlebiger Technologien. Dazu gehdrt
auch ein ,Recht auf Reparatur®, sodass alle, die ihr Produkt selbst reparieren konnen,
Zugang zu bezahlbaren Ersatzteilen und Reparaturinformationen erhalten. Die Herstellenden
sollen verpflichtet werden, den Okologischen FulRabdruck von Produkten in deren
Beschreibung zu verdffentlichen und die Lieferkette darzustellen.

3. Digitale Transformation

Die kontinuierliche Erforschung von Technologien ist wichtig fur den Wirtschaftsstandort
Europa. Unerlasslich ist die regelmaRige Anpassung der Gesetzgebung, um die Wahrung
europaischer Werte zu gewahrleisten, ohne die Zukunftsindustrien zu blockieren.

WAS! fordert eine Kontrollinstanz auf EU-Ebene, die sicherstellt, dass aktuelle und neue
Technologien nicht gegen Grundrechte und Freiheiten verstoRen. Wichtig ist eine
Uberpriifung von KI-Systemen, um sicherzustellen, dass diese die Privatsphare nicht
verletzen oder diskriminierende Tendenzen erzeugen.

WAS! fordert eine Instanz zur Kontrolle der Sicherheit und des Schutzes der Benutzer:innen
digitaler Technologien. Zudem muss sichergestellt werden, dass alle in Europa Zugang zu
neuen Technologien erhalten. Ziel muss eine fordernde Gesetzgebung sein.

4. Europaische Investitionsprogramme

WAS! méchte, dass das Aufbau- und Resilienzprogramm fester Bestandteil der
EU-Budgetverhandlungen wird. Dabei handelt es sich um das grofte EU-Programm zur
Forderung der wirtschaftlichen Entwicklung sowie von Sozial- und Umwelizielen.
Wirtschaftliche Lieferketten werden hierdurch gestarkt und Anreize gesetzt, dass kritische
Guter in der EU produziert und gelagert werden (re-shoring). So kdnnen globale
Abhangigkeiten reduziert und die Autonomie der EU gestarkt werden.

WAS! sieht einen wichtigen Wirtschaftsfaktor in der Forderung von kleinen und mittleren
Unternehmen. Hierfir erforderlich ist die Einfihrung eines ,Small Business Acts for Europe®.
Dieser kénnte 25 % der o6ffentlichen Auftrage auf EU- und nationaler Ebene flr kleine und
mittlere Unternehmen vorsehen.

WAS! fordert, dass EU-weite Handelsabkommen die Einhaltung der Menschenrechte auch in
Drittstaaten gewahrleisten und Uberprifen. Verstolie missen geahndet und der Giterhandel
eingestellt werden. Diese Gewahrleistung soll durch stetige Uberpriifung des Marktes und
deren Produkte stattfinden, um auch Zwangsarbeit und Kinderarbeit besser zu kontrollieren.

5. Schutz kritischer Infrastrukturen

WAS! fordert, dass zur Kritischen Infrastruktur européaische Transportsysteme, Infrastruktur
zur Abfallentsorgung und Wasserversorgung, das Gesundheitssystem und offentliche
Gesundheitsdienste, Energieversorgungsnetze, Hafen, Flughafen, Kernkraftwerke, digitale
Kommunikationsnetzwerke, Rechenzentren, Netzwerkkabel, Ackerland und Chemieanlagen
gezahlt werden.




WAS! fordert eine einheitliche juristische Basis fur die EU, um auslandische
Direktinvestitionen in kritische Infrastruktur zu verhindern, wenn eine Investition ein
Sicherheitsrisiko fur die europaische Wirtschaft darstellt. Dadurch soll sichergestellt werden,
dass die EU ihre notwendige Autonomie behalt.

WAS! fordert die Einfihrung des Rechts flir die EU, kritische Infrastruktur direkt zu erwerben.
Dies soll fur Objekte gelten, die an auslandische Kaufer:innen verkauft werden sollen, wenn
ein solcher Verkauf als Sicherheitsrisiko bewertet wird.

6. Zahlungsverkehr und Finanzdienstleistungen

WAS! fordert die Sicherstellung eines EU-weiten Marktgefliges, das mehrere preiswerte
Zahlungsmethoden beinhaltet, welche den EU-Birger:innen ohne hohe
Transaktionsgebiihren zur Verfligung stehen. Hierdurch soll eine Etablierung von einzelnen
Anbietern mit exorbitanten Geblhren vermieden werden. Eine Marktdominanz einzelner
Unternehmen muss unterbunden und die Gebuhren fiir Transaktionen EU-weit festgelegt
werden.

WAS! fordert den Erhalt des Bargelds. Bargeld soll als zentrales gesetzliches Zahlungsmittel
in der europédischen Wirtschaft erhalten bleiben. Allerdings soll EU-weit die Hohe der
Barzahlung limitiert werden, so dass Immobilientransaktionen und der Kauf von
hochpreisigen Fahrzeugen und Luxusglitern mit Bargeld unterbunden werden, um
Geldwasche zu verhindern.

7. Bekdmpfung von Steuerhinterziehung und -vermeidung

WAS! fordert gesetzliche Mallnahmen zur Bekdmpfung von Steuerhinterziehung und
-vermeidung. Diese ist in der EU aufgrund der Steuerkonkurrenz zwischen Mitgliedstaaten
weit verbreitet und ermdglicht es grofRen internationalen Unternehmen, Steuern zu umgehen,
wahrend kleine und mittelstdndische Unternehmen ihren fairen Anteil zahlen missen. Durch
eine Verbesserung des Informationsaustauschs zwischen nationalen Behdrden wird
Vermdgensungleichheit aufgedeckt, gegen Steuerhinterziehung gekdmpft und der Strom
illegaler Gelder aus dem Ausland nach Europa kann gestoppt werden.

WAS! fordert die Einfihrung eines zentralen Vermdgensregisters. Ein EU-Finanzministerium
soll die Verantwortung fiir dieses Projekt ibernehmen, um die aktuellen Wissenslicken zur
Verteilung des Vermdgens zu schlieRen. Hierfur ist die Erstellung eines einheitlichen
Registers aus unterschiedlichen Datenquellen erforderlich. Dieses Register soll weltweit,
gerade im Bezug auf ,Steueroasen” mit anderen Registern abgeglichen werden.

WAS! moéchte eine Harmonisierung der Unternehmensbesteuerung. Dies kann durch die
Verwendung einer gemeinsamen Bemessungsgrundlage fir die Koérperschaftsteuer in der
EU geschehen. Gewinne multinationaler Konzerne sollen anhand einer festgelegten Formel
auf die Mitgliedstaaten aufgeteilt werden. Es soll eine Mindestkorperschaftssteuer festgelegt
werden. Unternehmensgewinne aus Niedrigststeuerlandern sollten mit nationalen
Zuschlagsteuern belangt werden, um ebenfalls auf die Mindestkorperschaftssteuer
angehoben zu werden.




WAS! fordert die Etablierung und Durchsetzung von EU-Regeln zur Registrierung der
wirtschaftlichen Eigentiimer. Die Mitgliedstaaten mussen dazu verpflichtet werden, nationale
Register zu flihren, damit Immobilieninvestoren sich nicht hinter anonymen Tarnfirmen
verstecken kdnnen.

8. AuRenpolitik und Verteidigung

Die Europaische Union ist Trager des Friedensnobelpreises. Seit 2022 herrscht erneut ein
Krieg auf dem europdischen Kontinent. Internationale Handelsbeziehungen sind teilweise
instabil. Europa ist in der Pflicht, den inneren und aufieren Frieden zu gewahrleisten. Die EU
muss hier geschlossen auftreten und gemeinsam MalRnahmen zur Sicherung der
Verteidigungsfahigkeit von Europa ergreifen. Dies tragt zur Sicherheit, Vielfalt und dem
Wohlstand fur alle Einwohner:innen bei.

WAS! fordert die Fusion der Europaischen Verteidigungsagentur und der
Verteidigungsindustriellen Elemente der Europaischen Kommission (z.B. GD DEFIS) zu
einem Europaischen Verteidigungsministerium. Ziel ist die Entwicklung einer gemeinsamen
EU-Verteidigungskapazitdt. Es kdénnen regionale Schwerpunkte geschaffen und
Kompetenzen gebiindelt werden, um effektiv die Verteidigungsfahigkeit der EU zu
gewahrleisten. Zudem muss ein politisches Lenkungsgremium etabliert werden, das die
strukturierte, langfristige Zusammenarbeit zwischen der NATO und der EU koordiniert.

WAS! verlangt die Einrichtung einer europaischen zivilen und militarischen Abteilung fur
Katastropheneinsatze, um schnell und landertbergreifend bei allen Arten von Katastrophen
und Unglicken agieren zu kénnen.

WAS! fordert eine EU-weite koordinierte europaische Industrie fir Rustung. Jeder
Mitgliedstaat muss seinen Beitrag in der Produktion beisteuern, um Europa weiterhin gegen
geografische Angriffe zu schitzen. Es muss ein EU-weiter Investitionsfonds zur Finanzierung
aller Rustungsausgaben durch Steuereinnahmen der EU eingeflihrt werden.

WAS! méchte den Ausbau des Europaischen Auswartigen Dienstes zu einem Ministerium far
Auswartige Angelegenheiten der Europaischen Union. So kann die EU geschlossen
auftreten und effizient agieren. Das Ministerium kann Schlusselaufgaben im Bereich der
politischen  (internationale = Zusammenarbeit, Menschenrechte, Nachbarschaft und
Erweiterung, humanitare Hilfe) und der wissenschaftlichen Diplomatie (Klima und globale
Gesundheit, Entwicklung einer EU-Weltraumstrategie und zivile Erforschung von Mars, Mond
u.a.) erfillen. An das Ministerium angeschlossen werden muss ein EU-Nachrichtendienst,
um Informationen zu sammeln und zu verarbeiten.

WAS! fordert die Etablierung einer vereinten diplomatischen Vertretung der EU, die ihre
Pluralitat in Bezug auf Geschichte und Gegenwart berticksichtigt. Dies soll auf der Grundlage
von Gleichberechtigung und Respekt geschehen. Ziel muss sein, sich von vergangenen
paternalistischen und ausbeuterischen Erblasten zu I6sen und Ressentiments
entgegenzuwirken sowie ein vereintes Europa zu reprasentieren, das sich fir Frieden,
Gleichberechtigung und Inklusion einsetzt.

9. Neue Mitgliedsstaaten




Statt einer sofortigen Integration fordert WAS! eine stufenweise Eingliederung neuer
Mitgliedstaaten. Dies muss auf Grundlage eines fairen, transparenten Prozesses erfolgen.
Wenn Beitrittskandidaten Fortschritte bei der Umsetzung von Reformen zur Angleichung an
das EU-Recht erreichen, erhalten sie schrittweise mehr Zugang zu EU-Ressourcen wie dem
EU-Haushalt und der Beteiligung an EU-Institutionen. Diese Stufen kdnnen bei Ruckschritten
in den Reformen riickgangig gemacht werden.

Zudem fordert WAS! klare Regeln und Optionen fiir die Unterstitzung von Nationen, die mit
auslandischer Aggression konfrontiert sind. Dies gilt sowohl fiir Staaten, die der EU beitreten
mdchten, als auch fur DrittlAnder. In diesem Kontext missen von der EU langfristige
politische, finanzielle und militarische MaRnahmen erarbeitet werden, um die Ukraine zu
schitzen und ihren Weg in Richtung EU-Beitritt zu sichern.

Die Mitgliedschaft potenzieller Beitrittskandidaten in anderen Rahmenorganisationen, wie der
Europaischen Politischen Gemeinschaft oder dem Europarat sollten keine Alternative zur
EU-Mitgliedschaft, sondern eine Erganzung darstellen.

10. Entwicklungshilfe

Gemeinsam tragen die 27 Mitgliedslander und Institutionen der Europaischen Union laut den
OECD-Zahlen von 2022 115 Milliarden US-Dollar zur Entwicklungshilfe bei, doppelt so viel
wie die Summe der amerikanischen Hilfe. Noch effektiver koénnte diese in einer
gemeinsamen Europaischen Entwicklungshilfeagentur geblndelt werden. So kdnnten Ziele
effektiver und besser abgestimmt erreicht und die Hilfsgelder optimal eingesetzt werden.

11. Lebenslanges Lernen fir soziale Mobilitat und Einkommenssicherheit

WAS! fordert die Méglichkeit zur kostenlosen und qualitativ hochwertigen Tagesbetreuung flr
jedes Kind, von Geburt an. Eine bessere Qualifizierung von Padagog:innen und Einbindung
dieser in das System ist hierfir zwingend erforderlich. Die Arbeitsbedingungen sollen durch
eine Reform der Lehreriinnen- und Erzieher:innenausbildung sowie der attraktiven
Gestaltung der Gehaltsstrukturen verbessert werden, die die wichtige Rolle der
Padagog:innen widerspiegeln.

WAS! setzt sich fiir die Entwicklung eines inklusiven und hochwertigen Bildungssystems ein,
das gebihrenfrei zuganglich ist und jedem Kind die Mdglichkeit bietet, sein Potenzial zu
entfalten. Dies kann durch zusatzliche padagogische Unterstitzung fir Lehrkrafte und
zusatzliche soziale Unterstiitzung flir Kinder mit verschiedenen Arten von
Beeintrachtigungen erfolgen.

WAS! méchte ein Hochschulsystem, das auf niedrigen oder keinen Studiengebuihren basiert
und ausreichende finanzielle Unterstutzung fur alle Studierenden bietet, die diese bendtigen,
um Chancengleichheit zu gewahrleisten.

WAS! fordert die sinnvolle Vorbereitung junger Menschen auf das moderne Leben und den
Arbeitsmarkt, indem interdisziplinare Lehrplane angeboten werden, die sich auf
Schlisselkompetenzen wie Englisch und MINT+K-Facher konzentrieren. Zudem missen
digitale Kompetenz, politische Bildung und partizipative Fahigkeiten wie Inklusivitat,
Nachhaltigkeit, Geschlechtergleichheit, psychische Gesundheit, Medienkompetenz und




kritisches Denken in der Schule erworben werden. Es muss ein einheitliches europaisches
Schul- und Berufsbildungssystem entwickelt werden, um Mobilitdt innerhalb der EU zu
gewabhrleisten. Ziel ist der freie Zugang zu mehrsprachiger, flexibler, hochwertiger, inklusiver
und international wettbewerbsfahiger Bildung fir jedes Kind in Europa.

WAS! fordert fur alle Burger:innen die Moglichkeit zum lebenslangen Lernen, um schnell auf
Anderungen des Arbeitsmarktes reagieren zu kénnen.

12. Gestaltung der Arbeitswelt

In Deutschland und Europa sind die durchschnittlichen Einkommen und die Arbeitsplatze
ungleichmafig verteilt. Zugleich sind Frauen zusatzlich weiterhin in gut bezahlten
Arbeitsplatzen unterreprasentiert und tragen die groRere Last unbezahlter Haus- und
Carearbeit. Es gibt viele offene Stellen, die aufgrund schlechter Arbeitsbedingungen
unbesetzt bleiben, wobei Arbeitsrechte und -schutz in den Mitgliedstaaten ungleich
durchgesetzt werden. Diese Ungleichheiten beeintrachtigen das Wohlergehen der
Arbeitnehmer:innen und behindern die Schaffung von sozialem Zusammenhalt iber Grenzen
hinweg.

WAS! fordert die Schaffung einer produktiven, fairen und sinnstiftenden Arbeitsumgebung fir
alle Burger:innen, um die Entstehung einer europaischen Sozialunion zu etablieren, die alle
Européer:innen unterstlitzt und ihre Rechte garantiert. Die Nutzung von Technologien wie
Automation, Kl und griinen Technologien wird die Arbeitsproduktivitat steigern, was zu neuen
Arten von Arbeitsplatzen, héheren Lohnen und reduzierten Arbeitszeiten fihrt. Die
Méglichkeit auf Homeoffice (remote work) soll das volle Potenzial des europaischen
Arbeitsmarktes entfalten.

WAS! fordert klar definierte Arbeitsrechte fir faire Léhne und Arbeitsbedingungen fir alle
Arbeitnehmer:innen, die Standards in der gesamten Europaischen Union harmonisieren.

Zur weiteren Harmonisierung des Arbeitsmarktes mdchte WAS! eine Beendigung der
Steuerkonkurrenz ~ zwischen  den  Mitgliedstaaten, indem eine  gemeinsame
Mindeststeuergrundlage fir die direkte Besteuerung in der EU definiert wird.

13. Schutz von Arbeitnehmer:innenrechten

WAS! mochte eine Harmonisierung des europaischen Arbeitsrechts, inklusive eines
standardisierten Musterarbeitsvertrags fur die Europaische Union.

WAS! fordert die Einfihrung von MaRnahmen zur Férderung der Geschlechtergleichstellung
in Verbindung mit der EinflUhrung von ethischen Einstellungsrichtlinien und -grundsatzen.
Dazu gehdren ein Verbot missbrauchlicher Praktiken und Einstellungsgebihren sowie ein
verbesserter Zugang zu Informationen fir Arbeitnehmer:innen. Dies schlief3t Arbeits- und
Gewerkschaftsrechte, Beschwerdehilfen und Rechtsbehelfsmechanismen ein.

WAS! fordert die Durchsetzung des Schutzes der Rechte von Teilzeit-Arbeitnehmer:innen
(Gig), indem Mitgliedstaaten verpflichtet werden, sie entweder genauso zu schitzen wie
Vollzeitarbeitnehmer:innen oder ahnliche Schutzmalnahmen in Bezug auf Gesundheit,
Rente und Arbeitslosigkeit einzufihren.




WAS! will die aktive Durchsetzung der Rechte der Arbeitnehmer:innen gemafl dem EU-,Blue
Book*, indem ein europaischer Mechanismus zur Uberwachung von Rechtsverletzungen am
Arbeitsplatz geschaffen werden soll, sowohl flir Staatsbirgeriinnen als auch fir
Migrant:innen.

WAS! mdchte die Einflhrung eines geschiitzten Rechts, auflderhalb der Arbeitszeiten offline
zu sein sowie die Einfihrung besonderer Vorschriften, um das Recht der Telearbeitenden auf
Ruhepausen und geistiges Abschalten zu schitzen.

WAS! fordert den Wunsch nach Arbeit im Homeoffice von Mitarbeiter:innen zu akzeptieren.
Es sei denn, es kann ein verninftiger und fairer Grund angegeben werden, warum dies nicht
erfolgen sollte.

WAS! méchte die Demokratisierung der Arbeitsstatten durch die Schaffung einer europaweit
harmonisierten Rechtsform fur genossenschaftlich organisierte Unternehmen schaffen. Diese
sollen administrative Unterstlitzung und Steuervergiinstigungen erhalten. Dadurch wollen wir
diese Rechtsform in strategisch wichtigen Wirtschaftssektoren férdern, um sicherzustellen,
dass das Kapital im EU-Markt verbleibt.

WAS! fordert fir bdrsennotierte Unternehmen eine Anpassung der Vorstandsboni an die
tatsachliche wirtschaftliche Unternehmenssituation.

WAS! will die Foérderung der Gewerkschaftsbildung. Das Recht auf kollektive
Verhandlungen muss geschitzt und Barrieren fir das Entstehen neuer Gewerkschaften
sowie anderer Formen der Mitarbeiter:innenvertretung beseitigt werden. Grofle Unternehmen
sollen dazu verpflichtet werden, Arbeithehmervertreteriinnen an der Vorstandsarbeit zu
beteiligen.

14. Gesundheitswesen

WAS! fordert die Harmonisierung von Praventionsprogrammen und Gesundheitssystemen
durch die Europaische Gesundheitsunion. Die bereits in die Gesundheitssysteme integrierten
digitalen Systeme mussen passender an den Bedulrfnissen der Patient:innen ausgerichtet
werden.

WAS! fordert eine einheitliche Buirgerversicherung fur Deutschland, die in EU-weite
Lésungen fur Kapazitaten, Kosten und Erstattungen eingebunden wird, um sicherzustellen,
dass alle Einwohner:innen Europas Zugang zu notwendiger Gesundheitsversorgung haben.
Durch eine einheitliche Birgerversicherung werden unnétige Verwaltungskosten abgebaut
und die eingezahlten Beitrage stehen zu einem groReren Anteil fiur die eigentliche
Gesundheitsversorgung zur Verfigung.

WAS! fordert die rechtliche Sicherheit und praktische Umsetzung von Abtreibungen in allen
EU-Landern, indem alle unnétigen Belastungen und Hindernisse flr den Zugang zu und die
Bereitstellung von Schwangerschaftsabbriichen beseitigt werden.

WAS! mochte die Zurverfugungstellung aller Formen der Verhltung fur alle Menschen,
unabhangig ihres Alters, entweder kostenlos oder als Kassenleistung. Zudem muss
sichergestellt werden, dass MafRnahmen zur Verhinderung von sexuell Ubertragbaren
Krankheiten (STIs), wie HIV-PrEP und anonyme Tests, fur alle Menschen verflgbar,
zuganglich und kostenlos sind.




WAS! beflirwortet einen inklusiven, standardisierten, europaweiten Lehrplan fiir sexuelle und
reproduktive Gesundheit und Rechte (SRHR), der die Vielfalt sexueller und romantischer
Orientierungen sowie Geschlechtsidentitaten widerspiegelt und den UNESCO-Richtlinien
entspricht.

WAS! sieht die Notwendigkeit in der Errichtung eines hochqualifzierten schulischen
Gesundheitssystems, um frihzeitig Symptome mentaler Belastungen zu erkennen. Zudem
ist die Bereitstellung von Kinderschutzdiensten mit Fachleuten flir psychische Gesundheit
dringend erforderlich, um die Diskrepanz zwischen Kinderschutz und psychischer
Gesundheitsversorgung zu Uberbricken. Um die Betreuung und Heilung von Jugendlichen in
Problemsituationen zu verbessern, sollen niedrigschwellige Dienste eingefiuhrt werden, bei
denen sich Jugendliche mit Fachleuten und Gleichaltrigen treffen kénnen.

WAS! fordert Arbeitgeber:innen, Schultrager:innen und Ausbildungsinstitutionen auf, in die
Reduzierung psychosozialer Risiken wie Stress, Gewalt und Belastigung zu investieren,
indem diese in ihre Managementprotokolle integriert werden.

15. Regulierung der Sexarbeit

Durch die Entkriminalisierung der Sexarbeit in Deutschland, ist es zu einem starken Anstieg
des Menschenhandels gekommen. Das ist menschenunwirdig. Zudem ist es in einer
modernen Demokratie nicht hinnehmbar, dass Manner Frauen weiterhin ,auf Bedarf* kaufen
und benutzen kénnen. Dies vertieft das patriarchale Weltbild und tragt deutlich zu der hohen
Zahl an Femiziden in Deutschland bei.

WAS! fordert fur die Sexarbeiter:Innen, die tatsachlich freiwillig arbeiten, den Zugang zu
sicheren Arbeitsorten, die Auslbung eines legalen Berufs und die Moglichkeit zum
Abschluss einer Krankenversicherung zu gewahrleisten. Allerdings soll die Bekdmpfung von
Gewalt und Menschenhandel im Vordergrund stehen.

Deshalb fordert WAS! ein Verbot der Sexarbeit mit Orientierung an den Regelungen des
~Schwedischen Modells“. Es handelt sich hierbei um einen Ansatz zur Regulierung der
Prostitution. Dieses Modell kriminalisiert nicht die Sexarbeiterinnen oder Sexarbeiter,
sondern die Kaufer von sexuellen Dienstleistungen. Ziel des Gesetzes ist es, die Nachfrage
nach Prostitution zu verringern und so den Menschenhandel einzudammen. Durch dieses
Modell wird die Prostitution klar als eine Form der Gewalt gegen Frauen dargestellt, was der
Auffassung von WAS! entspricht.

14. Wohnraum und Stadtentwicklung

WAS! fordert die Unterstitzung und Finanzierung innovativer Wohnmodelle wie Co-Housing,
Mietkauf- und lebenslange Mietprogramme, um die Konzentration von Immobilienvermdgen
zu verringern und finanzielle Hirden fir das Wohneigentum zu senken.

WAS! fordert die Ubernahme und strikte Durchsetzung von Richtlinien der WHO beziiglich
der Belastung durch Luftverschmutzung und zur Verfligbarkeit von Grinflachen in
Wohngebieten. Europaische Mittel zur Entwicklung griiner Infrastruktur, zur Verbesserung
offentlicher Rdume und zur Verwirklichung der ,15-Minuten-Stadt® sollen zur Verfigung




gestellt werden, um Grundbedirfnisse und Dienstleistungen in allen Gemeinden durch
offentliche Verkehrsmittel erreichbar zu machen.

WAS! fordert die Schaffung erschwinglicher und zuganglicher lokaler Verkehrsmittel fur alle
Europaer:iinnen durch die Schaffung umfassender und zuverlassiger stadtischer und
suburbaner Schienennetze.

15. Verbesserung des Bahnverkehrs

WAS! fordert die Schaffung einer Europaischen Transportagentur mit beratender
gesetzgeberischer Zustandigkeit und finanziellen Ressourcen, um Verantwortung auf
europdische Ebene zu verlagern. Die ETA soll Investitionen in grenziberschreitende
Schieneninfrastruktur und Hochgeschwindigkeitsnetze in ganz Europa Uberwachen und
bestehende Lucken der Schienenverbindungen schlieen.

WAS! fordert die Etablierung eines umfassenden Hochgeschwindigkeits-Schienennetzes,
das alle Staddte der EU mit mehr als 100.000 Einwohner:innen verbindet. Dies soll
Hochgeschwindigkeits- und Nachtzlige umfassen und zu einer erhéhten individuellen Freiheit
und Komfort, Klimaresilienz, offentlicher Gesundheit und wirtschaftlichem Wohlstand
beitragen. Zudem soll die ETA, Innovation und Nachhaltigkeit in der Luftfahrt- und
Schifffahrtsindustrie vorantreiben.

16. Digitale Verwaltung

WAS! fordert den Ubergang zu papierlosen Prozessen sowohl in den EU-Institutionen als
auch in den Mitgliedstaaten, wo es angebracht ist. Dabei sollen harmonisierte Informations-
und Kommunikationstechnologien (IKT)-Standards angewendet und Dienste, die auf
verschiedenen Geraten einfach zuganglich sind, bereitgestellt werden.

17. Europaische Sozialunion

WAS! fordert die Entwicklung hin zu einer echten europaischen Sozialunion. Dies soll im
Zuge der Einrichtung eines neuen EU-Finanzministeriums als koordinierender Institution
geschehen. Der Haushalt soll vornehmlich darauf ausgerichtet sein, strategische
Investitionen zu tatigen, soziale Ungleichgewichte anzugehen und vor wirtschaftlichem
Abschwung zu schiitzen.

WAS! mochte die Schaffung von Anreizen fur die Mitgliedstaaten, um die Anzahl der
Steuerausnahmen zu reduzieren und daflir niedrigere Einkommensteuersatze anzusetzen
und so die Anzahl der Steuern zu verringern. Dies soll das Steuersystem vereinfachen.
Zudem erforderlich ist eine Harmonisierung der Besteuerungsverfahren zwischen den
Mitgliedstaaten, damit Menschen weniger Hindernisse fiir die Arbeit und das Leben in
verschiedenen europaischen Landern haben.

WAS! fordert die Durchsetzung regionaler Mindestlohnstandards. Dies soll in Abstimmung
mit den Mitgliedstaaten oder eines hohen MalRes an gewerkschaftlicher Abdeckung
geschehen, um sicherzustellen, dass das Europaische Grundeinkommen nicht ausgenutzt
werden kann.




WAS! mdchte ein Europaisches Grundeinkommen (EBI). Dies soll auf der Grundlage einer
negativen Einkommensteuer berechnet werden, bei der Personen, die unter einer
bestimmten Einkommensschwelle liegen, Zahlungen erhalten, anstatt Steuern zu zahlen.
Dies schafft ein Sicherheitsnetz und férdert Beschaftigung, was Menschen dabei unterstiitzt,
Armutsfallen zu entkommen. Die rechtliche Grundlage fir das Europaische
Grundeinkommen ist bereits fur alle Mitgliedstaaten durch den Vertrag Uber die Schaffung
einer gemeinsamen EU-Steuergrundlage flr direkte Steuern geschaffen. Dabei sollten
EU-weite Mindesteffektivsatze flr Schenkungs-, Erbschafts- und Vermdgensbesteuerung
unter Verwendung des Europaischen Zentralen Vermobgensregisters mit einbezogen werden.

WAS! fordert die Angleichung sozialer Systeme in der gesamten EU, indem Regelungen fir
Renten, Krankenurlaub, Arbeitslosenversicherung und Kinderbetreuung harmonisiert
werden. Dabei muss die Kinderbetreuung fir alle sichergestellt werden. Rentenanspriiche
mussen zwischen den Mitgliedstaaten Ubertragbar sein.

18. Das Asylrecht

WAS! fordert die Schaffung eines gemeinsamen europadischen Asylsystems mit einem
einheitlichen Asylverfahren, das die Wirde und Rechte der Asylsuchenden achtet,
respektiert und gleichzeitig die soziale Integration und Zusammenarbeit fordert.

WAS! unterstltzt dezentrale Asylverfahren. Zuflucht und Schutz fiir Geflichtete gemal’ der
Genfer Konvention mussen eingehalten werden. Das Wohlergehen der Geflichteten sowie
die Einhaltung der Menschenrechte mussen gewahrleistet sein. Hierzu fordert WAS! den
verstarkten Einsatz internationaler Instrumente wie das Globale Flichtlingsforum und die
konstruktive Zusammenarbeit mit Drittlandern, dem UNHCR, Wissenschaftlern und anderen
freiwilligen Geflichtetenorganisationen an Zielorten, wo Integrationsbemuhungen wahrend
des Asylverfahrens mdglich sind. Asylantrage sollen nicht an entlegene Orte oder gar
Drittlander ausgelagert, sondern innerhalb der EU bearbeitet werden.

WAS! fordert die Einrichtung regularer Wege in die EU sowie eine Vereinfachung des
Visumverfahrens, die Bereitstellung humanitarer Visa und die faire Verteilung der
Gefluchteten innerhalb der EU, um die massiven Verluste an Menschenleben im Mittelmeer
und im Atlantik zu beenden.

Asylbewerber:innen sollen bei ihrer Ankunft in offenen Registrierungszentren an den
EU-Grenzen registriert und zlgig Gber das Verfahren informiert werden. Dort sollen eine
effiziente Erstdokumentation, ein Sicherheitscheck und medizinische Kontrollen stattfinden.

WAS! fordert die Schaffung einer einheitlichen, EU-weiten Datenbank, die gewahrleistet,
dass alle Asylbewerber:innen so schnell wie mdglich in ihre endgultigen Mitgliedstaaten
Uberstellt werden. Die Verfahren missen vereinfacht und beschleunigt werden, um unndtige
Verzdgerungen zu vermeiden und den Schutz von Personen in prekaren Situationen zu
gewahrleisten. Dies bezieht (unbegleitete) Minderjahrige, schwangere Frauen und Menschen
mit Behinderungen, die wahrend des gesamten Asylverfahrens, insbesondere bei der
Ankunft, identifiziert werden und angemessene Unterstitzung erhalten sollen, mit ein. Flr
unbegleitete minderjahrige Asylbewerber:innen missen ab dem Zeitpunkt der Identifikation
Vormunde oder speziell geschulte Assistent:innen zur Verfligung stehen. Die Inhaftierung
von Asylbewerber:innen soll stets das letzte Mittel sein, nachdem alle anderen Alternativen
ausgeschopft wurden.




WAS! fordert die Erlaubnis fur Asylbewerber:innen, vom ersten Tag an zu arbeiten. Es ist
sicherzustellen, dass die Arbeitserlaubnis immer fir einen ausreichenden Zeitraum erteilt
wird, um eine sinnvolle Beschaftigung zu erméglichen.

WAS! fordert die Zusammenfiihrung von Asylbewerber:innen mit ihren Familien so schnell
wie mdglich nach ihrer Ankunft. Das Recht auf Familienzusammenfiihrung soll geman der
Richtlinie zur Familienzusammenfihrung (2003/86/EG) fur Gefliichtete und Beglinstigte von
subsidiarem Schutz gewahrleistet sein.

WAS! fordert die Festlegung einer Asylbewerber:innenquote fiir jeden Mitgliedstaat anhand
wichtiger Indikatoren wie dem BIP und der Bevdlkerungsdichte. Das Prinzip der Ersteinreise
muss abgeschafft werden.

WAS! fordert die Durchsetzung der Erflllung dieser Malnahmen mit Hilfe eines robusten
Sanktionensystems gegen Mitgliedstaaten, die sich den MaRnahmen verweigern.

WAS! fordert bei allen Rickibernahmeabkommen der Union die Wahrung der
Menschenrechte einzuhalten. Gleichzeitig lehnen wir Abkommen mit autoritaren Regimen
ab. Partnerschaften mit Drittlandern fur koordinierte Rickfuhrungen sollen Vorrang erhalten,
wenn sie im Rahmen eines respektvollen und fir beide Seiten vorteilhaften
Ruckfliihrungsprozesses und in Verbindung mit der gesetzlichen Migrationspolitik stehen.

WAS! fordert die Anpassung des derzeitigen EU-Rahmens, um die Anerkennung einer
rechtsverbindlichen Definition von Klima-Gefllichteten zu erreichen. Es muss gewahrleistet
sein, dass der Begriff im Rahmen internationalen Rechts aufgenommen wird.

WAS! méchte die Einflihrung eines europaischen Migrationskodex, der neue legale Wege flr
alle Lohn- und Qualifikationsstufen schafft, um dem Arbeitskraftemangel in einer alternden
Gesellschaft zu begegnen. Dabei fordert WAS! die Vereinfachung der Anerkennung von
Qualifikationen und Fahigkeiten, die nicht in der EU erarbeitet wurden, um so neue
Perspektiven flr internationale Studierende, Forschende und andere Fachkrafte zu
ermoglichen sowie das Hinzufligen von Englisch als Amtssprache, um die Integration zu
erleichtern.

19. Pressefreiheit sowie Sicherheit und Schutz von Journalist:innen

WAS! fordert die Verabschiedung solider Anti-SLAPP-Gesetze (Strategic Lawsuit Against
Public Participation), um unbegriindete Klagen gegen Journalist:innen zu verhindern und so
Journalist:innen und kritische Berichterstattung zu schutzen. Im Anklagefall sind fur sie
sofortige Hilfe, einschlieBlich Rechtsbeistand, voribergehenden Wohnortwechsel oder
Bereitstellung eines Sicherheitsdienstes erforderlich. Nur so kdnnen Whistleblower geschitzt
werden, die bendtigt werden, um Missstande aufzudecken.

20. Europaische Rundfunk und Fernsehanstalten

WAS! moéchte den Aufbau eines starken Netzwerks europaischer o6ffentlich-rechtlicher
Rundfunkanstalten férdern. um eine neutrale Berichterstattung tber wichtige Belange der
nationalen europaischen Politik zu gewahrleisten. Grundlage sollen Erfahrungen von
Unternehmen wie EBU, ARTE und 3sat bilden und als Forum fiir alle europaischen




Rundfunkanstalten zum Austausch von Informationen und ,Best Practices” dienen und
gleichzeitig den Austausch von nationalen Inhalten erleichtern.

21. Transparenz und Sicherung einer neutralen Informationsbeschaffung

WAS! fordert die Gewahrleistung eines breiteren Zugangs zu offentlichen Daten, welche
Statistiken, Forschungsdaten, Geodaten und alle anderen Arten von offentlichen Daten
sowie Informationen Uber die Entscheidungsfindung auf allen Regierungsebenen innerhalb
der EU z.B. Abstimmungsprotokolle, Debatten, Finanzinformationen und
Entscheidungsprotokolle umfassen, sofern keine Ausnahmeregelung aus Sicherheits- oder
Vertraulichkeitsgriinden erforderlich ist.

WAS! mochte hierfir die Harmonisierung der Rechtsvorschriften, damit die in
Handelsregistern der Mitgliedstaaten verdffentlichten Jahresberichte Uber private
Unternehmen kostenlos zur Verfugung gestellt werden kénnen.

22. OpenSourceSoftware

WAS! fordert den Aufbau einer zentralen EU-weiten Plattform, die als Basis flr verschiedene
Anwendungen dient, z.B. in den Bereichen Verwaltung, Gesundheitswesen, Bildung und
Justiz. Diese Plattform soll modular aufgebaut sein, damit sie an lokale Gegebenheiten
angepasst werden kann. Hierdurch werden gemeinsame technische Standards geschaffen,
die die Zusammenarbeit innerhalb der EU erleichtern. Datenschutz und Cybersicherheit sind
dabei von zentraler Bedeutung. Die Entwicklung und Wartung der Software kann
gemeinschaftlich erfolgen. Einzelne Softwarekomponenten kdnnen flir alle Blrger:innen
freigegeben werden, sowohl fir private als auch fir kommerzielle Zwecke. Die Haftung und
Finanzierung fir diese Open-Source Software-Komponenten kann auf diejenigen Gbertragen
werden, die die Software kommerziell einsetzen. So kann ein finanziell nachhaltiges
Okosystem aufgebaut werden, das unsere Abhangigkeit von unsicheren, freiwilligen
Bemuihungen fir wichtige Softwarebibliotheken und -infrastrukturen, die sowohl vom
offentlichen als auch vom privaten Sektor genutzt werden, verringert.

23. Starkung der Euroregionen — foéderales Europa

WAS! mdchte die Euroregionen in einem foderalen Europa starken. Dazu sollen mehrere
Malnahmen ergriffen werden, die auf einer besseren politischen, wirtschaftlichen und
kulturellen Integration basieren. Euroregionen sind grenziberschreitende Regionen, die tber
nationale Grenzen hinausgehen und darauf abzielen, die Zusammenarbeit und den
Zusammenhalt zwischen verschiedenen Landern und Regionen zu fordern. Hier stellen wir
uns gemeinsame Wirtschaftsprojekte vor, die Uber EU-Fonds unterstitzt werden kdnnen.
Auch die digitale Vernetzung spielt eine entscheidende Rolle sowie die Schaffung einer
ldnderubergreifenden Infrastruktur.




24. Klimaneutralitat

WAS! fordert Mallnahmen, um europaweit Klimaneutralitdt zu gewahrleisten. Hierfiir missen
alle Mitgliedsstaaten bis 2040 die Netto-Emissionen von Treibhausgasen auf Null senken.
Die Gefahren und Bedrohungen, die von der Klimakrise ausgehen, sind unbestreitbar. Es
gibt klare Belege daflr, dass der vom Menschen verursachte Klimawandel zu einer
Destabilisierung der Wettermuster und dem Zusammenbruch von Okosystemen fihrt. Die
menschlichen und wirtschaftlichen Kosten fiir die Anpassung an diese negativen Folgen
steigen dabei exponentiell mit jedem zusatzlichen Grad der globalen Erwarmung.

WAS! fordert, das Pariser Abkommen von 2015 als Mindestanforderung umzusetzen. Alle
Lander mussen sich verpflichten, die globale Erwarmung auf 2 °C zu begrenzen und 1,5 °C
anzustreben.

WAS! fordert die Festlegung eines maximalen CO2-Aquivalent-Budgets fiir die gesamte EU,
um eine maximale Erwarmung von 1,5 °C zu erreichen. WAS! sieht hierzu die Etablierung
von Foérderprogrammen durch die Schaffung einer einheitlichen Klimainvestitionsplattform.
Hierfur ist die Initiierung eines Gesetzespakets fur den Klimanotstand erforderlich, um die
Treibhausgasemissionen bis 2030 im Vergleich zu 2019 um 80 % zu reduzieren.

WAS! fordert die Ausweitung des Emissionshandelssystems auf negative Emissionen und
eine Abdeckung von mindestens 90 % (2021 ca. 40 %) aller EU-Kohlenstoffemmissionen
unter einer einzigen Obergrenze. Die Subventionen fur fossile Brennstoffe mussen beendet
werden.

WAS! mdéchte die Prifung von Ausgleichszahlungen an die Burger:innen und Blrger, die
EU-weit am meisten von der Klimakrise betroffen sind. Das kann in Form von
.Kohlenstoffdividenden® erfolgen, wie dies bereits in der Schweiz und Kanada praktiziert
wird.

WAS! fordert die Starkung des Hochwasserschutzes sowie die Koordinierung der
Anpassungsplane in gefahrdeten europaischen Kiistengebieten.

WAS! mdchte eine angemessene Ausweitung des europadischen Katastrophenschutzes und
humanitarer Hilfe, um auf die zunehmende Zahl von Naturkatastrophen vorbereitet zu sein.
Finanziert werden kann dies Uber die Besteuerung von Kerosin und anderen fossilen
Brennstoffen.

WAS! fordert die Regeneration natirlicher Okosysteme, um klimaresistente Infrastrukturen
zu schaffen.

WAS! méchte die Unterstitzung effektiver grenziiberschreitender Pfand- und Leihsysteme
fir wiederverwendbare Verpackungen, Flaschen und Dosen, die in ganz Europa anerkannt
werden.

WAS! fordert die Gewahrleistung einer transparenten Berichterstattung Uber alle
klimarelevanten externen Effekte von Produkten und Dienstleistungen, um die
Verbraucher:innen in die Lage zu versetzen, nachhaltigere Entscheidungen zu treffen.

WAS! fordert die Schaffung eines EU-weiten Nachhaltigkeitsindex, ahnlich den bestehenden
Indizes fiir die Effizienz von Haushaltsgeraten und Hausern, der den gesamten ékologischen
FuBabdruck von Produkten berlcksichtigt und ihn auf einer einfachen Skala bewertet,
welche ihre Auswirkungen im Bezug auf ihre Nachhaltigkeit wiedergibt. WAS! fordert die




Durchsetzung der Verwendung dieses objektiven Nachhaltigkeitsindexes als eines der
Kriterien fur die Vergabe aller &ffentlichen Auftrage in den Mitgliedstaaten.

WAS! mochte eine Erweiterung der Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen um eine Endverbraucherkomponente. Diese soll Unternehmen dazu
verpflichten, flr einzelne Produkte und Dienstleistungen Transparenz in Bezug auf den
Treibhausgas-FuRRabdruck, die Recyclingfahigkeit, die Umweltauswirkungen und andere
Metriken zu belegen.

WAS! fordert die Einbeziehung des Klimaschutzes in alle Bereiche der Politikgestaltung, um
alle Aspekte der Klimakrise, die unser Leben beeinflussen, angemessen zu bericksichtigen.
Hierfir muss die bereichsubergreifende Zusammenarbeit verbessert sowie die
Verabschiedung klimarelevanter Rechtsvorschriften und Anwendung eines
Risikomanagementansatzes in der Klimapolitik beschleunigt werden.

WAS! fordert die Verpflichtung zu einer klimaneutralen Wirtschaft bis 2040 (Energiesektor bis
2035). Schutz, Wiederherstellung und Wachstum naturlicher Kohlenstoffsenker, die fir die
Erreichung dieses Ziels unerlasslich sind, sollen sichergestellt werden. Hierfir muss ein
Biodiversitatsplan erstellt werden. WAS! fordert die Auflegung eines europaischen
Forschungsprogramms zu kiinstlichen und biologischen Methoden der Kohlenstoffbindung.

WAS! fordert die Ersetzung der derzeitigen Subventionen flr nicht nachhaltige
Landwirtschaft hin zur Foérderung der raschen Einfihrung bekannter oder in Entwicklung
befindlicher  umweltfreundlicher  Praktiken  (z.B. mehrjahrige  landwirtschaftliche
Produktionssysteme und Polykulturen). Der Anbau von Pflanzenarten, die eine sehr hohe
Kohlenstoffbindung pro Flachen- und Zeiteinheit aufweisen oder die Quelle nachhaltiger
Rohstoffe fur eine Vielzahl von Produkten sind, soll subventioniert werden.

25. CO2-armer Verkehrssektor

WAS! fordert die Starkung und den Ausbau des Eisenbahnsystems in Europa, da mehr als
20 % der CO2-Emissionen in der EU aus dem Verkehr stammen, sei es aus dem
StraBenverkehr (72 % des Gesamtaufkommens) oder aus dem Luftverkehr (14 %). Die
Bahninfrastruktur muss harmonisiert werden, insbesondere in Bezug auf das Europaische
Zugsicherungssystem (ETCS), die Bahnsteighdhe, die Spurweite und die Zulassung von
Schienenfahrzeugen. Dazu sind erhebliche EU-weite Investitionen und Subventionen auf
allen Ebenen des Schienenverkehrs erforderlich. Dazu gehoéren integrierte Lang- und
Mittelstreckennetze  fir den Gilter- wund Personenverkehr, ein europaisches
Hochgeschwindigkeitsnetz (HSR) sowie der regionale und lokale 6ffentliche Nahverkehr. Der
nationale und internationale Nachtzugverkehr ist als bequeme Alternative zum Flugverkehr
auszuweiten und zu verbessern.

WAS! fordert die Abschaffung der Steuerbefreiungen fur Flugzeugtreibstoff und verstarkte
Anstrengungen zur Erreichung von Netto-Null-Emissionen im europaischen, internationalen
und nationalen Luftverkehr bis 2040 durch den Beirat fur Luftfahrt (ACARE).

WAS! fordert die Umstellung der StralRenfahrzeuge mit Verbrennungsmotor auf Biokraftstoffe
oder synthetische Kraftstoffe.




26. Erneuerbare Energiesysteme

WAS! fordert die Foérderung von Veranderungen im Energieversorgungsmix und die
Durchsetzung alternativer und kohlenstofffreier Energiequellen. Der Ubergang zu einem
nachhaltigen europaischen System und das Erreichen einer vollstandigen Dekarbonisierung
des Energiesystems soll bis 2035 abgeschlossen sein.

WAS! fordert den vollstandigen Ausstieg aus der Kohleverbrennung bis 2030 und das Verbot
neuer Genehmigungen fur Bohrungen nach fossilen Brennstoffen und die sofortige
Unterbindung von Flarings. Auferdem sollte sichergestellt werden, dass 80 % aller
bekannten fossilen Brennstoffreserven im Boden verbleiben. Die Werbung fir Produkte aus
fossilen Brennstoffen sollte dhnlich dem Beispiel der Zigarettenwerbung verboten werden.

WAS! méchte die Forderung eines diversifizierten Portfolios an erneuerbaren Energiequellen.
Um einen Mix aus intermittierenden und sich gegenseitig erganzenden nachhaltigen
Energiequellen zu ermoglichen, sollte neben der Forschung zur Umwandlung von
thermischer Meeresenergie, Gezeiten- und Wellenenergie, Restwarme aus der Industrie,
Biomasse und neuen Konzepten fur Solar- und Windenergie auch die Forschung im Bereich
der geothermischen Energie geférdert werden.

WAS! fordert den Ausstieg aus der Atomenergie sowie die Entwicklung eines Konzepts zur
Endlagerung der nuklearen Abfalle. WAS! lehnt den Weiterbetrieb der bestehenden
Atomkraftwerke aufgrund der mangelnden Regelung der Endlagerung sowie der Gefahr von
terroristischen Angriffen ab. Neue AKWs sind nicht zielfihrend, da die Kosten hierfir im
Vergleich zu der Errichtung anderer Energiequellen viel zu hoch sind.

WAS! fordert den kurzfristigen Ersatz von Erdgas in privaten Haushalten durch so viel Biogas
wie moglich. Biogas soll in der EU mit innovativen Methoden produziert und Uber die gleiche
Gastransportinfrastruktur zu den Haushalten transportiert werden. Preisobergrenzen fur
EU-Biogas mussen etabliert werden.

27. Strommarkt

WAS! fordert eine Reform des Strommarkts. Ziel muss eine effektive Forderung flr einen
erfolgreichen Ubergang zu erneuerbaren Energien sein. Drei Faktoren sind dabei
entscheidend: Dezentralisierung (Neuverteilung und Fragmentierung von Erzeugungs- und
Flexibilitatsressourcen), Digitalisierung (verbesserte Uberwachung und Kontrolle) und
Demokratisierung (mehr Energieressourcen auf Burger:innen- und lokaler Ebene, die diese
lokalen Akteur:innen befahigen, sich aktiver an den Energiesystemen zu beteiligen).

WAS! fordert die Beseitigung komplizierter regulatorischer Hirden bei der Erteilung von
Genehmigungen fur neue kohlenstoffarme Energieanlagen. Ein schneller Abschluss, der in
der EU-Richtlinie vorgesehen ist, ist voranzutreiben.

WAS! fordert die Starkung des offentlichen Engagements, indem Gemeinden in die Lage
versetzt werden, sich an der Entwicklung kohlenstoffarmer Energien zu beteiligen sowie
eigene Anlagen genossenschaftlich zu erstellen und zu betreiben. Dies kann Aktivitdten wie
die Erzeugung, den Verbrauch, die gemeinsame Nutzung und den Verkauf von Strom sowie
das Angebot von Flexibilitatsdiensten durch Nachfragereaktions- und Speicherlésungen
umfassen. Dies soll die Akzeptanz von Energiegemeinschaften férdern und die Integration
der Burger:innen in das Elektrizitatssystem als aktive Teilnehmer:innen vereinfachen.




28. Nachhaltige Gebaude

WAS! mdchte die Forderung des Ersatzes einzelner mit fossilen Brennstoffen betriebener
Heiz- und Kuhlanlagen durch Alternativen wie erneuerbare elektrische Heizsysteme,
Warmepumpen und solare Warmwasserbereitung. Es muss ermoglicht werden, dass
Eigentimer:innen von Wohn- und Burogebduden notwendige Investitionen tatigen kdnnen.
Dazu muss die offentliche Finanzierung harmonisiert und aufgestockt werden und eine
direkte, zinsglnstige Finanzierung durch die Europaische Investitionsbank angeboten
werden.

WAS! Fordert die Festlegung von Standards flir Niedrigstenergiegebaude fiir alle neuen
Gebaude in der EU bis 2030 und Netto-Null-Emissionen fir alle Gebaude (einschlielich des
bestehenden Gebaudebestands) bis 2035.

29. Okosysteme

Die Umweltkrise, mit der wir konfrontiert sind, geht Uber die Klimakrise hinaus. Sie umfasst
die weit verbreitete Umweltverschmutzung, die Verarmung der biologischen Vielfalt und die
Zerstérung unserer natirlichen Lebensraume.

WAS! fordert die Anpassung des Gesetzes zur Wiederherstellung der Natur an die
Umweltwissenschaft, auch unter Bertcksichtigung der Leitlinien der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) zu Luftverschmutzung, Grunflachen in Wohngebieten,
Chemikalien und Larm sowie die Festlegung ehrgeiziger Ziele fir alle Naturgebiete, die einer
Wiederherstellung bedirfen. Die Verfolgung eines ,One-Health-Konzepts® durch die
Einhaltung der Leitlinien der Weltgesundheitsorganisation beinhaltet die Beibehaltung
strenger Luftqualitdtsnormen, die das Recht und die Freiheit aller Menschen, saubere Luft zu
atmen, gewahrleisten.

WAS! fordert die Durchsetzung eines umfassenden Verbots von Chemikalien, die
nachweislich die Gesundheit von Mensch und Umwelt schadigen.

WAS! méchte die Einstellung des Einsatzes von Fanggeraten, die unerwiinschte negative
Auswirkungen auf die Okosysteme haben, wie z.B. die Zerstérung von Korallen und der
Fang unbeabsichtigter Arten (Beifang) und ein Verbot zerstérerischer Praktiken wie die
Grundschleppnetzfischerei, beginnend in Meeresschutzgebieten (MPA). Schéadliche
Subventionen im Fischfang, insbesondere die Befreiung von der Kraftstoffsteuer, mussen
abgeschafft werden.

WAS! fordert die Anpassung der Fangquoten an die Empfehlungen des Internationalen
Rates fur Meeresforschung (ICES).

WAS! fordert die Unterstlitzung griiner wasserstoffbetriebener Fischereifahrzeuge, um die
Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen zu verringern. Zudem fordert WAS! die
Unterstitzung starker Mechanismen und abschreckender Strafen zur Bekampfung der
illegalen, nicht gemeldeten und unregulierten Fischerei (IUU). In diesem Zusammenhang ist
auch eine wirksame Zusammenarbeit mit Drittldndern zur Wiederherstellung der
Meeresbestande von entscheidender Bedeutung.




WAS! mdchte die Unterstitzung nachhaltiger Aquakulturen. Hierflr ist eine Verstarkung der
Rechtsvorschriften flir die Aquakultur und ihre Abwasser und Abfalle erforderlich, um
stérende Nahrstoffgradienten zu vermeiden und eine nachhaltige, kreislauforientierte und
biodiversitatsfreundliche Form der Aquakultur zu férdern.

WAS! fordert die Schaffung eines Aktionsplans zur Forderung der nachhaltigen Produktion
von Algen und zur Forderung der innovativen Verwendung von Produkten, die mit diesem
Protein hergestellt werden. Europa verbraucht grof’e Mengen an Algen, doch 97 % der
weltweit produzierten Menge stammt aus Asien.

WAS! fordert die Wiederherstellung von Waldern und damit die Foérderung der natirlichen
Kohlenstoffspeicherung  durch  verstarkte  Bemihungen flir eine  nachhaltige
Waldbewirtschaftung. Die land- und forstwirtschaftlichen Praktiken missen sich auf die
Reduzierung von Emissionen und den Erhalt der Landschaft fokussieren. Dies hat zum Ziel,
die Kohlenstoffvorrate in Europa auf ein vorindustrielles Niveau zu bringen und
Wistenbildung zu bekampfen.

WAS! fordert die Uberwachung des EU-Lebensmittelmarktes, denn bei Lebensmitteln
handelt es sich um ein wesentliches Gut. Hierdurch sollen Verbraucher:innen geschutzt und
stabile und faire Preise fir die Landwirte gewahrleistet werden. Dabei soll ein Rahmen fiir
faire Einzelhandelsvertrage, ein Mechanismus flr Lokal- und Direktverkaufsregelungen
sowie verbesserte Antidumpingmaflnahmen geschaffen werden.

WAS! fordert die Unterstitzung der Griindung lokaler landwirtschaftlicher Genossenschaften,
um die Lebensmittelpreise zu stabilisieren, den Landwirten ein stabiles und faires
Einkommen zu garantieren und die lokalen Versorgungsketten zu fordern.

WAS! fordert die Abschaffung der Subventionen fur umweltschadliche landwirtschaftliche
Praktiken und der Zahlungen pro Hektar Landbesitz. Diese Mittel sollen wiinschenswerten
landwirtschaftlichen Praktiken zugewiesen werden. Ziel ist die Umstellung auf ein Modell der
regenerativen Landwirtschaft, bei dem nachhaltige und O&kologische Lebensmittel, die
Wiederherstellung der Bodengesundheit, die Reduzierung von Pestiziden, eine nachhaltige
Wasser- und Bodennutzung, die Umkehrung des Verlusts der biologischen Vielfalt und der
Tierschutz stark geférdert werden. So soll zu einem nachhaltigen Verbrauchsniveau
zurtickgekehrt und gleichzeitig die Rentabilitat der Landwirtschaftsbetriebe erhalten bleiben.

WAS! mdchte die Forschung und Entwicklung flr innovative, mit griiner Energie betriebene
Anbausysteme wie vertikale Landwirtschaft und Hydrokulturen in stadtischen Gebieten
fordern, um eine nachhaltigere und kirzere Lebensmittelversorgungskette zu gewahrleisten.

WAS! fordert die Einrichtung eines Fonds fiir den griinen Ubergang in der Landwirtschaft,
der es Landwirt:innen ermdglicht, zinsglinstige Darlehen und staatliche Haftung zu erhalten,
um den Landwirt:innen die Erflllung der Nachhaltigkeitsanforderungen zu erleichtern. Ziel ist
die Foérderung der Wiederherstellung von Lebensrdumen, eine schonende und
biodiversitatsfreundliche Landwirtschaft und der Ausschluss von
Greenwashing-MalRnahmen.

WAS! unterstitzt das Ziel der Europaischen Kommission, den Einsatz chemischer Pestizide
bis 2030 um 50 % zu reduzieren und gleichzeitig die Verbreitung von Praktiken des
integrierten Pflanzenschutzes (IMP) zu férdern, um den Bedarf an Pestiziden zu verringern
und andere agrarékologische Praktiken zu unterstitzen.




30. Ernahrung

WAS! méchte die Umstellung auf eine gesunde Ernahrung politisch fordern. Diese soll reich
an pflanzlichen Lebensmitteln sein und weniger tierische Lebensmittel enthalten. Das wirkt
sich positiv auf Gesundheit und Umwelt aus. Ein EU-Aktionsplan soll unser
Lebensmittelsystem und unsere Gewohnheiten so gestalten, dass sie erndhrungs- und
umweltwissenschaftlichen Empfehlungen entsprechen, wie dies Danemark kurzlich getan
hat. Subventionen sollen auf die Erhohung des pflanzlichen Anteils in der Nahrung abzielen.

WAS! fordert die Erhoéhung der Mittel fir Forschung und zur Entwicklung gesunder
pflanzlicher Alternativen, da dieser Sektor im Vergleich zu den tierischen Alternativen nach
wie vor weitgehend unterfinanziert ist.

WAS! fordert hierfir eine Neuausrichtung der Agrarpolitik, um Produkte mit einer guten
CO2-Bilanz zu férdern. Die ,EU-Schulprogramme fir Obst, Gemuse und Milch* und auch
gesunder, pflanzlicher Alternativen zu Milch sollen ausgeweitet werden.

WAS! fordert eine EU-einheitliche und verbindliche Kennzeichnung von Lebensmitteln
bezlglich der Herkunft und der Produktionsmethoden, auch fir verarbeitete Lebensmittel
und Mahlzeiten, die in Offentlichen Einrichtungen und Restaurants verkauft werden. Bei
tierischen Erzeugnissen, einschliellich verarbeiteter Produkte, sollen Aufzucht-, Transport-
und Schlachtbedingungen verpflichtend klassifiziert und gekennzeichnet werden. Gleiches
gilt fir die Angabe des Nahrwertes von Lebensmitteln.

WAS! fordert Angaben bei Textilien zur Nachhaltigkeit, Recyclingfahigkeit und
Kreislaufwirtschaft, um Abfalle zu reduzieren, eine Kreislaufwirtschaft zu férdern und Anreize
fir Okologische Designs zu schaffen. Die Lieferkette der Textilien soll fir die
Verbraucher:innen nachvollziehbar sein.

WAS! beflrwortet die Einfiihrung eines EU-weiten Gutesiegels (mit einem Punktesystem) flr
die Okologische Nachhaltigkeit von Produkten, einschlieBlich Lebensmittel. Bertcksichtigt
werden sollen dabei Umweltparameter wie Kohlenstoffemissionen, Pestizideinsatz,
Luftverschmutzung.

WAS! fordert die Abschaffung der Haltung von Tieren in Einzelkafigen in der Landwirtschaft.
Das Schreddern und Begasen mannlicher Kiken muss verboten werden. Die
Geschlechtsbestimmung im Mutterleib wird bereits in einigen Mitgliedstaaten eingefuhrt.

WAS! fordert ein sofortiges Verbot des routinemafligen Kupierens von Schweineschwanzen,
das in den meisten Mitgliedstaaten auch 15 Jahre nach Inkraftireten eines EU-weiten
Verbots immer noch routinemaRig durchgeflhrt wird. Bei Nichtbeachtung sollen empfindliche
Sanktionen verhangt werden.

WAS! fordert die Abschaffung der Langstreckentransporte von Tieren in Nicht-EU-Lander
und Einflhrung strenger Grenzwerte innerhalb der EU, die sich an artspezifischen und
wissenschaftlich begriindeten Mindeststandards orientieren. Ziel muss ein strenges und
transparentes Uberwachungs- und Meldesystem sein, um Verstde wirksam erkennen,
verhindern und sanktionieren zu kénnen.

WAS! Fordert die Einstellung der Pelzproduktion in der EU und ein Verbot der Einfuhr von
Pelzprodukten aus Drittlandern.




WAS! fordert ein Verbot der Zucht und Verwendung von Wildtieren zu
Unterhaltungszwecken. Dies schlieRt die Verwendung in Zirkussen, Stierkdmpfen und
ahnlichen Veranstaltungen und Aquarien/Delfinarien ein. Dabei soll eine Ubergangsfrist
gewahrt werden, in der die Einrichtungen ihr Geschaft anpassen und die zu
Unterhaltungszwecken verwendeten Wildtiere mit Auffangstationen zusammenbringen
koénnen.

WAS! mochte die Aufstockung der Mittel fir die Erforschung von Alternativen zu
Tierversuchen in der Medizin. Dazu soll ein Fahrplan mit klaren Zielen fur die Verringerung,
Verbesserung und Ersetzung von Tierversuchen aufgestellt werden. Tierversuche in der
kosmetischen Industrie sollen verboten werden.

WAS! fordert die Bekdmpfung des illegalen Heimtierhandels in der EU. Eine EU-Datenbank
fir die obligatorische Registrierung (z.B. per Mikrochip) von Heimtieren soll eingeflihrt
werden.

WAS! mdchte die Regulierung des Handels mit exotischen Heimtieren durch eine EU-weite
Positivliste. Dies dient dem Schutz der biologischen Vielfalt, der menschlichen Gesundheit
und der Gesundheit anderer Tiere. In der Liste soll genau festgelegt werden, welche
Tierarten als Haustiere gehandelt werden dirfen.

31. Antibiotika

WAS! fordert die Entwicklung eines EU-weit verbindlichen und wissenschaftlich fundierten
Systems fur den Einsatz von Antibiotika in der Humanmedizin. Die Erstlinien-Therapie muss
einheitlich fur bestimmte Erkrankungen festgelegt werden. Dadurch wird der Einsatz von
Antibiotika eingeschrankt in Fallen, in denen er nicht notwendig ist.

WAS! fordert die Schaffung von Anreizen, damit Antibiotika wieder in Europa produziert
werden und so zuverlassig zur Verfigung stehen.

WAS! fordert die Verringerung des Antibiotikaeinsatzes in der Tierhaltung. Hierzu muss die
intensive Tierhaltung abgeschafft werden. Eine groRere Vielfalt an Tierrassen muss erhalten
bleiben, um das Auftreten und die Ausbreitung von Krankheiten zu verhindern und
widerstandsfahigere Bestande aufzubauen.

32. EU-Emissionshandelssystem (ETS) in der Landwirtschaft

WAS! fordert, dass das EU-Emissionshandelssystem (ETS) auch die Landnutzung,
Landnutzungsanderungen und die Forstwirtschaft (LULUCF) einschlieRt. Dabei wird jeder
Mitgliedstaat als einzelner Emittent behandelt. Die Kontrolle soll auf EU-Ebene durchgefuhrt
werden, wobei die einzelnen Mitgliedstaaten ihre jeweiligen Gegebenheiten berticksichtigen
und ihre Strategie verfolgen kénnen.

WAS! fordert die Ausweitung des ETS-Systems auf die Tierhaltung, da auch die
Verschmutzung dieses Sektors berticksichtigt werden muss. Hierflir muss eine Ausweitung
der Richtlinie Uber Industrieemissionen (IED) auf alle Arten der industriellen Tierhaltung
erfolgen. Dies bezieht sich auf die Betriebe, die eine von der Wissenschaft als relevant
erachtete Anzahl von Tieren halten.




33. Transparenz , Uberwachung und Berichterstattung

WAS! fordert die Einfiihrung eines umfassenden Bewertungssystems fiir die Uberwachung
der Gesundheit und Widerstandsfahigkeit von Okosystemen, welches Gebiete aufzeigt, die
eine Renaturierung bendtigen. Alle EU-Gebiete miissen betrachtet und Uber eine interaktive
Karte, die regelmaflig aktualisierte Daten enthalt, dargestellt werden. Diese muss online
offentlich zuganglich sein.

Verpflichtung und Verantwortung

WAS! verpflichtet sich zu gréRtmaoglicher Transparenz in der Umsetzung der politischen
Ziele. Wir werden regelmafRig Rechenschaft Gber unsere Fortschritte ablegen.

WAS! bindet aktiv alle Parteimitglieder in die Gestaltung und Umsetzung der Ziele und des
politischen Lebens ein. Wir férdern die interne Diskussion und die aktive Weiterbildung zu
unseren Kernthemen.

Das Engagement fir Gewaltschutz, Kinderrechte, Gleichberechtigung und Inklusion sind die
Kernthemen unserer Partei WAS!

Und somit eine fortlaufende Aufgabe, die stdndige Aufmerksamkeit und Einsatz erfordert.

Dieses Parteiprogramm dient als Grundlage fir die politischen Handlungen von WAS! und ist
Ausdruck unserer festen Uberzeugung, dass eine gerechtere und sicherere EU erforderlich
ist, um die einzelnen Staaten und so auch Deutschland zu stabilisieren und den Wohlstand
fur alle zu sichern.

Wir bitten die Wahlerinnen und Wahler um ihr Vertrauen, um diese Vision gemeinsam zu
verwirklichen.
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Joand Geertiens Corinna Hufnagel
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